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ค าน า 
 

   การพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ ค านึงถึงการสร้างก าลังคนในการปฏิบัติ
ราชการอย่างมีคุณภาพ ทั้งในด้านสมรรถนะ  การบริหาร ผลงาน และการพิทักษ์ระบบคุณธรรม เพ่ือให้
บุคคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลทุกต าแหน่งมีความรู้ในขอบเขตภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบเฉพาะ
ต าแหน่ง ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติราชการ ตลอดจนความประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของทางราชการ เป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดีที่มี
คุณธรรม โดยได้ก าหนดหลักสูตรพัฒนาในหลากหลายมิติ อาทิเช่น ด้านความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน ด้าน
พัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบเฉพาะต าแหน่ง ด้านการบริหารงาน ตลอดจนด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม เป็นต้น 
  คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ ได้ใช้กรอบแนว
ทางการพัฒนาบุคลากรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยะลา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 8 มกราคม 2546 ด าเนินการ 
รวมทั้ง ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรด้านการเมือง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ อันจะท าให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งต่างๆ ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  
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ส่วนที่ 1 

1. หลักการและเหตุผล 
 

1.1  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยะลา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 8 มกราคม 2546 หมวด 12 
การบริหารงานบุคคล ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้อ 258 - 295 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลมีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติ เพ่ือให้
รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล   
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นพนักงานส่วน
ต าบลที่ดี โดยการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลต้องด าเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่ก าหนด เช่น การ
พัฒนาด้านความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องอบรม การฝึกอบรมทางไกล  หรือ
การพัฒนาตนเองก็ได้ หากองค์การบริหารส่วนต าบล มีความประสงค์จะพัฒนาเพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับความ
จ าเป็นในการพัฒนาของแต่ละองค์การบริหารส่วนต าบลก็ให้กระท าได้ ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลที่จะ
ด าเนินการจะต้องใช้หลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดเป็นหลักสูตรหลัก 
และเพ่ิมเติมหลักสูตรตามความจ าเป็นที่องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสมต่อไป การ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถเลือกใช้วิธีการ
พัฒนาอ่ืน ๆ ได้ เช่น การพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา และการฝึกภาคสนาม  และอาจกระท าได้โดยส านักงาน
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ส านักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
องค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด หรือส านักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ร่วมกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด หรือองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัดร่วมกับส่วนราชการอ่ืนหรือ
ภาคเอกชนก็ได้ 

1.2  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยะลา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 8 มกราคม 2546 หมวด 12 
การบริหารงานบุคคลส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ 269 ให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม 
อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 ในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ต้องก าหนดตามกรอบของแผนแม่บทการ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด โดยให้ก าหนดเป็น
แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ตามกรอบของแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น 

 

 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ ได้ศึกษาวิเคราะห์ถึงความ
จ าเป็นที่จะต้องพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลต าแหน่งต่าง ๆ ทั้งในฐานะตัวบุคคล และฐานะ
ต าแหน่ง ตามที่ก าหนดในส่วนราชการตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดทั้งความจ าเป็น
ในด้านความรู้ความสามารถท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง ด้านการบริหาร และค้านคุณธรรมและจริยธรรม จึงจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลขึ้น 
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ส่วนที่ 2 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลได้เรียนรู้แบบแผนของทาง

ราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ เข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่และแนวทางการปฏิบัติตนเป็นข้าราชการ   
ที่ดี ตามหลักสูตรที่ ก.อบต.ก าหนด 

1.2 เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  
1.3 เพ่ือพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต ยุติธรรม เสียสละ โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
1.4 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี 

คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.5 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุม ดูแล และการพัฒนาผู้อยู่ใต้

บังคับบัญชาที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง รวมทั้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่เพ่ิงย้ายหรือโอนมาด ารงต าแหน่ง 
ซึ่งอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของตน 

1.6 เพ่ือพัฒนาคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีความสามารถในการ
บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
2. เป้าหมายการพัฒนา 

2.1 พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลเข้าใจแบบ
แผนของทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ 

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง ลดปัญหาในการปฏิบัติงาน โดยยึดประโยชน์

ของส่วนรวม 
2.4 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาและผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา มีความพร้อมในการปฏิบัติงานในระดับที่สูงข้ึน 
2.5 เพ่ือให้การประสานการท างานเป็นทีมและปฏิบัติหน้าที่อย่างสอดคล้องกันและเป็นระบบ 
2.6  เพ่ือพัฒนาส่งเสริมความรู้ ความสามารถด้านการบริหารให้แก่คณะผู้บริหารและสมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนต าบล 
 

3. วิสัยทัศน์การบริหารงานบุคคล 
 “ภายในปี 2562 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะทุกคน จะเป็นผู้มีความรู้ 

ความสามารถในการปฏิบัติงาน มีคอมพิวเตอร์ใช้ 1 คน ต่อ 1 เครื่อง มีอัธยาศัยเต็มใจให้บริการ และ
ประชาชนต้องได้รับความพึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที่” 
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4. การวิเคราะห์บุคลากร 
  การวิเคราะห์บุคลากร (Personal Analysis) ใช้หลักการวิเคราะห์แบบ SWOT ซึ่งเป็นการ
วิเคราะห์แบบเดียวกับการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด
ไว้ เพื่อให้การอ่านผลการวิเคราะห์เป็นไปในทางเดียวกันและเข้าใจได้ง่าย 
 
การวิเคราะห์ตัวบุคลากร 

จุดแข็ง (Strengths)     จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพื้นที่ใกล้ อบต.   1. บุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจ 
2. มีอายุเฉลี่ย 25-40 ปี เปน็วัยท างาน                เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ในแต่ละด้าน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด 
   รอบคอบ ไม่มีพฤติกรรมเสียงต่อการท าผิด 
   กฎระเบียบ การทุจริต และปฏิบัติผิดวินัย 
4. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัวโดยใช้ 
   ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 
5. เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานด้วยใจรัก และทุ่มเท 
   อย่างเต็มความสามารถ 

 
โอกาส (Opportunities)    ข้อจ ากัด/อุปสรรค (Threats) 

1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนในต าบล  1. งบประมาณมีอย่างจ ากัด ไม่เพียงพอในการ 
   ท าให้เกิดความร่วมมือในการท างานได้ง่าย                        พัฒนาให้บุคลากรไปศึกษาต่อในปีละหลาย ๆ 
2. มีวัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเพียงพอ                   คนพร้อมกัน 
   และทันสมัยในการปฏิบัติงาน    2. มีกิจกรรมในการพัฒนาองค์กรที่หลากหลาย 
3. ผู้บริหาร สนับสนุน การฝึกอบรม สัมมนา                        ต้องรีบปฏิบัติงานประจ า ท าให้งานประจ า  
   และการศึกษาต่อ ให้กับพนักงานและพนักงานจ้าง              เสร็จล่าช้าบ้าง 
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การวิเคราะห์ในระดับองค์กร 
จุดแข็ง (Strengths)     จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. ผู้บริหารให้ความเอาใจใส่ดูแล เป็นกันเอง  1. ขาดบุคลากรด้านวิชาชีพ บางต าแหน่ง 
2. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้ายที่ท างาน  2. บุคลากรยังขาดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
3. การเดินทางสะดวก ท างานเกินเวลาได้                 กฎหมาย ระเบียบ ในแต่ละส่วน 
4. อยู่ในวัยท างานสามารถรับรู้และปรับตัวได้เร็ว 
5. มีความรู้เฉลี่ยระดับปริญญาตรี 
6. เจ้าหน้าที่มีความรับผิดชอบสูง ปฏิบัติงานด้วย 
   ความอุตสาหะ และทุ่มเทอย่างเต็มความสามารถ  
   มีความเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติงานมีความรักองค์กร 

 
 
โอกาส (Opportunities)    ข้อจ ากัด/อุปสรรค (Threats) 

1. บุคลากร รู้สภาพปัญหา ทัศนคติของประชาชนได้ดี 1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจากความ 
2. บุคลากร ได้รับการพัฒนาความรู้ในการเรียน      สัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน 
   ปริญญาตรี ปริญญาโท เพิ่มข้ึน    2. งบประมาณมีอย่างจ ากัด ไม่เพียงพอในการ 
3. มีโอกาสเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม เพ่ือการพัฒนา      พัฒนาให้บุคลากร ไปศึกษาต่อ ในปีละ 
   อย่างต่อเนื่อง                    หลาย ๆ คนพร้อมกัน 
4. มีโอกาสในการจัดกิกรรมพัฒนาบุคลากร   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-5- 
 

การวิเคราะห์โครงสร้างการพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ จะเป็นการพัฒนาโดยให้ประชาชนมี

ส่วนร่วมและใช้ระบบเปิด โดยบุคลากรสามส่วนที่ต้องสัมพันธ์กันเพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ มีคณะกรมการ
ท าหน้าที่วางแผนอัตราก าลัง สรรหาทั้งการบรรจุแต่งตั้ง การโอนย้าย และประเมินผลเพ่ือการเลื่อนระดับ
ต าแหน่ง การพิจารณาความดีความชอบ และการต่อสัญญาจ้าง โครงสร้างการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตาเซะ เป็นดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ 

วางแผนอตัราก าลงั  
สรรหา 
ประเมินผล/รายงาน 

นายก อบต. 
ผู้บริหารหนว่ยงาน
จดัท าแผน ควบคมุ 
ก ากบัดแูล สนบัสนนุ 

สง่เสริม/สนบัสนนุ 
ให้ความเป็นธรรม 
ควบคมุตรวจสอบ 

สัง่การ ติดตามตรวจสอบ 
ให้ความเป็นธรรม 

ท างานเป็นทีม 
ฝึกฝนพฒันาตนเอง 
สนองยทุธศาสตร์ได้ 

ผู้ปฏิบตัิงานมีความรู้ 
เข้าใจงานท่ีท า 
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ส่วนที่ 3 
 

หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร  
 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยะลา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ลงวันที่ 8 มกราคม 2546 ก าหนดให้ต้องพัฒนา 5 ด้าน ได้แก่ 

1. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป เช่น 
ระเบียบกฎหมาย นโยบายส าคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของงาน นโยบายต่าง ๆ เป็นต้น 

2. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด งานด้านช่าง 

3. ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน เช่น ใน
เรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น 

4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับ
บุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์การท างาน การสื่อสารและสื่อความหมาย 
การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น 

5. ด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน
อย่างมีความสุข 
 

ดังนั้น จึงให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง  ได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ การฝึกอบรมตามหลักสูตรการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
อย่างน้อย 1 หลักสูตร หรือหลายหลักสูตร ตามความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
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ส่วนที่ 4 
 

วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา 
 

1. วิธีการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล 
วิธีการพัฒนาผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และ

พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลจะเป็นหน่วยด าเนินการเอง หรืออาจด าเนินการร่วมกับสถาบันพัฒนา
บุคลากร หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนเป็นผู้ด าเนินการอบรม โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งตามความจ าเป็น
และเหมาะสม ดังนี้ 

1. การปฐมนิเทศ จะด าเนินการก่อนที่จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการใหม่ 

2. การฝึกอบรม อาจด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนต าบลเอง หรือคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดยะลา ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดยะลาหรือสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืน ตามความจ าเป็นและเหมาะสม รวมทั้งองค์การบริหารส่วนต าบลจะ
สนับสนุนงบประมาณ เพ่ือให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  

3. การศึกษาดูงาน อาจด าเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาดูงานที่อยู่ในความสนใจและ
เกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา อาจด าเนินการโดยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดยะลา หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

5. การสอนงาน ให้ผู้บังคับบญัชามีหน้าที่สอนงานให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาก่อนมอบหมายงาน 
6. การให้ค าปรึกษา ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ให้ค าปรึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
7. การประชุม จะจัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนต าบลอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

 

ระยะเวลากิจกรรมการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร ตามตารางแนบท้าย 
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ส่วนที่ 5 
 

งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลจะประมาณการตั้งจ่ายไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ซึ่งปรากฏดังนี้ 
1. ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 

1.1 แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป หมวด ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รายการ 
ค่าใช้จ่ายในโครงการพัฒนาประสิทธิภาพของพนักงานส่วนต าบล ตั้งจ่ายไว้ 62,000.-บาท 

1.2 แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป หมวด ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รายการ 
ค่าใช้จ่ายในโครงการศึกษาดูงาน ตั้งจ่ายไว้ 260,000.-บาท 

1.3 แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป หมวด ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รายการ 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งจ่ายไว้ 300,000.-บาท 

1.4 แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง หมวด ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รายการ 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งจ่ายไว้ 200,000.-บาท 

1.5 แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา หมวด ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
รายการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งจ่ายไว้ 50,000.-บาท 

1.6 แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข หมวด ค่าตอบแทนใช้สอยและ
วัสดุ รายการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งจ่ายไว้ 20,000.-บาท 

1.6 แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน หมวด ค่าตอบแทนใช้
สอยและวัสดุ รายการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งจ่ายไว้ 80,000.-บาท 

 
 

ส่วนที่ 6 
การติดตามและประเมินผล 

 
การติดตามและประเมินผล 
 

1. ก าหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาต้องท ารายงานผลการเข้าอบรมพัฒนา ภายใน 7 วัน    
ท าการ นับแต่วันกลับจากการอบรมสัมมนา เพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

2. ให้ผู้บังคับบัญชาท าหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน
ก่อนและหลังการพัฒนาตามข้อ 1 

3. น าข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการก าหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสมกับ
ความต้องการต่อไป 

4. ผู้บังคับบัญชาน าผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ ตามผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงาน 

5. ผลการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี โดย 
core  team  ต้องผ่านการประเมินตัวชี้วัดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
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ส่วนที่ 6  
ตารางการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 

(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.๒๕62) 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ อ าเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 

 
๑.  แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
เป้าหมาย 
ปี 2๕62 

(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม 
อบต. 

ด าเนินการเอง 
ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

๑ 
 
 

๒ 
 
 

๓ 
 
 

๔ 
 
 

๕ 

หลักสูตรเกี่ยวกับนายก อบต.หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับรองนายก อบต.หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับเลขานุการนายก 
อบต.หรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับประธาน/รอง
ประธานสภา อบต.หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับสมาชิกสภาอบต.หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลให้มีทักษะ ความรู้และความ
เข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของรองนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลให้มีทักษะ ความรู้และ
ความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลให้มีทักษะ ความรู้และ
ความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนาระบบท างานของประธานสภา 
หรือรองประธานสภา ให้มีความรู้ ทักษะ 
ความรู้และความเข้าใจในการท างานมากยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนาระบบการท างานของ ส.อบต.ให้มีทักษะ 
ความรู้และความเข้าใจในการท างานมากยิ่งข้ึน 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี 
รองนายก อบต. ได้รับการ
ฝึกอบรม/พัฒนาความรู้ 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี 
เลขานุการนายก อบต. ได้รับการ
ฝึกอบรม/พัฒนาความรู้ 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี 
ประธานสภาหรือรองประธานสภา
ได้รับการฝึกอบรม 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี 
สมาชิก อบต.ได้รับการฝึกอบรม 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

8 

 / 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
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(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.๒๕62) 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ   อ าเภอเมืองยะลา   จังหวัดยะลา 

 
๒.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
เป้าหมาย 
ปี ๒๕62 

(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม 
อบต.

ด าเนินการเอง 
ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

๑ 
 
 

๒ 
 
 

๓ 
 
 

๔ 
 
 

๕ 
 
 

๖ 
 
 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงาน อบต. 
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานทั่วไป 
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานคลัง 
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานช่าง 
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าเจ้าหน้าที่
วิเคราะห์นโยบายและแผน 
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
หลักสูตรบุคลากรหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของนักบริหารงาน 
อบต. ได้มีความรู้ ทักษะความเข้าใจ ในการ
บริหารงาน ในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าส่วน
งานแต่ละส่วน ได้มีความรู้ ทักษะความเข้าใจ ใน
การบริหารงาน ในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของนักบริหารงาน
คลัง ได้มีความรู้ ทักษะความเข้าใจ ในการ
บริหารงาน ในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของนักบริหารงาน
ช่าง ได้มีความรู้ ทักษะความเข้าใจ ในการ
บริหารงาน ในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละต าแหน่ง 
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละต าแหน่ง 
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 

นักบริหารงาน อบต.ได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี 
 
หัวหน้าส่วน แต่ละส่วนได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี 
 
นักบริหารงานคลัง ได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี 
 
นักบริหารงานช่าง ได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี 
 
 

2 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 

 / 
 
 
/ 
 

 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
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(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.๒๕62) 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ   อ าเภอเมืองยะลา   จังหวัดยะลา 

 
๒.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง (ต่อ) 

 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
เป้าหมาย 
ปี ๒๕62 

(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม 
อบต.

ด าเนินการเอง 
ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

๗ 
 
 

8 
 
 

9 
 
 

10 
 
 

11 
 
 

12 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษาหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกร หรือหลักสูตร
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับ เจ้าพนักงานธุรการ
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับ เจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชนหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับ เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยหรือหลักสูตร
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับ เจ้าพนักงาน
สาธารณสุขชุมชนหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละต าแหน่ง 
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละต าแหน่ง 
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ 
แต่ละต าแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละต าแหน่ง 
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละต าแหน่ง 
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละต าแหน่ง 
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

1 

 / 
 
 
/ 
 

 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
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(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.๒๕62) 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ   อ าเภอเมืองยะลา   จังหวัดยะลา 

 
๒.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง (ต่อ) 

 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
เป้าหมาย 
ปี ๒๕62 

(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม 
อบต.

ด าเนินการเอง 
ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

13 
 
 

14 
 
 

15 
 
 

16 
 
 

17 
 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเงินและ
บัญชี หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับ นักวิชาการพัสดุ 
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการจัดเก็บ
รายได้หรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับ เจ้าพนักงานพัสดุ
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที/่ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละต าแหน่ง 
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ 
แต่ละต าแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละต าแหน่ง 
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละต าแหน่ง 
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละต าแหน่ง 
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

1 

 / 
 
 
/ 
 

 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
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(แผนพัฒนาบคุลากร พ.ศ.๒๕62) 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ   อ าเภอเมืองยะลา   จังหวัดยะลา 

 
๒.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง (ต่อ) 

 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
เป้าหมาย 
ปี ๒๕62 

(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม 
อบต.

ด าเนินการเอง 
ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

18 
 
 

19 
 
 

20 
 
 

21 
 
 

22 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างโยธา หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับ นายช่างเขียนแบบ
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับครูผู้ดูแลเด็กเล็กฯ
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจ้างแต่ละ
ต าแหน่งหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการ 
พนักงานส่วนต าบลและผู้น าท้องถิ่น 
 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละต าแหน่ง 
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ 
แต่ละต าแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ 
แต่ละต าแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ 
แต่ละต าแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
เพ่ือส่งเสริมการท างานเป็นทีม การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรและเจ้าหน้าที่ 
ของ อบต.ตาเซะ 
 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี 
 
บุคลากรได้รับการอบรม และศึกษา 
ดูงานการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมของพนักงาน ๑ ครั้ง/ป ี
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
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-๑4- 
 

(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.๒๕62) 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ   อ าเภอเมืองยะลา   จังหวัดยะลา 

 
๒.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง (ต่อ) 

 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
เป้าหมาย 
ปี ๒๕62 

(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม 

อบต.
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

23 
 
 
 

24 
 

25 
 
 

เพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษาดูงาน
พนักงานส่วนต าบล และบุคลากร 
อบต.ตาเซะ 
 
หลักสูตรการจัดท างบประมาณระบบ  
e-Laasหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
หลักสูตรการจัดท าแผนที่ภาษีหรือ 
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้การปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการปฏิบัติราชการ อปท.ให้แก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง
และผู้ที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือเป็นแนวทางการจัดท างบประมาณตาม
มาตรฐานของ อปท. 
เพ่ือจัดท าแผนที่ภาษีตามนโยบายภาครัฐ 
 
 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างฯลฯ
อบรม และศึกษาดูงาน ๑ ครั้ง/ปี 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 
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