
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ 
เร่ือง การโอนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

โอนคร้ังท่ี ©๒

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๓๒ ภายใต้บังคับข้อ ๓๘ การโอนเงินงบประมาณรายจ่าย หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจง 

ประมาณการรายรับและงบประมาณรายจ่าย เมือได้รับอนุม ัติจากผู้ม ีอำนาจแล้วให้ประกาศโดยเป็ดเผย 

เพื่อให้ประซาซนทราบ น้ัน

องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น ให้โอนเงินงบประมาณ 

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ิมเติม ดังนี้

กองคลัง

๑. แผนงานบริหารงานท่ัวไป งบดำเนินงาน ประเภทรายจ่าย ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราขการอัน 

เป็นประโยซน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๒. แผนงานบริหารงานท่ัวไป งบดำเนินงาน ประเภทรายจ่าย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ 

ราขการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

๑. แผนงานการศึกษา งบดำเนินงาน ประ๓ ทรายจ่าย ค่าไฟฟ้า

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

๑. แผนงานสาธารณสุข งบดำเนินงาน ประเภทรายจ่าย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบ ัติ 

ราซการทั่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ

๒. แผนงานงบกลาง งบกลาง ประเภทรายจ่าย เงินสำรองจ่าย

ตามบัญซีโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โอนครั้งที, ๑๒ 

อนุมิติเมื่อวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ)

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่ )̂ ̂ ) กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(นายต่วนฮามิ ปาแซ)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ
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บัญข้โอนเงินงบประผาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

อนุมัติเมือวันที่.,.10.........เดีอน...กรกฎาคม...................พ.ศ. ...2567............

องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 

โอนครั้งที่ 12

แผนงาน งาน เงินดือน/ 

รายจ่ายอื่น

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ 
ที่อนุมัติตาม 
ข้อบญญตัิ

งบประมาณ 
(คงเหลีอ)ก่อนโอน

(+/-) จำนวน 
เงินที่โอน

งบประมาณ 
หลังโอน

ค่าข้แจงการโอน 
เงินงมประมาณ 

รายจ่าย

แผนงาน
งานบริหารงาน

บริหารงาน 
V  ฯ 1 คลัง 

ทัว เป
งบ!!คลากร

เงินเดือนข้าราชการ 
หริอพนักงานส่วน 
ท้องถิ่น

*

2,385,240.00 1,336,270.00

...

100,000.00 (-)

.,,,,1.

1,236,270.00

!

*
I

แผนงาน
งานบริหารงาน

บริหารงาน 
^ จ่ คลัง 
ท้า เป

งบตำเนินงาน

ค่าตอบแทนผ ู้ปฏิบัติ 
ราชการอันเป็น 
ประโยชน์แก่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น

ค่าตอบแทน 
บ1คคลหรีอ 
คณะกรรมการที่ 
ได้รับแต่งตั๊ง 
ตามกฎหมายวา 
ด้วยการจัดฃ๋ึ(อ 
จัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุ 
ภาครัฐ

60,000.00 550.00 100,000.00 (+) 100,550.00

ตํ่งงบประมาณไว้ไม, 
เพียงพอจ่าย จึง 
จำเป็นต้องโอน 
งบประมาณเฬิม

แผนงาน
งานบริหารงาน 

บรหารงาน 1V 

บ ั'1 1 คลัง ท้า เป
งบ!!คลากร

เงินเดือนข้าราชการ 
หรีอพนักงานส่วน 
ท้องถิ่น

2,385,240.00 1,236,270.00 30,000.00 (-) 1,206,270.00

แผนงาน
'  "  งานบริหารงาน 

บรหารงาน 
" ฯ  1 -  กส่ง ท้า เป

งบดำเนินงาน

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ 
การปฏิบัติราชการที่ไม่ 
เข้าลักษณะร^จ่ายงบ 
รายจ่ายอื่น ๆ

ค่าลงทะเบียนใน 
การปีกอบรม 40,000.00 4,980.00 30,000.00 (+) 34,980.00

ตั๋งงบประมาณไว้ไม่ 
เพียงพอจ่าย จึง 
จำเป็นต้องโอน 
งบประมาณเพีม

งานระดับก่อนวัย 
แผนงาน 2

^ เรยนและ 
การศกษา 1 ™

ประถมศึกษา
งบดำเนินงาน วัสดฺสำนักงาน 10,000.00 10,000.00 6,000.00 (-) 4,000.00
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งานระดับก่อนวัย 
แผนงาน ^

เรียนและ 
การศกษา 1 1

ประถมศึกษา
งบดำเนินงาน 25,000.00 5,780.61 6,000.00 (+) 11,780.61

ดังงบประมาณไว้ไม, 
เพียงพอจ่าย จึง 
จำเป็นต้องโอน 
งบประมาณเพิ่ม

งานบริการ
แผนงาน สาธารณสุขและ 
สาธารณสุข งานสาธารณสุข 

อ่ืน

งบบฺคลากร
เงินเดิอนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วน 
ท้องถน

826,920.00 413,740.00 20,000.00 (-) 393,740.00

งานบริหารท้วไป 
แผนงาน ป ป 

เกียวกับ
สาธารณสข

สาธารณสุข
งบดำเนินงาน

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ 
การปฏิบัติราชการที่ไม, 
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ 
รายจ่ายอื่น ๆ

ค,าใข้จ่ายในการ 
เดินทางไป 
ราชการ

10,000.00 10,000.00 20,000.00 (+) 30,000.00

ดังงบประมาณไว้ไม่ 
เพียงพอจ่าย จึง 
จำเป็นต้องโอน 
งบประมาณเพิ่ม

งานบริการ
แผนงาน สาธารณสุขและ 
สาธารณสุข งานสาธารณสุข 

อ่ืน

งบบฺคลากร
เงินเดึอนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วน 
ท้องกน

826,920.00 393,740.00 50,000.00 (-) 343,740.00

แผนงานงบ
งบกลาง

กลาง
งบกลาง เงินสำรองจ่าย 440.200.00 54,981.50 50,000.00 (+) 104,981.50

ดังงบประมาณไว้ไม่ 
เพียงพอจ่าย จึง 
จำเป็นต้องโอน 
งบประมาณเพิ่ม

1.หัวหน้าหน่วยงาน ผู้อำนวยการกองคลัง, ผุ้อำนวยการกองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม, ผุ้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมและ'หัวหน้สำนักปลัด เจ้าของงบประมาณที่ขอโอน 
เพิ่ม/โอนลด
(ใส่เหตฺผลความจำเป็นที่ขอโอนเพิ่ม/โอนลด) เนื่องจากดังงบประมาณไว้ไม่เพียงพอสำหรับดำเนินการ จีงฃอโอนงบประมาณเพิ่ม การโอนครั๋งนื่เป็นอำนาจของ ผู้บริหารท้องกี่น ตาม 
ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธการงบฟ่ฐะ3/ณ ข อง อปท. พ.ศ. 2563 ข้อ 26  ̂ ^

ฝ ^ - '

(นางสาวสุไลลา บาสอ) 

ผู้ยำนวยการกองคลัง

(.นางล่าวกอบกุ้อ ราชแกว)
รธงปลัดองคกา/บริหารร!-วนยำ'บสด'นิ** 

รักษา^ราชการแทน ผู้ยำนวยกาวกย,9การสืกษ'-
==========:=:“

- จ ่/ ^

(นายยู®มมุดเฟาชัน หะยีนอ)

แ า นวยการกองสาธารณสุ'ฃและสิงแวตลัท่ี&ฯ

(นางสาวยาสผี หะยีลาเค๊ะ) 
หัวหน้าสำนักปลัด
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2.หัวหน้าหน่วยงานคลัง

ความเฟ้11...... เ ^ ^ ฝ ^ ^ \ เ ^ ^

3.เจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ความเห็น..................

4. การอนฺมัติ

4.1 ผู้บริหารท้องถิ่น 

ความเห็น...............

4.2 สภาท้องถิ่น มีมติอนฺมัติในการประชฺม สมัย 11....... คร ั้งท ี่................ เมื่อวันที่

เดีอนหริอผ้มื่อำนาจได้อนมัติแล้ววันที่

หน้า : 3/4

(ลงแอ) .........................^ - ’''ไโ.........................

( . พ?.?!,??.ส์ไ!!!?? .ใไทสอ) )
ตำแหน่ง

’ 3 0 0 . 2567
Xา*- -

(ลงแ อ ) ................... ะ ^ ? .'̂ ......................................
( (นางวไิล จนัทรตันะ) )

ปลดองคการนรหารสวนตานลตาIชะ
ตาแหน ่ง..........โ ....โ " ." ...โ .....โ".โ.“ ไ............โ..7...........

(ลงแอ) ..............................................................

( {นายต่วนฮาม ปาแซ)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลต'น'ชะ

. . . . . . .  I ซ ^ ; 2567 ... .

เดีอน พ.ศ

.พ.ศ.
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5. สำหรับกรณีทีโอนงบประมาณต่างหน่วยงาน หัวหน้าหน่วยงาน ผุ้อำนวยการกองสาธารณสฺฃและสิ่งแวดล้อม เจ้าของงบ!!สิ®มาณทีโ

(ลงธ่อ)

(นายมุฮัมมัดเฟาฟ้น หะยีนอ)

ผุ้อำนวยการกองสาธารณสฺขและสิ่งแวดล้อม 

วันท.ี...............เส์อ!เ)...0.(1...2517.......... พ.ศ


