
ประกาศองค ์การบริหารส ่วนตำบลตาเซะ
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบ ุคคล ประจำป ีงบประมาณ ๒<£๖๓

***********************

โดยที่ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นได้เล็กเห็นความสำคัญในการ พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลซึ่งมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวหน้า และบุคลากรของ ท้องถิ่นให้เป็นผู้มี 
ศักยภาพสูง จึงมีมติเห็นขอบยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒£๖๑ -  ๒£๖๕โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้องค์การปกครองส่วนท้องถ่ินในการบริหาร ทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาศักยภาพ และสามารถ 
พัฒนาท้องถิ่นได้อย่างบรรลุเป้าหมายและมีความพร้อมต่อ การเปลี่ยนแปลงในอนาคต เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลตา 
เซะบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามอำนาจ หน้าที่แนวนโยบายภาครัฐ โปร่งใส เป็นธรรม รวมทั้งให้สอดคล้องกับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency AssessmentlTA) 
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ จึงขอประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒£๖๓ เพื่อใข้เป็น 
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ดังนี้

๑. ด้านการสรรหา
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคน สรรหาคนตามคุณลักษณะมาตรฐาน 

กำหนดตำแหน่ง และเลือกบุคคลที่เป็นคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้
๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อใข้ในการกำหนดโครงสร้าง และกรอบอัตรากำลังที่รองรับ 

ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล
๑.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราขการ และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ห่รือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก พือโอนย้ายโดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากำลังว'างไม่(กินร้อยละ ๑ ๐ ของอัตรากำลังท้ังหมด
๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราฃการ หรือประกาศรับโอนย้าย 

พนักงานส่วนท้องถิ่นมาดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้นโดยการเผยแพรโดยการ 
ประกาศผ่านบอร์ดประซาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมทั้งประขาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก เพื่อการรับรู้ 
และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๑.๔ แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อให้การดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 
ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน

๑.£  การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดย 
ความเป็นธรรม เสมอภาค และยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่ง

๒. ด้านการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เพ ื่อพ ัฒนาความรู้ ทักษะ และ 

สมรรถนะแต่ละตำแหน่งของข้าราชการส่วนท้องถิ่นให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีผลลัมฤทธี้ที่สูง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
โดยใข้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพจนบรรลุเป้าประสงค์นโยบายขององค์กร และ 
ระดับชาติ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้

๒.๑ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนๆ ให้สอดคล้องตามความ 
จำเป็น และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน

๒.๒ กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง
๒.๓ สร้าง...



-๒-
๒.๓ สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-Learning เพื่อให้บุคลากร 

ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา
๒.๔ดำเนินการประเมินช้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งในความรู้

ทักษะ และสมรรถนะ
๒.๔ ดำเนินการประเมินความพึงพอใจชองบุคลากร ท่ีมีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วนราชการ 

๓. ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ต้องมีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อการ 

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ บำเหน็จความดี 
ความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรสภาพแวดล้อมในการทำงาน ความปลอดภัยในการทำงาน การมีส่วนร่วมใน 
การเสนอแนวคิดการพัฒนาองค์กร และการยกย่องซมเชย เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กร 
และสาธารณซน เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้

๓ .๑ประซาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 
๓.๒ ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น 

แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นป้จจุบัน
๓.๓ จัดใหมี้กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานทางราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และ

สามารถตรวจสอบได้
๓.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย'างเป็นธรรม 

เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้
๓.๕ ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปี เพื่อยกย่องซมเชย 

แก,บุคลากรดีเด่นด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณขน
๓.๖ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการทำงานด้านความ 

ปลอดภัยในการทำงานด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน
๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ

๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมช้าราชการส่วนท้องถิ่น และ 
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ว,าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น

๔.๒ให้ผู้บังคับบัญชา มอบงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ 
ควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแสผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบและกฎหมายท่ีเภ่ียวฃ้อง

๔๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรม
และบีองกันการทุจริต

ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ จะดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๓ ภายในวันเดือนตุลาคมของปีงบประมาณถัดไป

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศณ วันท่ี (ช๓ เด ือน /ศใน ่ยายน /พ ๒๔๖๒

L(นายมูฮัมเหน็ด หะมะ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ


