
ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตำบลตาเซะ 
เรือ่ง มาตรการเผยแพรข่อ้มลูตอ่ลาธารณะ

ด้วยร ัฐบาลให ้ความสำค ัญก ับการเป ิดเผยข ้อม ูลข ่าวสาร การอำนวยความสะดวกและ 
ตอบสนองความต้องการของประซาซน เพ ื่อให ้เก ิดการบริหารกิจการบ ้านเม ืองท ี่ด ี เป็นประโยซน่สุฃต่อ 
ประซาซน และเกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการ 
ป็องกันและปราบปราม การทุจริตแห่งซาติ (สำนักงาน ป.ป.ซ.) กำหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (เก1:6ฐ ก ํ^  ลกช 7 โลกรเว3โ6ก๐ / /\ร565ร๓6ก1: -  17ฬ 
กำหนดมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ จีงมืมาตรการกำหนด 
แนวทางปฏิบ้ติ ดังนี้

๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ซองหน่วยงาน
๑.๑ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างน้อยตาม มาตรา ๗ พระราซบัญญ้ต 

ข้อมูลข่าวสารของราขการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๔ พระราซกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ 
วิธ ีการบริหารก ิจการบ ้านเม ืองท ี่ด ี พ.ศ. ๒๕๔๖ และไม่เผยแพร่ข ้อมูลตาม มาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ 
พระราฃบัญญ้ติข้อมูลข่าวสารของราซการ พ.ศ. ๒๕๔๐

๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ม ืความทันสมัย เป็นบีจจุบ ัน 
โดยคำนึงถีงความเหมาะสมกับสถานการณ์ และความพร้อมของบุคลากร/ทรัพยากรในหน่วยงาน

๑.๓ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

๑.๔ ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคงปลอดภัย
บนเว็บไซต์

๒. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ซองหน่วยงาบ
๒.๑ ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 

(๑ )โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดำเนินงาน 
(๒) สรุปอำนาจหน้าที่ที่สำคัญและวิธีดำเนินงาน
(๓) สถานที่ติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือคำแบะนำในการติดต่อกับ

หน่วยงานของรัฐ
(๔) กฎ ข้อบังคับ คำส่ัง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน และนโยบาย 
(๕) แผนงาน โครงการ ความก ้าวหน ้าของการดำเน ินงาน การใข ้จ ่าย 

งบประมาณ ผลผลิต/ผลลัพธ์ ของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาบ
(๖) แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
(๗) อ่ืน  ๆ ตามความเหมาะสม

๒.๒ ระบุวิธีการ ข ั้นตอนการดำเนินงาน ระบ ุเวลาการดำเน ินการและผู้ม ืหน ้าท ี่ 
รับผิดขอบในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างขัดเจน

/ ๓. กำหนด...



-  ๒  -

๓. กำหนดกลไกการกำกับติดตามการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้งคณะทำงานหรือ 
มอบหมายเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการดูแลเว็บไซต์ เพ ื่อให้มีการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 
เป็นปีจจุบัน รายงานผลการดำเนินงาน สรุปป็ญหาและอุปสรรคต่อหัวหน้าส่วนราขการ อาทิ จำนวนข่าวที่ 
เผยแพร่ จำนวนผู้เข้าซมเว็บไซต์ของหน่วยงาน จำนวนผู้ฃอข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์ เป็นต้น

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี เษ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๖๕๖๖

^ X
(นายต่วนฮามี ปาแซ)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ



ค0'าสัง่องคก์ารบรหิารสว่นตำบลตาIซะ 
ที ่ 9 &ฟ ่ / ๒๕๖๖

เร่ือง แตง่ตัง้เจา้หนา้ทีผู่ร้บัผดิชอบในการดแูลเวบ็ไซตแ์ละเฟสบุค๊แฟนเพจขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลตาเซะ

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ได้ทำการเปิดเว็บไซต์และเฟสบุ'คแฟนเพจ เพื่อประซาสัมพันธ์ 
ข ้อม ูลข ่าวสาร และเพ ื่อเป ็นซ,องทางในการต ิดต ่อส ื่อสารก ับประขาซนและผู้ท ี,สนใจ โดยไข้ซ ื่อเว็บไซต์ 
“ผผผ.*ล26 .3๐.ปา” และเฟสบุ๊คแฟนเพจ “อบต ตาเซะ”

ดังนั้น เพื่อให้การบริการข้อมูลข่าวสาร การเผยแพร่ประขาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมการ 
ดำเนินงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะเป็นไปด้วยความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบ ัน 
จึงขอแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบในการดูแลเว็บไซต์และเฟสบุ๊คแฟนเพจขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ดังนี้

สำนักปลัด
๑. นายสุภิซาติ เพ็ญบูรณ์ 
๒. นางสาวสุไฮณีย์ กาลูแป 
กองคลัง
๑. นางสาวมัรญาน กรียอ
กองการสืกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
๑. นางสาวสุไอลา บือลือดู
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
๑. นางสาวพาตีเม๊าะห้ กะลูแป
กองข่าง
๑. นางสาวสุนิสา กาลูแป 

มีหน้าที่

เจ้าพนักงานธุรการปฏิป็ตงาน 
คนงาน (ท่ัวไป)

จ้างเหมาบริการ (ช่วยเหลืองานพัสดุ) 

ผู้ข่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

จ้างเหมาบริการคนงานทั่วไป 

ผู้ข่วยเจ้าพนักงานธุรการ

บันทึก ตรวจสอบ และปรับปรุงข ้อม ูลในระบบสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ 
ของสำน ัก/กอง ให ้เป ็น ป ิจจ ุบ ัน  และประขาส ัมพ ัน ธ ์ข ้อม ูลข ่าวสารและก ิจกรรมการดำเน ิน งาน ต ่างๆ  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ

ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นด้นไป

ส่ัง ณ วัน ท่ี พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายต่วนฮามิ ปาแซ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ


