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     พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด  ๒  มาตรา  ๑๖ (๑)  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
มอีํานาจและหนาที่ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง  “แผนพัฒนา” นั้น  หมายความวา แผนพัฒนา
ทองถิ่นสี่ปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น “แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป” หมายความวา แผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่กําหนดวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และกลยุทธ 
โดยสองคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกําหนด
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา ที่จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผน
กาวหนา และใหหมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป โดยคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่น  สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ และสัดสวนประชาคมทองถิ่นที่เกี่ยวของ  
เพื่อแจงแนวทางพัฒนาทองถิ่น รับทราบปญหา  ความตองการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวของ
ตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อนํามากําหนดแนว
ทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป   

      เพื่อใหการดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายดังกลาว  จึงตองจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป         
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขึ้น  เพื่อใชเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป และพรอมที่จะ
นําไปสูการปฏิบัติและสามารถใชในการประสานแผนการพัฒนาทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ตามนโยบายที่คณะผูบริหารมุงหวังที่จะทําใหเกิดการพัฒนาในทองถ่ิน 

                 องคการบริหารสวนตําบลตาเซะ  หวังเปนอยางยิ่งวาแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ฉบับนี้จะเปนแนวทางในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตาเซะ ใหมีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชนอยางแทจริงตอไป 
 
 
 
       องคการบริหารสวนตําบลตาซะ 
 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

เรื่อง           หนา 

สวนที่ 1 สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 
 1. ดานกายภาพ        1 
 2. ดานการเมือง/การปกครอง      3 
 3. ประชากร         4 
 4. สภาพทางสังคม        4 
 5. ระบบบริการพ้ืนฐาน       6 
 6. ระบบเศรษฐกิจ        9 
 7. เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)   11 
 8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม      16 
 9. ทรัพยากรธรรมชาต ิ       19 
 
 

สวนที่ 2 สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2557-2560) 
1. สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับ และการเบิกจาย 
    งบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560   20 

 2. ผลที่ไดรับจากการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560  24 
 3. สรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานที่ผานมาและแนวทางการแกไข  
                   ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560      26 
  
 

สวนที่ 3 ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค    32 
  2. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น     78 
  3 การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน      84 
  
  

สวนที่ 4 การนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปสูการปฏิบัติ   
  1. ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน      115 
  2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น      121 
 
 

สวนที่ 5 การติดตามและประเมินผล 
  1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร     250 
  2. การติดตามและประเมินผลโครงการ     250 
  3. สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม     253 
  4. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต   254 


