
๑. ซ่ือโครงการ ะ โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม 
หลักการกระจายอำนาจการปกครอง เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 
เพื่อประโยชน์ของประซาซนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้ง 
ประเทศ ทั้งนี้ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและชั้นตอบการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และในการปฏิบ ัติหน้าที่น ั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ส ุขชองประซาซน โดยคำน ึงถ ึงหลักธรรมาภ ิบาล 
โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

รวมทั้ง แผนการปฏิรูปด้านการบีองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนด กล 
ยุทธ์ด้านการบีองกันและเฝ็าระวังที่มุ่งเน้นการเร่งสร้างการรับรู้และจิตสำนึกชองประซาซนในการต่อด้านการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริมให้ประซาซนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริต 
รวมถึงสร้างลักษณะนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกง เพื่อต่อต้านการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และ 
ผู้ปกครอง

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ จึงให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตโดยเริ่มจากการ 
สร้างจิตสำนึกให้เด็ก เยาวชน และประซาซน ต่อต้านการทุจริต โดยได้จัดทำโครงการเสริมสร้างค่านิยมการ 
ต่อต้านการทุจริต เพื่อเป็นการปลูกฝ็งค่านิยม ให้มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งรณรงค์ให้ 
ประซาซนจากทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เป็นกลไกในการแกีไขบีญหาการทุจริตให้มี 
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๓. วัตถุประสงค์

๑) เพื่อส่งเสริม และสร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝืาระวังต่อต้านการทุจริต
๒) เพื่อรณรงค์ให้ประซาซนมีความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม 

และจริยธรรม
๓) เพ ื่อประซาส ัมพ ัน ธ ์บ ุคคลต ัวอย ่างท ี่ด ีดำรงตามห ล ักค ุณ ธรรมจร ิยธรรมไป ส ู่องค ์กรห ร ือ  

บุคคลภายนอก
๔) เพื่อเป็นการวางรากฐานในการบีองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันไปสู่ประซาซนทุกภาคส่วน 

๔. กลุ่มเป้าหมมาย
ประซาซนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ๓๐ คน 

๔. วิธีดำเนินการ
๑) จัดหาข้อความที่เกี่ยวข้องกับการสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต
๒) จัดทำสื่อใบรูปแบบตามซ่องทางที่กำหนดไว้
๓) เผยแพรให้ประซาซน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนต่างๆ ภายในเซตพื้นที่

๔) จัดกิจ...



๔) จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีต่างๆ 
๕) ประเมินติดตามผลการดำเนินการ 
๖) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ
ไตรมาส ๓ (วันท่ี ๑๕ เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗)

๗. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต

๑) เผยแพร่สื่อการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า ๕ ซ่องทาง 
๒) มีการรณรงค์ในสถานศึกษาและชุมชนในเขต อบต. ไม่น้อยกว่า ๕ แห่ง

ผลลัพธ์
๑) ประซาซนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเช้าใจและมีความตระหนักร่วมกันในการ 

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล)
๒) ประซาซนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของประซาซนที่เช้าร่วม 

โครงการ (สำรวจจากรายซื่อเครือข่ายต่อต้านการทุจริต)
๑๐. ผู้เชียบโครงการ

นิติกรปฏิบัติการ
๑®. ผู้เสนอโครงการ

---------0เ เ^ 1---- -
(นางสาวยาสณี หะยีลาเต๊ะ)

หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซ;

/ ๑๒.ผให้ความ...



-๓-
๑๒. ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ

(นางวิไล จับทรัตนะ)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ

๑๓. ผู้อนุมัติโครงการ
^ป ี"อน ุม ัต ิ

โ] ไม่อบุมัติ เนื่องจาก..............................................................................................

& / '
(นายต่วนฮามิ ปาแซ)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ



องค์การบริหารส่วนตำบลถาเซ:: 

อำเภอเช็อง จังแอ้ถยะลา

7 ๐ 1 6 8 * * 4 0 6กน!กย!ชกนต่อภารกฺงริค
(โาบโฑุเริกสืกษา ^ ก!!*0 0 โโน ^ ๒ ก ผ น 0 3 แ อ ก

ถว่ถา้บการการกิ ปลกจกิสำเแโ^^ฟ ้̂
ยีกกวาบโปรข?ส ถาเซะก้าว?กล 

[ระเกศ?กล?5การกา80

ลาเหถุงองการท ุจริฅ

กลักรรรมากิขาล
1. ใ*ลีกนิติร**ม ลีอ กา*ปฏิบัติตามกฎใ!มาย กฎ*ะเบัยบ 
ต่างถู ท่ีง*รม?!งกา*ไม่เลีอกปฏิบัติ กา*ไม่ทำตามอำเภอใจ 
กา*'ไม่®ะเมํตกฎใ!มาย และกา*ไม่ละเมิตสํทสิของผูลีน
2. นลีกคุณธ**ม ลีอ กา*ยิตกิอและเที่อมํ่1แในครามกูกต่®ง๑ 
งาม ไต่แก่ ครามท่ีอลีตย์9จ?ต ครามเลียลละ ครามอ®ทน 
คราม*ะเบัยบรินิย เป็นติน
3. นลีกครามโป*งใล ลีอ กา*ทำในิลีงคมไทยเป็นลีงคมที่ 
เป็ตเผยย่อมูลย่ารสา*อย่างต*งไปต*งมาและลามา*ฉต*รจ 
ลอบครามกูกต่®ง'ไต่ โตยกา*ป?บป*ง*ะบบกลไกกา*ทำงาน 
ขององคก*ในิมีครามโป*งใส มีกา*เปี®เผยย่อมูลย่ารลา* 
และเบั®ในิป*ะชาชนสามา*ฉเขา?!งย่อมูลย่ารลา*ไต่อย่าง 
ละตรก
{โ.ใ!ลีกกา*มีล่รน*รม ลี® กา*เป็ตเผยกา*มีล่รน*รม 3บ*และ

1. กา*ขาตคุณร**ม บุคคลที๋ขาตคุณร**มจะไม่มีคราม 
ที่อลีตยลุจ?ต ไม่มีครามละอายต่อบาปและไม่มีคราม 
เก*งกลีรต่อบาป
2. กา*ขา®อุตมกา*ณและอุตมคติ บุคคลที๋ไม่มี
อุตมกา*ณใ!1®อุตมคติ จะทำทุกอย่างเที่อในิตนไต่?บ 
ป*ะโยชน แม่ร่ากา*ก*ะทำนํ้นจะผิตและไม่ฉกติองตาม 
ลีลร**ม
3. กา*มีด่านิยมที่ผิ® ผูที่มีด่านิยมที่ผิตเข็นร่ากา*ทุจ?ต 
เป็นเ^®งร**มตา เข็นคนที่®เป็นเซ่อ เข ็นคนโกงเป ็น  
คนฉลา® ย่อมจะทำกา*ทุจ?ตโตยไม่มีครามเก*งกลีร 
ต่อกฎใ!มาย

กา*ใย่อำนาจโตยไม่เป็นร**ม บุคคลที่มีอำนาจและมี 
ครามโลภเข็นแก่เงิน จะใย่อำนาจที่ตนมีอย่ทำกา*

เสนอย่อคํตเข็น*รมติตลินใจในกา*ตำเนินงานและแก่ไข - ๗, 1 ,1 ข. V, .  1, ®*  .  1. 1 1 ’ 0, ทุจ?ต กา*มีอำนาจอย่างเติยรไม่เตทำไใ!ดนทุจ?ต แต่ฟ้ญนาลำลีญทอาจล่งผลก*ะทบต่อป*ะชาชน เคา*ช/ไนคราม ’ ๘ *
ลี®เข็นที่แตกต่าง กา*มีอำนาจโตยมีดรามโลภเใ!นแก่เงินลีงทำใใ!คน
5. นลีกคราม?บผิตชอบ เนินกา*ปฏิบัติต่อป*ะชาชน มีคราม ท ุ^ต
เอาใจใล่ต่อบัญใ!า และมีครามก*ะติอ?อ*นในกา*แก่บัญใ!า 5 .กา*มี*ายไต่ไม่เมียงช/อก่บ*ายจ่าย ทำในิดนเป็นใ!นั๊
ในิบ**ลผลโตยไม่เลีอกปฏิบัติ เป็นลํน เมึ๋อไม่สามา*ฉจะใ!าเงินไต่โตยลุจ*ติ ก็จะใช
6. ใ!ลีกดรามคุมด่า เนินป*ะลํทสิภาช/ในกา*บ?ใ!า*งานโตย . ๘ - ^ ®  **,,,1, 1, * ๙ .  ะ 10, ’ ไ  1, ๙ 1 รสิทุจ?ตเมีอไนิไตเงินใ!?อท?ช/ย่ลีนนินมาไชท?ช/ยาก*งบป*ะมาณทเกิ®ป*ะเยชนิลูงสุตแก่ป*ะชาชน ’



คุณส***/ * มายตีง สภา*คุณงามดจามตีและดจามถูกตํอง 
โนการแลตงออกทั้งกาย จาจา และโจ ของแต่ละบุดดล 
จ่ง!!ตมํ่นไจ่เป็น*สักโนการประ*ฤติปฎิปติจนเกิตเป็น 
นิสัย
จ?ขธรรม * มาย{เง กฎเกณ'ที่ที่เป็นแนจทางโนการ 
ประ*ฤติปฎํฟ้ติตนโนสํ่งที่ตีงาม เ*มาะสม และเป็นที ่
นิยมขมขอบ*?อยอม?บจากสังดม เท่ีอดจามสันติสุขแน่ง 
ตนเอง แบะดจามสงบเ?ยบ?อยของสังดม 
ทุจ?ต เป็นดำที่มีอยู่1โนประมวลกฎ*มายอาญา 
* มายดจามจ่า เที่อแลจง*าประโยขนิที่มีดจรไตํโตยขอบ 
ตํรยกฎ*มายลำ*?บตนเอง*?อ?)น

กวานส์ากัญขวงคุณ38ธข 
าธิยธ88ข

0  &

* ข่จยโ*จริตตำเนินไปตํรยดจามราบ?น
* ข่จยโ*มีลติสัมปจญญะอยู่ตลอตเจลา
* ข่จยลรางดรามมีระเบึยบรินิยโ*แก่บุดดลโนขาติ
* ข่จยครบคุมโ*ไม่โ*คนจ่จมีจำนรนมากจน
* ข่จยโ*มนุบ’ยนิาดจามรและประลบการณมาล?าง

*'1 ’ * ๗.สรรดแต่ลงทิมคุณด่า
* ข่จฃดจบดุมดจามเจ?ญทางตำน?ตฉฺและจํตโจของดน

โ " '  -.ไน่เจ?ญเป*?อมภู กน

แมวกางกา8ปี3งฒ้กา8คุฬิข 
ของเจ้าแม้าก่ํ33

เจา*นิาที่?^ตอง!!ตมํ่นโนคุณธรรมและจ?ยธรรม 
ยน*ย์ตทำโนลํ่งที่ถูกตํอง เป็นธรรม โปร่งโล และถูก 
กฎ*มาย ยตตีอประโยขนของขาตีเ*นิอกจ่าประโยขน 
ล่จนตน ไม่เขาไปเที่ยจของตีบการทุจรติ ไม่จ่าโตย 
ทางตรง น?อทางออม ต่อตำนการทุจรติดอ?ปจนทุกรูป 
แบบ และจะตํองประ*ฤติปฏิบํติตนตามแนจทาง 2 
ประการ ไตํแก่

พ.ศ. 2562
มาตร5 านทางจ?ยธรรม ตีอ * สักเกณ•ที่การประ*ฤติปฎํบํต ิ
อย่างมีคุณธรรมของเจา*นิาที่ของ?ฐ ท่ีงประกอบตํจย

* มีตมํ่นโนลกาบ้น*สักของประเทศ สันไตํแก่ ขาติ 
ศาลนา * ระม*ากป1ตรย และการปกดรองระบบอประ 
ขาสิปไตย สันมี*ระม*ากฟ้1ตรทรงเป็นประมุข

* •ส์อสัตยสุจรติ มีจํตลำนิกท่ีตี และ?บผตขอบต่อ*นิาที่
* กลำตีตลํนโจ และกระทำ1โนส่ํงท่ีถูกตํองขอบธรรม
* ดํตตีงประโยขนิส่จนรจมมากกจ่าประโยขนิล่จนตีจ 

และมีจิตลาธารณะ
* มุ่งผลสัมฤทเของงาน
* ปฎํบ้ติ*นิาที่อย่างเป็นธรรม และ'ไม่เสัอกปฎํฟ้ติ
* ตำรงตนเป็นแบบอย่างที่ตี และ?กบ’าภา*สักบ’ณ์ของ 

ทางราขการ

เต*&{แจ้แ|1ภษเ /.1]!ก้เ.0น่านงเป็น

1. มาตร^านทางจ?ยธรม
2. * สักธรรมาภํบาล



องค๓ ร,ข!,!?ารศ่วนตำ,ชล 
ตาเชะ

1. ก า ร ไ ม ่ ด ู ด า ย ต ่ อ ค ว า ม ไ ม ่ ย ุ ต ิ ธ ร ร ม  
ห ร ื อ ก า ร ไ ม ่ น ิ ่ ง เ ฉ ย ต ่ อ ค ว า ม ไ ม ่  ถู ก 
ต้ อง เ ช ่ น ก า ร ล ุ ก ข ึ ้ น เ ป ิ ด โ ป ง ก า ร  
ท ุ จ ร ิ ต แ ม ้ จ ะ เ ห ็ น ว ่ า ม ี อ ั น ต ร า ย  ต่อ
ชี, ว ิ ตอย ู ่ ข ้ า งหน ้ า
2.  ค ว า ม ห ้ า ว ห า ญ ท ี ่ จ ะ เ ส น อ แ น ว ท า ง  
ก า ร บร ิ หา ร จ ั ด ก า ร ท ี ่ ด ี ก ว ่ า ซ ึ ่ ง  จ ะ ช ่ วย  
ล ด ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ม ้ ว ่ า ต ้ อ ง เ ส ี ่ ย ง ต ่ อ ก า ร  
ข ั ด ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ข อ ง ผ ู ้  ม ี อ ิ ทธ ิ พลซึ ่ ง  
โ ก ง ก ิ น อ ย ู ่ ใ น ร ะ บ บ เ ด ิ ม
3.  ค ว า ม ก ล ้ า แ ส ด ง จ ุ ด ย ื น อ ย ่ า ง
ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์ ใ น ก า ร ไ ม ่ ร ่ ว ม ม ื อ ก ั บ ก า ร  
ทุ จร ิ ต
4.  ก า ร ช ี ้ แ น ะ โ ด ย ใ จ ส ุ จ ร ิ ต เ พ ื ่ อใ ห ้  
เ ห ็ น ช ่ อ ง โ ห ว ่ ข อ ง ร ะ บ บ ก า ร  บริ หารที ่  
อ า จ ม ี ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ไ ต ้ แ ล ะ เ ส น อ
แ น ว ท า ง แ ก ไ ข อ ย ่ า ง เ ป ็ น  ร ู ปธรรม
5.  กา ร เ ข ้ า ร ่ ว มสน ั บสน ุ นผ ู ร ิ เ ร ิ ่ มต ่ อส ู ้  
ก ั บ ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ใ น ร ู ป แ บ บ  ขางต ้ นท ั ้ ง
4 ข้ อ จ น ก ่ อ ใ ห ้ เ ก ด พ ล ั ง ม ว ล ช น อ ั น  
เ ข ้ ม แ ข ็ ง ใ น ก า ร ต ่ อ ส ู ้  กับ 
ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ ร ะ บ อ บ ฉ ้ อ ฉ ล  
" ก ล ไ ก ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม พ ล ั ง ค ว า ม ด ี "

แ ม ว ช 0 แก้  1 0  0 3  
แ า แ | | 8 ะ 0 3 3 0 ‘1 8 า 0 0 า 8 

0 1 3 1 8 3 0
1. ต ้ อ ง ย ึ ด บ ั ่ น ?ช จ ร ิ ย ธ ร รม  และย ื นหย ั ด 
กระกำในส ี ่ งท ี ่ ถ ู กต ้ อง  และ เย บ ธ ร ร ม
2. ต ้ องบ ี  ว ิ ดสำบีกที ่ ถ ี  และบ ี ความร ั บผ ิ ด  
ชอบต่อหน้ าที ่  เส ี ยสละ ปฏิบ ั ต ิหน ้ าที ่ ต ้ วย 
ค ว า ม ร ว ด เ ร ็ ว  โปร ่ ง ใส  แ ล ะต ร ว จ ส อ บ ใ ต ้
3. ต ้ อ ง แ ยก เ ร ื ่ อ ง ส ่ ว น ต ั ว อ อ ก จ า ก ต ำ แ ห น ่ ง  
หน้าที ่  แ ล ะย ึ ด ถ ื อ ป ร ะ โยชน ้ ส ่ ว น ร วบของ  
ป ระ เกศชาต ิ เหบ ี อกว ่ าปร ะโยชน ์ ส ่ วนตบ
4. ต ้ อ งละ เ ว ้ น จากกา รแสวงป ระ โยชน ์ท ี ่ ม ิ  
ชอบโดยอาศ ั ยตำแหน ่ งหน ้ าท ี ่ ล ะกระกำการ  
อ ัน เย บการข ั ด ก ั น ร ะห ว ่ า งป ร ะ โย ชน ์ ส ่ ว นต บ  
และส ่ ว น ร วม
5. ต ้ อ ง เ ค า ร พ แ ล ะ ป ฏ ิบ ั ต ิ ต า บ ร ั ฐ ธ ร ร ม น ูญ  
แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย อ ย ่ า ง ต ร ง ใ ป ถ ร ง ม า
6. ต ้ อ งปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ ถ ้ วยคงาม เท ี ่ ย งธร รม  
เ ย บ ก ล า ง ท า ง ก า ร เ ม ื อ ง  ให ้ บร ิ การแก ่  
ประชาชน โดยบ ี อ ั ธยาศ ั ยท ี ่ ถ ี และใน ่ เส ี อก 
ปฏ ิบ ัต ิ
7. ต ้ อ งปฏ ิบ ั ต ิ ต าบกฎหมายว ่ า ถ ้ ว ยข ้ อม ู ล  
ข ่ า ว ส า ร บ อ ง ก า ง ร า ช ก า ร อ ย ่ า ง เ ค ร ่ ง ค ร ั ถ  
แ ล ะ ร วด เ ร ็ ว  โม ่ ถ ่ วง เ วลา
8. ต ้ อ ง บ ุ ่ ง ผ ล ส ับ ถ ู ก ! ข อ ง ง า น  ร ั กษา 
ค ุณภาพ และบ าตรฐ านแห ่ ง ว ิ ช าช ีพ โด ย  
เค ร ่ ง ค ร ั ด
9. ต ้ อ ง ย ึ ด บ ั ่ น ใ น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ  
ประชาธ ิ ปโดย อ ั บบ ีพ ร ะมหากษ ัต ร ี ย ั ก ร ง เย บ  
ประม ุบ
10.  ต ้ อ ง เย บแบบอย ่ า งท ี ่ ถ ี ใ นก า รด ำ ร งตน  
ร ั กษาช ื ่ อ เส ี ย งและภาพล ั กษโน ์ ของราชการ  
โด ย ร วบ



การสร้างวัฌชธร3ของค์กร
ต่องอ^องค์บระงอบส์าตัชุ!อย่างนื่อย 3 อย่าง 
เป็นพ่ืนฐาน
1. ความสนใจใส่ใจและ การเป็นตัวอย่างท่ีดี ‘ของ 
ผูบเใ?าร ระสืบสูง
ใ. การมีส่วนร่วม ชองพนักงาน มากท่ีสุดเท่าท่ีเป็น 
ใบได
3. การมีกิจกรรม เพ่ือกระตุนเตือน ต่อเน่ืองและ 
แนวทางการบระเมิน และต่ํดตามผล ท่ีเป็นรูบ 
ฮรรมเคร๋ึองมีอท่ีนามาใร่ในการเสเมสร่าง 
วัตเนฮรรมุองค์กรเพ่ือความย๋ังขืน 
**การมีส่วนร่วม (00โ]เตํ?ปี]!อก)
**การเป็ด1ใจกวาง (0เ3ธแกธรร / 0ปีฝ10โ')
^ ความไวเนอแ!อใจและการยอมเบ (Iโชร] ปีฟ 
เ)65แ6(:] }
'"'ขอผูกพันใ?เอพันฮะสิชุ!ชุก (00ฅ1ๆ {]|ๆ 61ไ])
'"‘บณิฮานในการขจัดขอชัดแยง (โอเไยแ]
เ}6501ช]เ01ไ)
'''■ ความเป็นเอกฉันท่ใ?เอฉันทามติ 
(โ0กร6โไรชร )
'"'การตัดสินใจ (นิธต่รแไเไ ฬปีเ(Iเไ3)
'"'การรวม,ผลุง (5) ^ โฮ/)
'■ '■ จุดการเบล่ึยนแบลงและการพัฒนา (0๒1ไ36 
ป ีฝ 06\เ6เ0()['ไ6โไ] )
'"■ มุ่งใ?มายและวัตกุบระสงค์ (00ปี1 ปึก(I 
01)()60]|ข6)

คำนิยมหลัก 9 ประการ

1.แๆ8 ย (1ข ้น ใน ก ุพ ร 8 8 ช 
: กๆ8 ช่ึจิฅสำ0(1ก (1 ซ กฝ ็กย ์ ก ุๆร ิก 

แก1 8 ช ผ ักแช ข
ก ุก ๆ 8 ย ก แ ช 1)8ะโยชมช©\)ป8 ะ:เกศชๆล 

I แ ช ก ก ช่  ๆเ] 8 ะ Iกแ ช (1 ช ก ก ช II กะ 11] ชฬก 
ป ร^โยชน ์กษฃ 0 น

I กๆ8 ก ก 11ชกกๆใ ชกกทกุ11กชง I โ )แ 8 8 8 ช

7

อ 0 โ โ น ( ว บ อ ท  
ต่อต้านการทุจริต

สรางจิตส์าฬู๊ไรายไม่โ.'กง 
ร?ยุดคอ?‘ย^นได ถาคนไทยร่วมใจกัน 

‘ไม่จ่าย” สิน'ซนแก่เจ่า'!?นาท่ี เฟ ้อแลก 
กับความสะดวกสบายในถารติดต่อ 

วานการ
แล!-ก ุกท1]11กๆช

8 .กๆ8 ใ 11แ 8 กๆ8 แก ่I) 8 น]ๆแชก;)ชกชๆข 
8 0 ก I 8 ช 0 8 8  ชๆก ่ช111111! ใ ช ่เก ่0 ก11ฏ ิข ัถ ิ 

ช .ก ๆ 8 ใ 11( \ 0 ชก(Iๆชกๆ8 แ111เ8 น]ๆแป0 ย ่า ง  
ก ุก ถ ก ง และโม่0 ถ1ชอ0 ข อ Iก จ จ 8 ง 

ก ุ.กๆ8■ บุ่งผกช้ชกุก8 0 ช งงๆ ช  8 กก']
กๆกรๆๆกป ี่ก ุIIIกๆช)ใป8 ง ใ ก ่แ ก น !8 วๆ 
สยบ โ0

8 .  กแร ่& แข ั่ชใช ระ:ชุอ-ชุ1)8ะ:ชๆ8 111กช ก่ชปี่ 
1118 - ป ก ๆ ก ป ี่ก ร ช ก ร งพ ช ป ี่ร น น !

9 .  ก าร ป ี่ก ช ช ใช ก ก ก ๆ 8 8 ช ๆ ช ิเ ^ น ) ช ง

‘‘ไม่เทิถเฉย” เมื่อทบเนึนถารในสินบน 
แก่เจ่า'ไ?นาท่ี

นาถทบเนึน ถารถระทาทุจริตของ 
ขารานถารและขุคลาถรของเฐ

แจ่งดูนขบฏิขติถารต่อต่าน 
การทุจรตคอริบม่ืน โทร 1205&

ฅ ัา บ โไา ร ิถ ศ ก ษ า  ^ก?1-00?ทน!วแอก ผ น 03(๒0


