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ประกาคองคก์ารบรหิารสว่นตำบลคาเซะ
เร่ือง การตคิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๕

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๖ การติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ ๒๔ และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๑๒๓๙ ลงวันที่ ๒๑ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เริอง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องลน ข้อ 
๑๔.๒ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยคณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้งภายในเดือนซ้นวาคม โดยให้ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงาบผลและเสนอความเห็บข้งได้จากการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องกินต่อผู้บริหารท้องถึน เมึ๋อผู้บริหารท้องถิ่นได้รับรายงาบผลการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วให้ตรวจสอบและมิความเห็น แล้วจัดทำเป็นประกาศผลการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี จะต้องป็ดประกาศให้ประขาขนทราบโดยเป็ดเผยเป็น 
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันลงนามประกาศหริอนับแต่วันให้ความเห็นด้งกล่าว

ในกา^นี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
ตาเขะ ได ้ดำเน ินการต ิดตามและประเม ินผลแผนพ ัฒนาองค ์การบริหารส ่วนตำบลตาเขะ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ เป็นไปตาม 
ระเบ ียบด้งกล่าว  ๆ แล้วเสร็จ จ ึงขอประกาศผลการต ิดตามและประเม ินผลพ ัฒนาท ้องถ ิ่น ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๕ ให้ทราบโดยที่,วกับ

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที ่ 3 ๕ ^เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕

(บายต่วนอามิ ปาแข)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ



ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๔๖๑ ข้อ ๒๙ (๑) และ ข้อ ๒๙ (๒) ได้กำหนดให้ 
มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประซาขนใน 
ท้องถิ่นทราบในที่เป็ดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปีด 
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๔๖๔ ถึง เดือน 
กันยายน ๒๔๖๔) ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็น ที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วน 
ตำบลทราบ คณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้ จะเป็นประโยซน้อย่างยิ่งในการพัฒนา 
สามารถแก้ไขบีญหาให้กับประขาขนได้ และประขาขนเกิดความพึงพอใจสูงสุด

ค ำ น ำ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๕: หนา ก



สารบ'ญ

หน้า

ส่วนที่ ๑ บทนำ ๑
๑. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล ๑
๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล ๒
๓. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล ๒
๔. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล ๔
๔. ประโยขน์ของการติดตามและประเมินผล ๘

ส่วนที่ ๒ การติดตามและประเมินผล ๙
๑. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ ๒๔๖๔ ๙
๒. การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๑
๓. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น ๑๗

๓.๑ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๔๖๔ -  ๓๐ กันยายน ๒๔๖๔ ๑๘
๓.๒ แผนงานที่ดำเนินการ ๒๔
๓.๓ สรุปโครงการท้ังหมด ๓๔

ส่วนที่ ๓ ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล ๓๘
๑. วิธีการประเมิน ๓๘

๑.๑ กำหนดรูปแบบในการประเมิน (โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล) ๓๘
๑.๒ กำหนดระยะเวลาในการประเมิน ๓๙
๑.๓ ดำเนินการประเมิน ๓๙
๑.๔ เก็บรวบรวมแบบประเมินและข้อมูลท!ด้จากการแบบประเมิน ๓๙
๑.๔ วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน ๓๙

- แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในภาพรวม ๔๐
- แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ ๔๑
- ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมต่อการดำเนินงาน ๔๒
-แบบที่ ๑ ๔๔
- แบบที่ ๒ ๔๖
- แบบที ่ ๓/ ๑ ๔๘

ส่วนที่ ๔ สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ๔๙
๑. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล ๔๙
๒. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม ๖๐
๓. ข้อเสนอแนะการติดตามและประเมินผล โดยคณะกรรมการติดตามๆ ๖๑

หน้า -ฃการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕:



ส่วนที่ ๑
บทนำ

๑. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล
การติดตาม (^0กโ10กํก5) และการประเมิน (0\#เ[บ3*1อก) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมิจุดหมาย 

โม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมิความเกี่ยวข้องล้มพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ 
ประเมินผล Vทํ๐ก'โ10โ!ก5 ลกป [IVล(.นลIX)ก) มาประสานใข้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร สมาซิกสภา 
ห้องถ่ิน พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาห้องถิ่นตามแผนงาน 
โครงการได้อย่างมิประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาห้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลตาเซะ จึงเป็นการติดตามผลท่ีให้ความสำคัญ ดังนี้

๑. ผลการปฎิบ้ติงานของผู้รับผิดขอบแต่ละแผนงาบ โครงการเพื่อการพัฒนาห้องถิ่นหรือกิจกรรม 
ต่าง  ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาห้องถิ่นที่!ด้กำหนดโว้หรือโม่ รวมทั้งงบประมาณในการ 
ดำเนินงาน

๒. ผลการใข้ป็จจัยหรือทรัพยากรต่าง  ๆ ในการพัฒนาห้องถิ่น ตรวจสอบดูว่าแผนงาบ โครงการ 
เพื่อการพัฒนาได้รับปิจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร

๓. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป็าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มิป็ญหา 
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาห้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ 
พัฒนาห้องถิ่น และขั้นตอนต่าง  ๆในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาห้องถิ่น

๔. ความสำคัญของการต ิดตามและประเม ินแผนเป ็นเครื่องม ือสำคัญใบการทดสอบผลการ 
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป๋าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ 
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป ็นรูปธรรมและเก ิดความขัดเจนที่จะทำให ้ทราบถึงจ ุดแข็ง 
(รเโ6 ก3ซาร) จุดอ่อน (ผ6ลเ(ก6556ร) โอกาส (๐[ว(ว๐โเ:บกเซ6 ร) ป็ญหาหรืออุปสรรค (1:เาโ63*5) ของแผนพัฒนา 
ห้องถิ่น (พ.ศ. ๒๔๖๑-๒๔๖๔) โครงการ กิจกรรมต่าง  ๆ ซ ึ่งอาจเก ิดจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
ตาเซะ สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ผู้บริหาร 
ระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ สภาพพื้นที่และผู้มิส่วน 
เกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในลังคม 
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประซาขนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ

บทสรุปของความสำคัญก็ค ิอ ใบการไปสู่การวางแผนการพ ัฒนาในปีต ่อ  ๆ ไป เพ ื่อให้เก ิด 
ผลลัมฤทธิ้เซิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมิความ 
สุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง  ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิด 
จุดแข็งนี้ และเมื่อพบป็ญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม 
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป ็นป๋ญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยป๋ญหาลงให้ได้ 
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมิโอกาสก็จะต้องใข้พันธมิตรหรือผู้มิส่วนได้ 
เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ให้เกิดประโยขน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง  ๆ พร้อม 
การปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกด้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ๑



โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตาม 
เป็าหมายประลงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง

๒. วัตลุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งด้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว 

ว่าส ิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเน ินการตาม 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีบีญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเบีาหมาย ติดตามและประเมินผล 
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม,ได้ดำเน ินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดป็ญหาจากเรื่องใด จึงได้ 
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ ดังนี้

๑. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ซึ่งจะช่วย 
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฎิษัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล

๒. เพื่อให้ทราบความด้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป็าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผล 
การดำเนินงาน ตลอดจนป็ญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้

๓. เพ ื่อเป ็นข้อม ูลสำหรับเร่งร ัด ปรับปรุง แก้ใข ข ้อบกพร่องของการดำเน ินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ

๔. เพ ื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตาเซะ

๔. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง ทุก 
ระดับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง  ๆ เป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ หรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด

๖. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามดัวขึ้วัดร้อยละความสำเร็จของการปฏิน้ติงาน 
ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง  ๆในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

๓. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล
ระเบ ียบกระทรวงมหาดไทยว่าด ้วยการจัดทำแผนพ ัฒนาขององค์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น  

พ.ศ. ๒๔๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๔๖๑ ข้อ ๒๙ (๓) กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้

(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 

ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประซาซนในท้องถิ่นทราบในที่เปีดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน 
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปีดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ 
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฎิบีตงานตามที่เห็นสมควร

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔ ๒



(๑) การดำเนนิการตดิตามและประเมนิผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน ๑๑ คน ประกอบด้วย
๑) สมาขิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน ๓ คน
๒) ผู้แทนประขาคมท้องถิ่นที่ประซาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน ๒ คน
๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน ๒ คน
๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน ๒ คน
๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน ๒ คน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้อง 

ดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้
๑. ประขุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๒. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ 

กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา
๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ 

ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อดำเนินการต่อไป
(๒) การกำหนดแนวทางและวิธีการ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ได ้กำหนดการแบ ่งข ั้นตอนเพ ื่อ เป ็นการกำหนดแนวทางและว ิธ ีการสำหรับการต ิดตามและประเม ินผล 
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้

๒.๑ การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์ 
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามิ 
วัตถุประสงค์หลักอะไร มิการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวขี้วัด ะ \(?\) 
ถ้ากำหนดไว้แลัวมิความขัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดขอบ ใครเป็นผู้ใข้ผลการติดตาม เป็นด้น จากนั้นศึกษา 
ว่าผู้ใข้ผล การนำผลไปใข้ประโยขน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก  ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล 
อย่างไร มิข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใข้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้ว 
นำผลท!ด้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม

๒.๒ วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก 
ข้อ ๒.๑ มาวิเคราะห์ แล ้วเข ียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก  ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม 
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง 
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ

๒.๓ ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ 
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในขั้บนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง  ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มิคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเขิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ 
ขั้นตํ่าตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น

๒.๔ การวิเคราะห์ข ้อมูล เป ็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้ 
แต่ละโครงการตามต้วขี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใข้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เข่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นด้น หรืออาจใข้การวิเคราะห์แบบ ฬล*ฌ่( การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเ•ซะ ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔ ๓



0 เาล[1 การแสดงแผนภูมิแกนทํ (ธลกบ: (11าลโ0  หรืออาจใข้หลาย  ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม 
ของพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๒.๕ รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม 
แบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนี่ง  ๆ อาจมิหลาย 
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โนการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ 
เขียนเป็นรายงานเขีงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์ 
และประโยขนิที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ ๒ และส่วนท่ี ๓

๒.๖ รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ 
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อผู้บรืหาร 
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ‘ทุกปี

๒.๗ การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดื หลังจาก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มิอำนาจ 
โนสำนัก กอง ฝ ่ายต ่าง  ๆ ได้ร ับรายงานสรุปแล้วจะวิน ิจฉัย/ส ั่งการ เพื่อแก้ไขปีญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญขาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น

(๓) การรายงานผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมิอำนาจ 

หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่าง 
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ,ทุกปี

ขินตอนการรายงาบผล
ต้ังข้อสังเกต/รันทราบ/เสนอควานเห็น

ประกาศผลการติดตามและประเม ิบผล 
แผนพัฒนาให้ประซาชนในพื้นที่ทราบในที่ 
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงาน 
ผลและเลนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด 
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ๔



เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ( /̂1๐ก!*๐โ!ก3 ลก๐! ©Vล๒ล*!๐ก 1:๐๐15 
*๐โ ๒๐ลI ชรV6๒ชุกกรก* {ว๒กร) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา 
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อ 
ใช้ในการติดตามและประเมินผล เซ่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นด้น และหรือ 
โดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม ((วน65ปอกกลเโอร) แบบ 
สัมภาษณ์ (เก*รก/!6ฬ  และแบบสังเกตการณ์ (อชรรก/ล*!๐ก) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพื้นที่ท ั่วไป อำนาจ 
หน้าที่ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงผู้มืส่วนได้เลืยใบท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบ 
ต่าง  ๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป

๔.๑ กรอบและแนวทางใบการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ 

กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ดังนี้
๑.๑ ก ร อ บ เว ล า  (ปกา6&ปกาอ*โลการ)ความสอดคล้อง (โร๒Vลก๐ร) ค ว า ม พ อ เพ ีย ง  

(ลชรชุบล๐)/) ความก้าวหน้า (โ5โ๐5โ655) ประสิทธิภาพ (ร**!๐!รก๐V) ประสิทธิผล (ร**ร๐*!V©กรรร) ผลลัพธ์และ 
ผลผลิต (๐บ*๐๐การ ลกช ©บ*ชุบ*) การะประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ(ชุโ๐(ะรรร ©Vล๒ล*!๐ก) 
มีรายละเอียด ดังนี้

(๑) กรอบเวลา (ปการ & ปกกร*โล๓ ร)
การตำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการตำเนิบงาบหรือไม่ และ 

เป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่ มืความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่
(๒) ความสอดคล้อง (โร[©Vลก๐ร)
มืความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติ แผนการบริหารราขการ 

แผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ 
รักษาความสงบแห่งขาติ (คสซ.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใบเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนขุมซบ แผน 
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น(ด้านการเกษตรและแหล่งบํ้า) วิสัยท้ศนํ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา แนว 
ทางการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งป็ญหา ความต้องการของประขาคมและขุมขน

(๓) ความเพียงพอ (๐๘6 ฤบ๐๐)')
การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป ็นโครงการที่ม ืความจำเป ็นต ่อประซาขนในขุมขน 

สามารถแก้ไขปิญหาที่เกิดขึ้นได้ในขุมขน และสามารถตำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยค0านิงถึง 
งบประมาณของท้องถิ่น มีการกำหนดทรัพยากรสำหรับการตำเนินการติดตามและประเมินผลประกอบด้วยคน 
เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มือยู่จริงใบองค์การบริหารส่วน 
ตำบลตาเซะมาปฏิบัติงาน

๔. เครือ่งมอืการตดิตามและประเมนิผล

๕การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ประจำปีงบประมาณ ๒๕าอ๕



(๔) ความก้าวหน้า (เวโ๐3โ6รร)
กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง  ๆ จะวัดจากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 

๓ ปี วัดได้จากฃ่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมาขึ้น
(๔) ประสิทธิภาพ (ศ*]๐©ก๐/)
เป ็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผลที่โด้รับจริงกับ 

ทรัพยากรที่ถูกใข้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้งสามารถวัดได้ในเซิงปริมาณ ขนาด 
ความจุ พื้นท่ี จำนวน ระยะเวลา เป็นด้น

(๖) ประสิทธิผล (ศ*©ช:]V©ก6รร)
เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต ((วน*(ะอกา© ลกช อบ*เวน!:) ข้ึง 

สามารถวัดได้ในเซิงปริมาณและเซิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเซิงคุณภาพ ขึ้งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิงที่ 
ประขาขนขื่นขอบหรือการมิความสุข เป็นด้น

(๗) ผลลัพธ์และผลผลิต (อบ!:00๓ 6 ลกช อบ!:เวน!:)
ประขาขน หมู่บ้าน ขุมขน ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ขึ้งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ
(๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (เวโอ0655 ©V©๒ล*เอก)
เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อขุมขน ลังคม และหน่วยงาบที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึง 

ผลกระทบต่อสุขภาพของประขาขน ลังคม สภาพแวดล้อม สิงแวดล้อม ธรรมซาติ เศรษฐกิจว่ามีผลกระทบเกิดขึ้น 
อย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่

๔.๒ ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล
ระเบ ียบ ว ิธ ีในการต ิดตามและประเม ินผลแผนพ ัฒ นา ม ีองค์ประกอบใหญ ่  ๆ ท ี่สำคัญ

๔ ประการ คือ
๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผู้รับผิดขอบ 

แผนพัฒนา สมาซิกสภา ประขาซนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่'วน'ได้เสีย (ร*ล1*6เา๐๒6โร) ในท้องถิ่น 
ผู้รับผิดขอบโครงการ

๒) ขั้นตอบในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างด้น)
๓) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นขึ้งได้จากการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประขาขนในท้องถิ่นทราบในที่ 
เป็ดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปีดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่ 
น้อยกว่าสามสิบวับ โดยอย่างน้อยปีละหนื่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป็ เริ่มตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๔ -  ๓๐ 
กันยายน ๒๔๖๔

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔ ๖



๔) เครื่องมือ อันได้แก่ เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใข้เป็นสิ่อสำหรับการติดตามและประเมินผล 
เพื่อใข้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น ซึ่งมืผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้ง 
ข้อมูลเขิงปริมาณ และข้อมูลเซิงคุณภาพ มืความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่!ด้รับ 
จากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนา 
เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวปงขึ้ฃองการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน 
เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลล้มฤทธึ๋โดยรูปแบบต่าง  ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น

๔) กรรมวิธี หรือวิธีการต่าง  ๆ อันได้แก่ วิธ ีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษา 
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่าง  ๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการพ ัฒนาท ้องถิ่น โดยดำเน ินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง  ๆ อันได้แก่ 
แผนพัฒนา แผนการดำเนินงาน ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย การลงนามใบสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ 
เอกสารการดำเนินโครงการ ทรัพย์สินต่าง  ๆ มือยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สิบนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ 
ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยขนํต่าง  ๆ เพื่อตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ 
ได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (ชล*3 ลกลIVร!ร)

๔.๓ วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล
ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การนำข้อมูล 

มาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก 
ผู้รับผิดขอบโครงการ นำมาวิเคราะห์ป็ญหา สรุปผลเสนอแนะการแก็ไขบิญหา

๒) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (๒๔๖๑-๒๔๖๔) แผนการดำเนินงาน 

ข ้อบ ัญญ ัต ิงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบ ิกจ่าย ภาพถ่าย เอกสารการดำเนินโครงการจากผู้ร ับผิดขอบ 
โครงการ ลงพื้นที่ตรวจสอบ สอบถามประขาขนในพื้นที่

๔.๔ กำหนดเครื่องมือที่ใซ้ในการติดตามและประเมินผล
สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมืประสิทธิภาพก็ศึอเครื่องมือที่ใข้ในการดำเนินการ 

ติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธ ีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พ ิจารณา 
เครื่องมือที่ใข้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้

๑. การประเมินผลในเชิงปริมาณ
(๑) แบบตัวบ่งขึ้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ท่ี มท 

๐๘๑๐.๒/ว  ๐ ๖ ๐ ๐  ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๔๔๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสาน 
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(๒) แบบอื่น  ๆ ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้
แบบที่ ๑ แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ ๓/ ๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์

(๓) ข้อมูลในระบบ 0-{ว1ลก (พพพ■ ช[ล.3๐.!:[า)

๗การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเชะ ประจำปีงบประมาณ 1©6๖๕



๒. การประเมินผลใบเชิงคุณภาพ
เครื่องมือที่ใข้ คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี 

การประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงาบของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใข้ในการประเมินความพึงพอใจ มืดังนี้

แบบที่ ๓/ ๒ แบบประเม ินความพ ึงพอใจต ่อผลการดำเน ินงานขององค ์การ 
บริหารส่วนตำบลตาเซะ ในภาพรวม

แบบที่ ๓/ ๓ แบบประเม ินความพ ึงพอใจต ่อผลการดำเน ินงานขององค ์การ 
บริหารส่วนตำบลตาเซะ ในแต่ละยุทธศาลตร์

๓. การติดตามและประเมินผลรายโครงการ
กำหนดให ้ผ ู้ร ับผ ิดขอบโครงการเป ็นผ ู้ร ับผ ิดขอบดำเน ินการต ิดตามโครงการโดย 

ผู้รับผิดขอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ หรือคณะทำงาบ กำหนดแบบและวิธีการ 
ติดตามและประเมินโด้ตามความเหมาะสม และสรุปป็ญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น

๕. ประโยขน่ฃองการติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลมืประโยขนิที่สำคัญคือ การนำไปใข้แกํไขป็ญหาต่าง  ๆ ระหว่างดำเนิน 

โครงการ รองลงมาคือนำไปใข้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาห้องลิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยซน์ต่าง  ๆ แยกเป็น 
หัวข้อได้ ดังนี้

๑. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ ์ต ่าง  ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาห้องล ิ่นและการ 
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน

๒. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง  ๆตลอดจนนิจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาห้องลิ่นสี่ปีและการ 
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาห้องลิ่นมืนิญหา ทำให้สามารถแกํไขได้ทุกจุด ตรงเนิาหมายอย่างทันท่วงที ท้ังใน 
นิจจุบันและอนาคต

๓. ช่วย'ให้การ'ไข้,ทรัพยากรต่าง  ๆ เก ิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยขนํ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาห้องลิ่น

๔. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง  ๆที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพนิญหาต่าง 
 ๆที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาห้องลิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลท่ีเป็นจริง ทำให้!ด้รับ 

ความเซ่ึอถือและการยอมรับจากประขาขบ ผู้มืส่วนได้เสีย หน่วยงานราขการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ
๔. กระคุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาห้องลิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดขอบ 

โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดขอบ และกระตือรือร้น,โนการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นนิจจุบันเสมอ

๖. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารห้องลิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง  ๆของ 
องค์กรปกครองส่วนห้องลิ่น สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ขัดเจน รัดกุม มีเหตุมีผลใบการพัฒนาห้องลิ่น 
ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง  ๆ สำหรับ 
การปรับปรุงแก้ไขและนิองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้

๗. ทำให้ภารกิจต่าง  ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนห้องลิ่นแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่าย 
ต่าง  ๆมีความสอดคล้องกัน ประสาบการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เนิาหมายขององค์กรปกครอง 
ส่วนห้องลิ่นเกิดความสำเร็จตามเนิาหมายหลัก มิความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ประจำปีงบประมาณ เอ๕',อ๕ 9̂



ส่วนที ๒
การติดตามและประเมินผล

๑. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔
ความลมพันธุระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕:๖๑-๒๕:๖๕) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ 
ได้กำหนดความเชื่อมโยงกันโดยประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ขาติ ๒๐ ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งซาติ ฉบับท่ี ๑๒ แผนพัฒนาภาคใต้ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัดยะลา ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด โดยมีความสัมพันธ์กับยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ 
ดังนี้

๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและความเข้มแข็งของขุมขนขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลตาเซะ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ใบยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาคุณภาพชีวิตของ 
ประขาขน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา ยุทธศาสตร์ที่ 
๕ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการค้าและการลงทุน

๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ตาเซะ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ในยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างยะลาสันติสุข และสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไนเขตจังหวัดยะลา ในยุทธศาสตร์ที่ ๗ ยุทธศาสตร์การ 
ส่งเสริมด้านอัตลักษณ์

๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการปกครอง มีความสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์จังหวัด ใบยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างยะลาสันติสุข

๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์จังหวัด ในยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประขาขน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา ในยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม 

๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
จังหวัด ในยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างยะลาสันติสุข และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา ใบยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม

ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ
๑) องค์การ,บริหารส่วนตำบลตาเซะ'ได้กำหนด:วิสัยทัศมีไว้-ว่า"สรา้งตำบลใหน้า่อย ่

สรา้งความร้̂ มวลชน สร้างสงัคมใหโ้ปรง่ใส สรา้งสานใจรว่มพ&ัเนาตำบลตาเชะใหก้า้วไกล "ซี่ง'วิสัยทัศน์ 
ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการมุ่งมั่นในการพัฒนาท้องถิ่นในด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม พัฒนาในด้านคุณภาพ 
ชีวิตและความเข้มแข็งของขุมซน พัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐาน พัฒนาใบด้านการเมืองการบริหารและการ 
ปกครอง และพัฒนาในด้านทรัพยากรธรรมขาติและสิ่งแวดล้อมเห็นได้จากการกำหนดยุทธศาสตร์ไว้ จำนวน 
๔ ยุทธศาสตร์ โดยกำหนดโครงการไว้ จำนวน ๑๔๗ โครงการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

๙การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕



ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
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ยุทธศาสตร์ ในภาพรวม ดังนี้
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ประจำปีงบประมาณ ๒(เาอ๕ ๑๐



๒. การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพี่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในนิจจุบันและโอกาสการพัฒนาใ'นอนาคดของ 
ท้องถิ่นด้วยเทคนิค ร ผ ง 7

การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น จากการประเมินโดยวิเคราะห์ 
ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจำกัด นิจจัยและสถานการณ์เปลี่ยนแปลงพื่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง  ๆ ของ 
ท้องถิ่น รวมทั้งการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมของท้องถิ่น ซึ่งทั้งหมดเป็นการ 
ประเมินสถานภาพของท้องถิ่นโดยเป็นการตอบคำถามว่า “นิจจุบันท้องถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยู่จุดไหน” 
สำหรับใช้เป็นประโยขน์ในการกำหนดการดำเนินงานในอนาคตต่อไป ทั้งนี๋โดยใช้เทคนิค รพ(ว7  ลกล1^ร!ร 
การพิจารณาถึงนิจจัยภายใน ได้แก่ จุดแข็ง (ร*โ6 ก3*แ-ร) จุดอ่อน (พรล^- พ ) และนิจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส 
(0[ว[ว0 โ*นก!*V- 0) และอุปสรรค (ไาาโ63*- 7) เป็นเครื่องมีอ ดังนี้

แนวทางการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
จุดแข็ง - มีโครงข่ายการคมนาคมที่สามารถติดต่อได้ตลอดทั้งท้องถิ่น อำเภอและจังหวัด
จุดอ่อน - การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นไปอย่างล่าช้า เพราะมีงบประมาณจำกัดในการนำไปพัฒนา
โอกาส - พ.ร.บ.การกระจายอำนาจแก่องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ทำให้ อบต.

มีรายได้เพิ่มขึ้นในการนำไปพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานรวมทั้งด้านอื่น  ๆ
อุปสรรค - สภาพภูมิประเทศ ความเปลี่ยนแปลงจากสภาวะโลกร้อน การเกิดภัยธรรมขาติที่รุนแรงมาก 

ขึ้นส่งผลกระทบต่อระบบโครงสร้างพื้นฐานทำให้ถนนขำรุดเสื่อมโทรมเร็วกว่าปกติ
- นิญหาความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดขายแดนภาคใต้ ส่งผลกระทบต่อระบบโครงสร้างพื้นฐาน 

ภายในตำบล
แนวทางการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

จุดแข็ง - ม ีโครงสร้างการคมนาคมขบส่งสามารถติดต่อไปตลอดพื้นท ี่ท ั้งจ ังหวัดและอำเภอ หรือ 
จังหวัดใกล้เคียง

- เป็นที่ราบลุ่ม มีความอุดมสมบูรณ์ทางทรัพยากรธรรมซาติและสิ่งแวดล้อมเหมาะแก่การทำ 
การเกษตร

จุดอ่อน - ขาดการจัดการด้านทรัพยากรธรรมซาติ
- ขาดการรวมกลุ่มที่เข้มแข็งเพื่อร่วมกับเป็นกลุ่มผู้ผลิต
- นิญหาหนี้ลิบของเกษตรกร
- เกษตรกรในพื้นที่ขาดการเรียนร้และขาดการพัฒนาเกี่ยวกับการเกษตร
- ไม่มีสถานที่และแหล่งท่องเที่ยว

โอกาส - รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนการปลูกพืขทดแทนพลังงาน เข่น ปาล์มบํ้ามัน
- ภาวะวิกฤตด้านอาหารโลกทำให้รัฐบาลให้ความสนใจและสนับสนุนส่งเสริมการปลูกพิซที่เป็น 

อาหารเพิ่มมากขึ้น
- มีธรรมขาติที่สวยงามอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การอนรักษ์และพัฒนาในเซิงธุรกิจ
- มีพื้นที่ติดต่อกับเขตเมืองมีความสะดวกเกี่ยวกับการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร 

อุปสรรค - สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ ภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น
- นิญหาความไม่สงบใบพื้นที่จังหวัดขายแดนภาคใต้

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔ ๑๑



แนวทางการพัฒนาด้านการบริหารและการจัดการ
ฐดแข็ง - สามารถกำหนดแนวทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประขาซนในพื้นที่

- มีความใกล้ขิดกับประขาซนในพื้นที่สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของ 
ประซาซนใต้ตรงตามความต้องการ

- มีการนำเทคโนโลยีมาใซ้ในการบริการประซาซน
- ประซาซนมีความตื่นตัวในการเมือง

^ดอ่อน - ประซาขนขาดการมีส่วนร่วมและไม่มีความตื่นตัวที่จะเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง
- ประขาขนขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับประซาซน
- บุคลากรไม่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทางในบางสาขาของงาน

โอกาส - พรบ.กำหนดแผนและข้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๒ เพิ่มอำนาจหน้าที่การดำเนินการให้ห้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการกำหนดภารกิจเพื่อ 
พัฒนา และแก้ไขปัญหาความต้องการของประขาขนไต้มากขี้น

- รัฐบาลเน้นการให้สิทธิเสรีภาพแก่ประขาซน ส่งเสริมการกระจายอำนาจสู่ท ้องถิ่นและเปีด 
โอกาสการมีส่วนร่วมของประซาขน

- รัฐบาลมีนโยบายเอื้อต่อการพัฒนาในทุก  ๆ ด้านให้กับประซาขนในท้องถิ่น 
บุปสรรค - ปัญหาความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดขายแดนภาคใต้

แนวทางการพัฒนาด้านการพัฒนาทรัพยากรมบุษย์และสังคม
บุดแข็ง - สามารถกำหนดแนวทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประซาขนในพื้นที่

- มีความใกล้ขิดกับประซาซนในพื้นที่สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของ 
ประขาขนไต้ตรงตามความต้องการ

- มีการนำเทคโนโลยีมาใข้ในการบริการประขาซน
บุดอ่อน - ประซาขนขาดการมีส่วนร่วมและไม่มีความตื่นตัวที่จะเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง

- ประขาขนขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับประขาซน
- บุคลากรไม่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทางในบางสาขาของงาน

โอกาส - พรบ.กำหนดแผนและข้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๔๔๒ เพิ่มอำนาจหน้าที่การดำเนินการให้ท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการกำหนดภารกิจเพื่อ 
พัฒนา และแก้ไขปัญหาความต้องการของประขาขนไต้มากขึ้น

- รัฐบาลเน้นการให้สิทธิเสรีภาพแก,ประชาซน ส่งเสริมการกระจายอำนาจสู่ท ้องถิ่นและเป็ด 
โอกาสการมีส่วนร่วมของประขาขน

- รัฐบาลมีนโยบายเอื้อต่อการพัฒนาในทุก  ๆ ต้านให้กับประซาขนในท้องถิ่น 
บุปสรรค - ปัญหาความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดขายแดนภาคใต้

แนวทางการพัฒนาด้านการสาธารณสุข
บุดแข็ง - มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลและอาสาสมัครสาธารณสุฃที่มีศักยภาพสามารถให้บริการ 

ต้านสาธารณสุขแก่ประขาขนไต้ดีในระดับหนึ่ง
- มีหน่วยปฎิบติการกู้ซีพกู้ภัยของ อบต. ที่มีศักยภาพในการให้บริการประซาขน 

บุดอ่อน - ประซาซนบางกลุ่มไม่ใสใจเรื่องสุขภาพอนามัย
โอกาส - ประขาขนสามารถเข้ารับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลไต้ง่ายเนื่องจากเป็นพื้นที่ไม่ห่างไกล 
บุปสรรค - -

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔ ๑๒



แนวทางการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมซาติและสิงแวดล้อม
อุดแข็ง - สภาพแวดล้อมธรรมซาติมีสภาพที่ดีเป็นที่ราบล่มเหมาะแก1การทำเกษตรกรรม เนื่องจากไม่มี 

โรงงาบ อุตสาหกรรม และซุมซนยังไม่หนาแน่น 
อุดอ่อน - ประซาซนขาดจิตสำนึกใบการรักษาทรัพยากรธรรมซาติและสิ่งแวดล้อม

- การใข้ทรัพยากรไม่คุ้มค่าและฟุมเหืเอย
โอกาส - มีธรรมซาติที่สวยงามและอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การอนุรักษ์และรักษาประโยซน์สามารถนำมา 

พัฒนาในเซิงธุรกิจต่อไ,ป!ด้
- รัฐบาลมีนโยบายและให้ความสำคัญกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมซาติรวมถึงการป็องกันและ 

แก้ไขปีญหาสิ่งแวดล้อม
อุปสรรค - ป็ญหาความไม่สงบใบพื้นที่จังหวัดขายแดนภาคใต้ 

แนวทางการพัฒนาด้านการบริการประขาขน
อุดแข็ง - ให้บริการอำนวยความสะดวกประซาซนได้อย่างทั่วถึง

- ตอบสนองความต้องการของประซาซนได้ตรงตามความต้องการเนื่องจากมีความใกล้ซิด 
ประซาซน

- มีเทคโนโลยีสิ่งอำนวยความสะดวกให้บริการประขาซนได้อย่างเพียงพอ 
อุดอ่อน - ขาดการมีส่วนร่วมของประซาซน
โอกาส - ประซาซนสามารถเข้ารับบริการได้ง่ายเนื่องจากการเดินทางสะดวกไม่ห่างไกล 
อุปสรรค - ป็ญหาความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดซายแดนภาคใต้

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเชะ ประจำปีงบประมาณ ๒๕'.อ๕ (ริ) สไ



การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง
ใบการจ ัดทำแผนพ ัฒ นาท ้องถ ิ่นขององค ์การบริหารส ่วนตำบลตาเซะ นั้น ได ้ทำการประเม ิน  

สถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เก ี่ยวข้อง ซ ึ่งม ีรายละเอ ียดดังน ี้

ด้าน
สถานการณ์ 

สภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เก ี่ยวข้อง

ขอบข่ายและ 
ปริมาณของ 

ป ีญหา/ความ 
ด้องการ

พ ื้นท ี่เป ๋าหมาย/ 
กลุ่มเป๋าหมาย

ความคาดหวังและ 
แนวโน้มในอนาคต

๑.พัฒนาคุณภาพ 
ซีวิตและความ 
เข้มแข็งของขุมขน

๑) ผลผลิตทาง 
การเกษตรตกตํ่า 
๒) ประขาขนขาด 
ความรู้ความเข้าใจใน 
การทำเกษตรที่ถูกต้อง 
๓) ไม่มีการรวมกลุ่มของ 
เกษตรกรทำให้ไม่มี 
อำนาจต่อรองทางการ 
ค้า
๔) ประซาซนบางส่วน 
ว่างงาน

- การลงทุน
- การเกษตร

- ประซาซนในพ้ืนท่ี 
ตำบลตาเซะ
- เกษตรกรในพื้นที่ 
ตำบลตาเซะ
- กลุ่มสตรีที่ต้องการ 
อา1ชีพเสริม

- จัดแกอบรมอาซีพ 
ให้กับประซาซน
- ส่งเสริมให้ประขาซน 
รวมกลุ่มในการทำ 
เกษตรกรรม
- จัดแกอบรมให้ความรู้ 
การทำเกษตรที่ถูกต้อง

๕) การพ ัฒนาค ุณ ภาพ 
ซ ีว ิตผ ู้ส ูงอาย ุ ผ ู้พ ิการ 
และด้อยไอกาส

- ขุมซนและสังคม - ประขาซน เยาวซน
และผู้ด้อยโอกาสใน 
1  ไ! 0พินทตาบลตาเซะ

- จัดสวัสดิการสังคม 
สงเคราะห์สนับสนุน 
ป๋จจัยยังซีพให้แก่
ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ 
ผู้ด้อยโอกาสให้ท่ัวถึง
- จัดแกอบรมให้ความรู้ 
การทำเกษตรที่ถูกต้อง

๖) การระบายของ 
โรคติดต่อ

- ด้านสาธารณสุข - ประซากรใบพื้นที่ 
ตำบลตาเซะ
- บ ร ิเวณ เขตพ ื้น ท ี่ 
ตำบลตาเซะ

- พื้นที่ตำบลตาเซะไม่มี 
การระบายของ
โรคติดต่อ
- แกอบรมให้ความรู้ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
อสม. ประจำหม่บ้าน

๑๔การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖(ะ



ด้าน
สถานการณ์ 

สภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เก ี่ยวข้อง

ขอบข่ายและ 
ปริมาณของ 

ป ัญหา/ความ 
ต้องการ

พื้นท ี่เป ้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย

ความคาดหวังและ 
แนวโน้มในอนาคต

๒.พัฒนาทรัพยากร 
มนุษย์และสังคม

๑) ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ 
ปัญญาท้องถิ่น

- ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิ 
ปญญาท้องถิ่น

- ประซาซนในเขต 
พื้นที่ตำบลตาเซะ

-ยกย ่อง เซิดซูคนดี 
หรือปราซญ์ขาวบ้านใน 
โอกาสต่าง  ๆ เพื่อเป็น 
ตัวอย่างแก'เยาวซน 
- จารีตประเพณีและ 
ภูมิปีญญาท้องถิ่นได้รับ 
การอนุรักษ์และสืบ 
ทอด

๒) การศึกษา - ชุมซนและสังคม - เด็กและเยาวซน 
ในพื้นที่ตำบล ตา 
เซะ

- เด ็กและเยาวซนใบ 
ต ำ บ ล ต า เ ซ ะ ไ ด ้ ร ั บ  
การศึกษาตามเกณฑ์ที่ 
ก ำ ห น ด แ ล ะ ไ ด ้ ร ั บ  
การศึกษาในระดับสง 
ซ้น

๓) ปัญหาความไม่สงบ 
ในพื้นที่จังหวัดซายแดน 
ภาคใต้
๔) ปัญหายาเสพติด 
ระบาดในกลุ่มเยาวซน 
เซ่น กระท่อม ยาบ้า 
กัญขา
๔) ปัญหาความ 
ปลอดภัยใบซีวิตและ 
ทรัพย์สิน

- ชุมซนและสังคม - เ ด ็ ก เ ย า ว ซ บ  
ประซาซนในพื้นที่ 
ตำบลตาเซะ

- น โยบายร ัฐบ าลใน  
การแก้ไขปัญหาความ 
ไม่สงบในพื้นที่จังหวัด 
ซายแดนภาคใต้
- การปีองกันและแก้ไข 
ปัญหายาเสพติดโดย 
อบต.ร่วมดำเนินการ 
กับฝ่ายต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง รณรงค์ และ 
ประซาสัมพันธ์เกี่ยวกับ 
ยาเสพติด
- จ ัดซ ื้อว ัสด ุอ ุปกรณ ์ 
เคร ื่องม ือในด ้านการ 
ป้องกันและรักษาความ 
ปลอดภัย

๑๔การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕



ด้าน
สถานการฝ 

สภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง

ขอบข่ายและ 
ปริมาณของ 

ป ีญหา/ความ 
ต้องการ

พื้นที่
เป ้าหมาย/ 

กลุ่มเป้าหมาย

ความคาดหวังและ 
แนวโน้มในอนาคต

๓ .การเมือง 
การบริหาร และ 
การปกครอง

๑) ประซาขนขาดการมื 
ส่วนร่วมในการดำเนิน 
กิจกรรม
๒) งบประมาณไม่ 
เพียงพอ
๓) สถานการณ์ความไม่ 
สงบใบพ้ืนท่ีจังหวัด 
ขายแดนภาคใต้ 
๔) การพัฒนาบุคลากร

- ขุมขนและสังคม
- การลงทุน

- ประขาขนใน 
พื้นที่ตำบล 
ตาเซะ

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ของประขาขนในพื้นที่
- ส่งเสริมสนับสบุน 
งบประมาณในการ 
ตำเนินโครงการหรือ 
กิจกรรม
- ส่งเสริมให้เกิดความรัก 
ความสามัคคีตามหลัก 
ประขาธิปไตย
- เสริมสร้างและพัฒนา 
บุคลากรให้มีความรู้คู่ 
คุณธรรมตามแนวทาง 
หลักธรรมาภิบาล

๔.การพัฒนา 
ทรัพยากรธรรมขาติ 
และสิ่งแวดล้อม

๑) ทรัพยากรธรรมขาติ 
ถูกทำลาย 
๒) ป้ญหา
สภาพแวดล้อม ขยะและ 
ส่ิงปฏิกูล
๓) การใข้สารเคมีทาง 
การเกษตรปราบศัตรูพีข

- ขุมซนและสังคม
- การเกษตร

- เด็ก เยาวซน 
ประซาซนใน 
พ ื้นท ี่ตำบลตา 
เซะ

- สร้างจิตสำนึกในการ 
รณรงค์ให้ความสำคัญ 
และเห็นคุณค่าของ 
ทรัพยากรธรรมขาติและ 
สิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่
- การใข้วัสตุธรรมขาติ 
แทนขยะย่อยสลายยาก 
และมีมลพิษ
- จัดกิจกรรมต้านการ 
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

๔.การพัฒนา 
โครงสร้างพื้นฐาน

๑) การพัฒนาโครงสร้าง 
พื้นฐาน เข่น ไฟฟ้า ถนน 
เป็นไปอย่างล่าข้า 
๒) ปญหาความไม่สงบ 
ในพื้นที่จังหวัดขายแดน 
ภาคใต้

- การคมนาคม
- ขุมซนและสังคม

-การคมนาคม 
ใบพื้นที่ตำบล 
ตาเซะ

- มีเส้นทางการคมนาคม 
เพียงพอ
- ประขาขนไต้รับความ 
สะดวกปลอดภัยในการ 
สัญจรไปมา
- นโยบายรัฐบาลในการ 
แกิไฃป้ญหาความไม่สงบ 
ในพื้นที่จังหวัดขายแดน 
ภาคใต้

๑๖การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ ประจำปีงบประมาณ ๖๔๖๔



๓. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ต.ค. ๒๕๖๔- กันยายน ๒๕๖๕)

ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี ๑๒

ยุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่ม 
จังหวัด/ภาค

ยุทธศาสตร์จังหวัด
ยุทธศาสตร์

ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

ยะลา

ยุทธศาสตร์ 
องค์การบริหาร 

ส่วนตำบลตาเชะ

โครงการเพื่อการพัฒนา 
ท้องถิ่น

ตามแผน ตำเนินการจริง
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาส 
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
ทางสังคม

การสร้างความเปีน 
ธรรมลดความเหส่ิอม 
ลาโนสังคม

พัฒนาคนและสังคมให้มิ 
คุณภาพและมิภูมิคุ้มกันท่ีดี

พัฒนาคุณภาพ,ชวด 
ของประชาชน

การส่งเสริมการค้าและการ 
ลงทุน

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนา 
ด้านคุณภาพข็วิตและความ 
เข้มแข็งของชุมชน

๕๑ ๑๗

ยุทธคาสตร์ด้านการสร้างโอกาส 
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
ทางสังคม

การสร้างความเปีน 
ธรรมลดความเหล่ือม 
ล้ําในสังคม

เสริมสร้างความม่ันคงใน 
พ้ืนท่ี ๕ จังหวัดชายแดน 
ภาคใต้

เสริมสร้างยะลาสันติ 
สุข

การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์ ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ การพัฒนา 
ด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม

๒๖ ๗

ด้านปรับระบบการบริหาร 
จัดการภาครัฐ

การบริหารจัดการใน 
ภาครัฐ

เสริมสร้างความม่ันคงใน 
พ้ืนท่ี ๕ จังหวัดชายแดน 
ภาคใต้

เสริมสร้างยะลาสันติ 
สุข

การบริหารจัดการบ้านเมิอง 
ท่ีด

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนา 
ด้านการเมิอง การบริหารและ 
การปกครอง

๑๗ ๕

ยุทธคาสตร์ด้านการสร้างความ 
เติบโตบนคุณภาพซึวิตทีเปีนมิตร 
กับส่ิงแวดล้อม

การเติบโตท่ีเปีนมิตร 
กับส่ิงแวดล้อมเพ่ือการ 
พัฒนาอย่างย่ังยืน

ฟ้นฟและบริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิงแวดล้อม

พัฒนาคุณภาพ,ขวิด 
ของประชาขน

การส่งเสริมด้านส่ิงแวดล้อม ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนา 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิงแวดล้อม

๑๐ ๒

ยุทธคาสตร์ด้นการสร้าง 
ความสามารถในการแข่งขัน

การพัฒนาโครงสร้าง 
พ้ืนฐานและระบบ 
โลจิสติกส์

ขยายฐานเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ืม 
ความหลากหลายของแหล่ง 
สร้างรายได้

สร้างยะลาสันติสุข การส่งเสริมโครงสร้าง 
พ้ืนฐานและระบบคมนาคม

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การพัฒนา 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

๔๓ ๖

รวม------ 4, ๑๔๗ ๓๗
๑) โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ในภาพรวมที่ได้กำหนดไว้จำนวน....?กุ๗ ..โครงการ จากจำนวนโครงการทังหมด...๑.๔๗....โครงการ 
๒) โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ๑๔๗.....โครงการ ดำเนินการจริง ๓๗. โครงการ หริอคิดเป็นร้อยละ....๒.๕1๑๗....ของจำนวน

โครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) (ระหว่าง ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ -  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 
๓) จำนวนโครงการที่ยังไมได้ดำเนินการ จำนวน .๑๑๖.....โครงการ
๔) จำนวนยุทธศาสตร์ที่ไม่สามารถดำเนินการได้และไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จำนวน .-....ยุทธศาสตร์

๑๗การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ประจำปีงบประมาณ ๖๔๖๕



๓.๑ ระหว่างวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๙๖๔ -  ๓๐ กนัยายน ๒๔๖๔)
๓ .๑ .๑  ย ุทธศาส ตร ์การพ ัฒ น าและแผน งาน

ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน ดำเนินการจริง
รับผิดซอบหสัก จำนวนโครงการ จำนวนเงิน(บาท)

๑ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
และความเข้มแข็งของขุมขน

๑.บริการขุมซนและสังคม 
๒. การดำเนินงานอื่น 
๓. เศรษฐกิจ

๑. แผนงานการศึกษา
๒. แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ
๓. แผนงานสังคมสงเคราะห์
๔. แผนงานเคหะและขุมซน
๔. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของขุมซน
๖. แผนงานสาธารณสุข
๗. แผนงานงบกลาง
๙. แผนงานการเกษตร

- กองการศึกษา
- กองสาธารณสุข
- สำนักงานปลัด

๑๗ ๑๐,๑๘๔,๔๒๘.๔๐

๒ การพัฒนาด้านทรัพยากร 
มนุษย์และสังคม

๑. บริหารท่ัวไป
๒. บร ิ การข ุ มซนและ
สังคม

๑. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
๒. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
๓. แผนงานการศึกษา
๔. แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
๔. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
๖. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของขุมซน

- สำนักปลัด
- กองคลัง
- กองการศึกษา
- กองซ่าง

๗ ๑๙๔,๐๖๐

๓ การพัฒนาด้านการเมือง 
การบริหารและการปกครอง

๑. บริหารท่ัวไป
๒. บร ิ กา ร ข ุ มซ น แ ล ะ
สังคม

๑. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
๒. แผนงานการศึกษา 
๓. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
๔. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของขุมซน

- กองการศึกษา
- กองซ่าง
- สำนักปลัด

๔ ๔๓๐,๑๐๑

๑๘การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเ•ซะ ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๕



๓ .๑ .๑  ย ุท ธศาส ตร ์การพ ัฒ น าและแผน งาน  (ต่อ)

ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน 
รับผิดขอบหลัก

ดำเนินการจริง
จำนวนโครงการ จำนวนเงิน(บาท)

๔ การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมขาติ 
และสิ่งแวดล้อม

๑. บริการชุมขนและสังคม ๑. แผนงานสาธารณสุข 
๒. แผนงานเคหะและชุมขน 
๓. แผนงานการเก,ษตร

- กองสาธารณสุข
- กองข่าง

๒ ๑๒,๙๐๐

๕: การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๑. บริการชุมขนและสังคม ๑. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
๒. แผนงานเคหะและชุมขน

- กองข่าง ๖ ๗,๙๑๖,๐๐๐

รวม ๓๗ ๑๘,๘๓๗,๕๘๙.๔๐

หมายเหตุ : ๑. ยุทธศาสตร์ ให้ลงยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๑ ยุทธศาสตร์ อาจจะมิหลายด้าน หลายแผนงาน ก็ได้ และหน่วยงานรับผิดขอบหลัก/หน่วยงานสนับสบุนมิหลาย
หน่วยงานตามความเป็นจรํงได้
๒. ด้าน ให้ลงด้านตามรูปแบบและรายการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ้าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เข่น ด้านบริหารท่ัวไป ด้านบริการชุมขน 
และลังคม เป็นด้น
๓. แผนงาน ให้ลงแผนงานตามรูปแบบและรายการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เข่น แผนงานการสืกนา แผนงาน 
สาธารณสุข แผนงานลังคมสงเคราะห์ เป็นต้น

๑๙การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕'



๓.๑.๒  ผ ล ข อ งก ารน ำแผ น พ ัฒ น าท ้อ งถ ิ่น  (พ .ศ .๒๕:๖๑-๒๕๖๕:) ไป ส ู่ก ารป ฏ ิบ ัต ิท ี่อ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล ต าเซ ะ อ ุดห น ุน ให ้องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น
ส ่วนราซการ ร ัฐว ิสาหก ิจ องค ์กรประซาซน องค ์กรการก ุศล เป ็นห น ่วยดำเน ินการ (แบบ ผ .๐๒/ ๑)

ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์

เป้าหมายที่ 
ดำเนินการจริง 
(ผลผลิตของ 
โครงการ)

งบประมาณที่ 
ดำเนินการจริง ตัวขี้วัด (X?!) ผลทได้รับจริง

หน่วยงาน 
รับผิดขอบ 

หลัก

หน่วยงานที่ 
ขอรับเงิน 
อุดหนุน

๑ โครงการสนับสบุนการ 
อนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณีอันดีงามของ 
ท้องถิ่นในเขตอำเภอ 
เมืองยะลา

เพ่ือให้มืการสืบ 
ทอดประเพณี 
วัฒนธรรม

จำนวนกิจกรรม ๑๕,๐๐๐ ร้อยละ ๘๐ ของ 
ประขาขนได้รับ 
ประโยขนํจาก 
โครงการ

ประขาขนมืความ 
สนใจใน 
วัฒนธรรม 
ท้องถิ่นมากขึ้น

กองการศึกษา อำเภอเมือง 
ยะลา

รวม ๑๕,๐๐๐

๓.๑.๓ ผลซองการนำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ขอประสานโครงการพัฒนาองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดยะลา (แบบ ผ.๐๒/ ๑)

ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์

เป๋าหมายที่ 
ดำเนินการจริง 
(ผลผลิตของ 

โครงการ)

งบประมาณที่ 
ดำเนินการจริง ตัวขี้วัด (X?!) ผลท่ีได้รับจริง หน่วยงานที่ 

ขอประสาน

- - - - - - - -

รวม -

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเ'ซะ ประจำปีงบประมาณ ๒๕อ๕ ๒๐



(แบบ ผ.๐๒/ ๑)
๓ .๑.๔  ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ .ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ไปส ู่การปฏ ิบ ัต ิท ี่องค ์การบริหารส ่วนตำบลตาเขะ ขอประสานโครงการพัฒนาจังหวัดยะลา

ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์

เป็าหมายที่ 
ดำเนินการจริง 
(ผลผลิตของ 
โครงการ)

งบประมาณที่ 
ดำเนินการจริง ตัว ข้ีวัด (^ค) ผลท่ีได้รับจริง

หน่วยงาน 
รับผิดขอบ 

หลัก

๑ โครงการปรับปรุงข่อมแขม 
ถนนแอสฟ้ลท์ติกคอนกรีต 
รหัสสายทาง ยล.ถ.๒๕- 
๐๒๖ จากสายสปริงเวย์ 
ขลประทาน ถึงสายแม่ลาน 
บัานตันหยง-ปลายนา

เพ่ือไข้เป็นเส้นทาง 
การสัญจรไปมา/ 

ขนส่งพืขผล 
การเกษตร

กว้าง ๕ เมตร 
ยาว ๒,๑๔๐ เมตร 
หนา ๐.๐๕ เมตร 
พ้ืนท่ี ๑๑,๒๕๐ 

ตารางเมตร

๕,๑๑๘,๐๐๐ ร้อยละ ๘๐ ของผู้ 
สัญจรได้รับความ 

สะดวก

ผู้สัญจรได้รับความ 
สะดวกในการไข้ถนน

กองช่าง

รวม ๕,๑๑๘,๐๐๐

๓.๑.๕ ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ ดำเนินการโดยไม่ไข้งบประมาณ
(แบบ ผ.๐๒/ ๑)

ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์

เป๋าหมายที่ 
ดำเนินการจริง 
(ผลผลิตของ 
โครงการ)

งบประมาณที่ 
ดำเนินการจริง ตัวขี้วัด (^ค) ผลที่!ด้รับจริง

หน่วยงาน 
รับผิดขอบ 

หลัก

- - - - - - - -
รวม -

๒๑การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕



๓ .๑ .๖  ผลของการน ่าแผนพ ัฒ น าท ้องถ ิ่น  (พ .ศ.๒๕๖๑วอ๕๖๕:)ไปส ู่การปฎ ิบต ิท ี่องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลตาเซะ ดำเน ิน การจ ัดซ ื้อ  (แบบ ผ.๐๓)

ลำดับ แผนงาน ประ๓ ท 
(ครุภัณฑ์) วัตถุประสงค์ เปีาหมายที่ดำเนินการจริง 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)
งบประมาณที่ 

ดำเนินการจริง ผลที่ไดัรับจริง
หน่วยงาน 
รับผิดขอบ 

หลัก

๑ การรักษาความ 
สงบภายใน

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์หรือ 
อิเล็กทรอนิกส์

เพื่อปีองกันและดูแล 
รักษาความปลอดภัย 
ให้กับสถานที่ราขการ

ติดตั้งกล้องวงจรปีด 0 1 7 \/ 
ศพด.ใหม่ จำนวน ๘ ตัว

๒๔๑,๕๐ ๐ กล้องวงจรปิด 
จำนวน ๘ ตัว

กอง
การศึกษาฯ

๒ การรักษาความ 
สงบภายใน

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์หรือ 
อิเล็กทรอนิกส์

เพื่อปีองกันและดูแล 
รักษาความปลอดภัย 
ให้กับสถานที่ราขการ

ติดตั้งกล้องวงจรปีด (X IV  
บริเวณอาคารที่ทำการ 
องค์การบริหารส่วนตำบล 
ตาเซะ จำนวน ๑๖ ตัว

๔๘๔,๐๐๐ กล้องวงจรปิด 
จำนวน ๑๖ ตัว

สำนักปลัด

๓ สาธารณสุข ครุภัณฑ์ 
ยานพาหนะและ 
ขนส่ง

เพื่อใช้ในการเก็บขยะใน 
พื้นที่ตำบลตาเซะ

รถบรรทุกขยะ 
จำนวน ๑ คัน

๒,๒๐๐,๐๐๐ รถบรรทุกขยะ 
จำนวน ๑  คัน

กอง
สาธารณสุขฯ

๔ กองข่าง ครุภัณฑ์โรงงาน เพื่อทดสอบหาค่าความ 
ข้นเหลวของคอนกรีตใน 
สภาพเหลวใดยใข้วิธีการ 
ทดสอบหาค่าการยุบตัว 
เพื่อน่าไปใช้ในงาน 
ก่อสร้าง

ซดทดสอบความข้นเหลว 
ของคอนกรีตของคอนกรีต 
(5๒ ๓ 76รป 
จำนวน ๑ ขุด

๘,๐๐๐ ขุดทดสอบความข้นเหลว 
ของคอนกรีตของ 
คอนกรีต (ร๒ ๓  7651:) 
จำนวน ๑ ขุด

กองข่าง

๒๒การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕



๓ .๑.๖  ผลของการน ่าแผนพ ัฒ น าท ้องถ ิ่น  (พ .ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕:) ไปส ู่การปฎ ิน ัต ิท ี่องค ์การบริหารส ่วนตำบลตาเซะ ดำเน ิน การจ ัดซ ื้อ  (แบบ ผ.๐๓) (ต ่อ)

ลำดับ แผนงาน ประเภท
(ครุภัณฑ์) วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ดำเนินการจริง 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)
งบประมาณที่ 
ดำเนินการจริง ผลที่ได้รับจริง

หน่วยงาน 
รับผิดขอบ 

หลัก

๕ กองซ่าง ครุภัณฑ์โรงงาน เพื่อโซ่ในการวัดอุณหภูมิ เคร่ืองวัดอุณหภูมิ 
แบบอินฟาเรด 
จำนวน ๑ เคร่ือง

๒,๕๐๐ เครื่องวัดอุณหภูมิ 
แบบอินฟาเรด 
จำนวน ๑ เครื่อง

กองซ่าง

๖ กองซ่าง ครุภัณฑ์โรงงาน เพ่ือโซ่ในงานซ่าง แบบหล่อคอนกริตหนัก 
๑๐ กิโลกรัม (๑๕*๑๕*๑๕ 
ซม.) + เหล็กกระทุ้ง 
จำนวน ๒ ซด

๑๗,๐๐๐ แบบหล่อคอนกรีตหนัก 
๑๐ กิโลกรัม (๑๕* 
๑๕*๑๕ ซม.) + เหล็ก 
กระทุ้ง จำนวน ๒ ชุด

กองซ่าง

รวม ๒,๙๕๓,๐๐๐

๒๓การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ประจำปีงบประมาณ ๒(๖อ&



๓.๒ แ ผ น งาน ท ี่ด ำเน ิน ก าร
๓.๒.๑ แผนงานงบกลาง

ลำดับ โครงการ

เ1ฮาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ ร้อยละ 

ที่ตำเนินการ

ตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ตำเนินการจริง ตาม
แผนพัฒนา

ตำเนิน 
การจริง

๑ เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จ่ายเบี้ยยังฃีพให้กับ 
ผู้สูงอายุในพ้ืนท่ี 
ตำบลตาเซะ

จ่ายเบี้ยยังชีพให้กับ 
ผู้สูงอายุในพ้ืนท่ี 
ตำบลตาเซะ

๖,๐๖๐,๐๐๐ ๔,๘๖๔,๙๐๐ ๑๐๐ ๘๐.๓๐

๒ เบี้ยยังขีพคนพิการ จ่ายเบี้ยยังชีพให้กับ 
คนพิการในพ้ืนท่ี 
ตำบลตาเซะ

จ่ายเบี้ยยังชีพให้กับ 
คนพิการในพ้ืนท่ี 
ตำบลตาเซะ

๑,๖๘๙,๖๐๐ ๑,๒๗๘,๔๐๐ ๑๐๐ ๗๔.๖๖

รวม ๑๐๐ ๗๗.๙๘

๒๔การตดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเฃะ ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔



๓.๒.๒ แผนงานบริหารงานท ั่วไป

ลำดับ โครงการ

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ รัอยละ 

ที่ดำเนินการ

ตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง ตาม
แผนพัฒนา

ดำเนิน 
การจริง

๑ ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง ตำเนินการเลือกตั้งผู้บริหาร 
และสมาขิกสภา อบต.

ตำเนินการเลือกตั้งผู้บริหาร 
และสมาขิกสภา อบต.

๓๐๐,๐๐๐ ๒๙๗,๖๕:๐ ๑๐๐ ๙๙.๒๒

๒ โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระ 
เกิยรติ?เถาบันพระมหากษัตริย์

จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
สถาบันพระมหากษัตริย์

จัดกิจกรรมเฉลิมพระ 
เกียรติสถาบัน 
พระมหากษัตริย์

61(^0,000 ๓,๓๖๖ ๑๐๐ ๒๒.๔๔

๓ โครงการพัฒนาและเพิ่ม 
ประสิทธิภาพของพนักงานส่วน 
ตำบลและพนักงานจ้าง

พนักงานส่วนตำบลและ 
พนักงานจ้าง

พนักงานส่วนตำบลและ 
พนักงานจ้าง

๑๘,๐๐๐ ๑๖,๘๒๘ ๑๐๐ ๙๓.๔๙

๔ โครงการปรับปรุงช้อมูลแผนที่ 
ภาษีและทะเบียนทรัพย์ลิน

จัดกิจกรรมปรับปรุงช้อมูล 
แผนที่ภาษีและทะเบียน 
ทรัพย์สิน

จัดกิจกรรมปรับปรุงข้อมูล 
แผนที่ภาษีและทะเบียน 
ทรัพย์สิน

๓๐๐,๐๐๐ ๒๐๕:,๗๓๕ ๑๐๐ ๖๘.๕๘

รวม ๑๐๐

๒๕การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเ•ซะ ประจำปีงบประมาพ ๒๕๖๕



๓.๒.๓ แผนงาน การร ักษาความส งบภายใน

ลำดับ โครงการ

เป๋าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ ร้อยละ 

ที่ดำเนินการ

ตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง ตาม
แผนพัฒนา

ดำเนิน 
การจริง

๑ โครงการ!!เกอบรมขับขี่ปลอดภัย 
เสริมสร้างวินัยจราจร

ประขาขนในพ้ืนท่ี 
ตำบลตาเขะ

ประซาขนในพ้ืนท่ี 
ตำบลตาเซะ

๑๐,๐๐๐ ๙,๙๙๐ ๑๐๐ ๙๙.๙๐

รวม ๑๐๐ ๙๙.๙๐

๓.๒.๔ แผนงานการศึกษา

ลำดับ โครงการ

เป๋าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ ร้อยละ 

ที่ดำเนินการ

ตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง ตาม
แผนพัฒนา

ดำเนิน 
การจริง

๑ โครงการสนับสบุนค่าใขัจ่ายในการ 
บริหารสถานศึกษา

เด็กเล็ก ศพด.ในพ้ืนท่ี 
ตำบลตาเขะ

เด็กเล็ก ศพด.ในพ้ืนท่ี 
ตำบลตาเขะ

๖๓๘,๐๐๐ ๖๒๑,๗๕๖ ๑๐๐ ๙๗.๔๕

๒ โครงการเงินอุดหบุนอาหารกลางวัน 
โรงเรียนศรีพัฒนาราม

จ่ายค่าอาหารกลางวัน 
ให้กับโรงเรียนศรี 
พัฒนาราม

จ่ายค่าอาหารกลางวับ 
ให้กับโรงเรียนศรี 
พัฒนาราม

๓๗๓,๘๐๐ ๓๗๓,๘๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐.๐๐

๓ โครงการเงินอุดหนุนอาหารกลางวัน 
โรงเรียนบ้านเบญญา

จ่ายค่าอาหารกลางวัน 
ให้กับโรงเรียนบ้าน 
เบญญา

จ่ายค่าอาหารกลางวับ 
ให้กับโรงเรียนบ้าน 
เบญญา

๘๕๒,๖๐๐ ๘๕๒,๖๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐.๐๐

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ๒๖



ลำดับ โครงการ

เป๋าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ รีอยละ 

ที่ดำเนินการ

ตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง ตาม
แผนพัฒนา

ดำเนิน 
การจริง

๕. โครงการเง ินอ ุดหน ุนอาหารกลางว ัน  
โรงเร ียน บ ้าน ตาเขะ

จ ่ายค ่าอ าห ารกลางว ัน  
ให ้ก ับโรงเร ียนบ ้าน 
ตาเขะ

จ ่ายค ่าอาห ารกลางว ัน  
ให ้ก ับโรงเร ียนบ ้าน 
ตาเขะ

๕ ๖๔ ,๐๐๐ ๔ ๐ ๔ ,๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ .๐ ๐

๕ โครงการเง ินอ ุดห น ุนอาห ารกลางว ัน  
โรงเร ียนว ังธราธ ิปร ีทยา

จ ่ายค ่าอ าห ารกลางว ัน  
ให ้ก ับโรงเร ียน 
ว ังธราธ ิปว ิทยา

จ ่ายค ่าอ าห ารกลางว ัน  
ให ้ก ับโรงเรียน 
ว ังธราธ ิปว ิทยา

๔(5)(5),๒00 ๔(ริ)(ริ),๒ ๐๐ ๑ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ .๐ ๐

๖ ค ่าจ ัดซ ื้ออาห ารเสร ีม  (นม) เด ็ก เล ็ก  ศพด. และเด ็ก  
น ัก เร ียน  ลพฐ. ในพื้นที่ 
ตำบ ล ต าเข ะ ใด ้ม ีการ 
เจร ีญ เต ิบโตตามว ัย

เด ็ก เล ็ก  ศพด. และเด ็ก  
น ัก เร ียน  สพฐ. ในพื้นที่ 
ตำบ ลตาเขะ ได ้ม ีการ 
เจร ิญ เต ิบโตตามว ัย

(ริ),(5)๖0,๕๖0 ๑,๑๐๗ ,๘ ๙๔ .๔ ๐ ๑ ๐ ๐ ๙๔ .๔ ๖

รวม ๑๐๐ ๙๘.๘๒

๒๗การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕



๓.๒.๕ แผนงาบสาธารณส ุข

0 */ โครงการ

เป๋าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ ร้อยละ 

ที่ดำเนินการลาคบ
ตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง ตาม

แผนพัฒนา
ดำเนิน 
การจริง

๑ โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากโรค 
พิษสุนัขบ้า

สุนัขและแมวในพื้นท่ีตำบล 
ตาเขะได้รับการฉีดวัคซีน 
ป๋องภันโรคพิษสุนัขบ้า

สุนัขและแมวในพื้นท่ีตำบล 
ตาเซะใด้รับการฉีดวัคซีน 
ป๋องภันโรคพิษสุนัขบ้า

๑๔ ,000 ๑๔,๙๗๑ ๑ 0 0 ๙๙.๘๑

๒ โครงการพระราซด0าริด้าน 
สาธารณสุข หมู่ที่ ๑

ประขาซนในพ้ืนท่ี หมู่ท่ี ๑ 
บ้านคล้า ตำบลตาเซะ

ประขาขนในพ้ืนท่ี หมู่ท่ี ๑ 
ตำบลตาเขะ

๒ 0,000 ๒ 0,000 ๑ 0 0 ๑ © 0.00

๓ โครงการพระราขดำริด้าน 
สาธารณสุข หมู่ท่ี ๒

ประขาขนในพ้ืนที่ หมู่ท่ี ๒ 
บ้านกะสูแป ตำบลตาเขะ

ประขาขนในพ้ืนท่ี หมู่ท่ี ๒ 
ตำบลตาเขะ

๒ 0,000 ๒ 0,000 ๑ 0 0 ๑ 0 0 .0 0

รวม ๑๐๐ ๙๙.๙๔
๓.๒.๖ แผนงานสังคมสงเคราะห์

เป๋าหมาย งบประมาณ ร้อยละ

ลำดับ โครงการ (ผลผลิตของโครงการ) ที่ดำเนินการ

ดามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง ตาม
แผนพัฒนา

ดำเนิน 
การจริง

๑ โครงการให้ความช่วยเหลือ 
ประขาซนด้านการส่งเสริม 
และพัฒนาคุณภาพขีวิต

ประขาขนในเขตตำบลตา 
เขะที่มีความเดือดร้อนไม่ 
สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ 
ในการตำรงซีพ

ประขาซนในเขตตำบลตา 
เขะที่มีความเดือดร้อนไม่ 
สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ 
ในการตำรงซีพ

๔ 0,000 ๔0,๓๖๑ ๑ 0 0 ๘0.๗๒

รวม ๑๐๐ ๘๐.๗๒

๒๘การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖(ะ



๓.๒.๗ แผนงานสร้างความเข ้มแข ็งของซ ุมซน

ลำดบั โครงการ

เปา้หมาย
(ผลผลติของโครงการ) งบประมาณ รอ้ยละ 

ทีด่ำเนนิการ

ตามแผนพฒันา ดำเนนิการจรงิ ตาม
แผนพฒันา

ดำเนนิ 
การจรงิ

ตาม
แผนพฒันา

ดำเนนิ 
การจรงิ

๑ โครงการสิกอบรมการป้องกันและ 
แก้ไขป้ญหายาเสพติดและเพื่อ 
สนับสบุนการจัดระเบียบสังคม

จัดสิกอบรมให้กับประขาซน 
ในพื้นที่ตำบลตาเซะ

จัดสิกอบรมให้กับประขาขน 
ในพื้นที่ตำบลตาเซะ

๒๐,๐๐๐ ๑๗,๘๐๔ ๑๐ ๐ ๘๙.๐๒

๒ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้การ 
ประกอบอาขีพตามแนวทฤษฎี 
เศรษฐก้จพอเพียง

ส่งเสริมการเรียนรู้การ 
ประกอบอาข็พตามแนว 
ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
ให้กับ เยาวซนเกษตรกร 
สตรีและประซาซนในพื้นที่ 
ตำบลตาเซะ

ส่งเสริมการเรียนรู้การ 
ประกอบอาซีพตามแนว 
ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
ให้กับ เยาวซนเกษตรกร 
สตรีและประซาซนในพื้นที่ 
ตำบลตาเซะ

๒๐,๐๐๐ ๑๑,๔๐๐ ๑๐๐ ๔๗.๔๐

๓ โครงการพัฒนาบทบาทสตรีและ 
สถาบันครอบครัว

จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการ 
พัฒนาบทบาทสตรีและ 
สถาบันครอบครัว

จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการ 
พัฒนาบทบาทสตรีและ 
สถาบันครอบครัว

๑ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๑๐๐ ๑ ๐ ๐ .๐ ๐

๔ โครงการส่งเสริมกลุ่มอาข็พสตรี จัดกิจกรรมส่งเสริมกลุ่ม 
อาซีพให้กับสตรีในเขตพื้นที่ 
อบต.ตาเซะ

จัดกิจกรรมส่งเสริมกลุ่ม 
อาข็พให้กับสตรีในเขตพื้นที่ 
อบต.ตาเซะ

๒๐,๐๐๐ ๑๘,๒๑๒ ๑๐ ๐ ๙๓.๐๘

๒๙การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕:



0 V โครงการ

เปา้หมาย
(ผลผลติของโครงการ) งบประมาณ รอ้ยละ 

ทีด่ำเนนิการลาดบ
ตามแผนพฒันา ดำเนนิการจรงิ ตาม

แผนพฒันา ดำเนนิการจรงิ ตาม
แผนพฒันา

ดำเนนิ 
การจรงิ

๔ โครงการจัดประชุมประขาคม จัดประชุมประขาคม 
ทั้ง ๔ หยู่'บ้าน

จัดประชุมประขาคม 
ทั้ง ๔ หม่บ้าน

๔,๐๐๐ ๒,๔๐๐ ๑๐ ๐ ๔๘.๐๐

๖ โครงการอบรมและประขาสัมพันธ์ 
การรณรงค์ต่อต้านการคอร์รัปขัน

จัด!!เกอบรมให้กับกลุ่มเด็ก 
และเยาวขนในพื้นที่ตำบล 
ตาเขะ และผู้บริหาร 
พนักงานของ อบต.ตาเซะ

จัด!!เกอบรมให้กับกลุ่มเด็ก 
และเยาวขนในพื้นที่ตำบล 
ตาเขะ และผู้บริหาร 
พนักงานของ อบต.ตาเขะ

๑๕:,๐๐๐ ๖,๔๒๒ ๑๐๐ ๔๓.๔๘

รวม ๑๐๐ ๗๑.๘๔

๓.๒.๘ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ลำดบั โครงการ

เปา้’เ 
(ผลผลติขอ

'เมาย
งโครงการ) งบประมาณ รอ้ย 

ท ีด่ำเน1ิ
ละ
แการ

ตามแผนพฒันา ดำเนนิการจรงิ ตาม
แผนพฒันา

ดำเนนิการ 
จรงิ

ตาม
แผนพฒันา

ดำเนนิ 
การจรงิ

๑ โครงการจัดกิจกรรมสนับสโ{น 
ประเพณีวัฒนธรรมห้องถิ่นในโอกาส 
ต่าง ๆ

ประขาขนในพื้นที่ตำบล 
ตาเขะ

ประซาขนในพื้นที่ตำบล 
ตาเขะ

๗๐,๐๐๐ ๖๔ ,๐๐๐ ๑๐ ๐ ๙๑.๔๓

๒ โครงการแกอบรมให้ความรู้เพื่อดูแล 
สุขภาพในเดือนรอมฏอน

เด็กและประซาซนในพื้นที่ 
ตำบลตาเขะ

เด็กและประซาขนในพื้นที่ 
ตำบลตาเขะ

๖ ๐,๐ ๐ ๐ ๔๙,๙๐๐ ๑๐๐ ๙๙.๘๓

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ๓๐



ลำดบั โครงการ

เปา้หมาย
(ผลผลติของโครงการ) งบประมาณ รอ้ยละ 

ทีต่ำเนนิการ

ตามแผนพฒันา ตำเนนิการจรงิ ตามแผนพฒันา ตำเนนิการจรงิ ตาม
แผนพฒันา

ตำเนนิ 
การจรงิ

๓ โครงการเสริมสร้างสันติสุขสู่ซุมซน 
ตามวิถีชีวิตอิสลาม

เยาวขนและประขาซนใน 
พื้นที่ตำบลตาเขะเข้าร่วม 
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๖ ๐  ของประขาขน 
ในพื้นที่

เยาวขนและประขาซนใน 
พื้นที่ตำบลตาเซะเข้าร่วม 
กิจกรรมไมน้อยกว่า 
ร้อยละ ๖๐ ของประซาขน 
ในพื้นที่

๑๕,๐๐๐ ๑๓,๙๔๐ ๑๐๐ ๙๒.๙๓

๔ โครงการสนับสบุนการอนุรักษ์ 
วัฒนธรรมประเพณีอันติงามของ 
ท้องถิ่นในอำเภอเมืองยะลา

สนับสนุนงบประมาณ 
ให้ก ับที่ว ่าการอำเภอเมือง 
ยะลา

สนับสนุนงบประมาณ 
ให้กับที่ว ่าการอำเภอเมือง 
ยะลา

๑๕,๐๐๐ ๑๕ ,๐๐๐ ๑๐๐ ๑ ๐ ๐ .๐ ๐

รวม ๑๐๐ ๙๖.๐๕
๓.๒.๙ แผนงานการเกษตร

เปา้หมาย
(ผลผลติของโครงการ) งบประมาณ รอ้ยละ 

ทีต่ำเนนิการลำตบ โครงการ
ตามแผนพฒันา ตำเนนิการจรงิ ตามแผนพฒันา ตำเนนิการจรงิ ตาม

แผนพฒันา
ตำเนนิ 
การจรงิ

๑ โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน 
การเกษตร

จัดกิจกรรมอบรมให้ 
ความรู้ด ้านการเกษตร

จัดกิจกรรมอบรมให้ 
ความรู้ด้านการเกษตร

๒๐,๐๐๐ ๑๕,๓๒๕ ๑๐ ๐ ๗๖.๖๓

รวม ๑๐๐ ๗๖.๖๓

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔ ลา®)



๓.๒.๑๐ แผนงานอ ุตสาหกรรมและการโยธา

ลำดบั โครงการ

เฟา้หมาย
(ผลผลติของโครงการ) งบประมาณ รอ้ยละ 

ทีด่ำเนนิการ

ตามแผนพฒันา ดำเนนิการจรงิ ตามแผนพฒันา ดำเนนิการจรงิ ตาม
แผนพฒันา

ดำเนนิ 
การจรงิ

๑ โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนแอสฟ้ลท์ติก กว้าง ๕.๐๐ เมตร กว้าง ๕.๐๐ เมตร ๕ ,๑๑๘ ,00๐ ๕ ,๑๑๘ ,00๐ ๑๐ ๐ ๑ ๐ ๐ .๐ ๐
คอนกรีต รหัสสายทาง ยล.ถ.๒๕-๐๒๖ จากสาย ยาว ๒,๑๔๐.๐๐ ยาว ๒,๑๔๐.๐๐
สปริงเวย์ซลประทานถึงสายแม่ลานบ้านตันหยง- 
ปลายนา หมู่ที่ ๔ ตำบลตาเซะ

เมตร หนา ๐.๐๕ 
เมตร พื้นที่

เมตร หนา ๐.๐๕ 
เมตร พื้นที่

๑๑,๒๕๐.๐๐ ๑๑,๒๕๐.๐๐
ตารางเมตร ตารางเมตร

๒ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรีมเหล็กสายบ้าน ผิวจราจร คสล. ผิวจราจร คสล. ๑,๖๗๔,๐๐๐ ๑,๖๗๔,๐๐๐ ๑๐ ๐ ๑๐ ๐.๐๐
ลิเด็ง-ศาลาโตัะอิ หมู่ที่ ๔ กว้าง ๔ เมตร กว้าง ๔ เมตร

ระยะทาง ๔๘๕ ระยะทาง ๔๘๕
เมตร เมตร

๓ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรีมเหล็กสายบ้าน ผิวจราจร คสล. ผิวจราจร คสล. ๑๘๔,๐๐๐ ๑๘๓,๐๐๐ ๑๐ ๐ ๙๙.๔๖
นางคน ผิวจราจรคอนกรีตเสรีมเหล็ก กวาง ๔ กว้าง ๔ เมตร กว้าง ๔ เมตร
เมตร ยาว ๗๑ เมตร หนา ๐.๑๕  เมตร ระยะทาง ๗๑ ระยะทาง ๗๑

เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร หนา ๐.๑๕
เมตร เมตร

๓๒การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ประจำปีงบประมาณ ๖๕๖๕



ลำดบั โครงการ

เปา้หมาย
(ผลผลติของโครงการ) งบประมาณ รอ้ยละ 

ทีด่ำเนนิการ

ตามแผนพฒันา ดำเนนิการจรงิ ตามแผนพฒันา ดำเนนิการจรงิ ตาม
แผนพฒันา

ดำเนนิ 
การจรงิ

๔ โครงการก่อสร้างฝาปีดทางระบายสาย ฝาปีดคอนกรีตเสริม ฝาปีดคอนกรีตเสริม ๑๗ ๖,๐๐๐ ๑๗๕,๐๐๐ ๑๐๐ ๙๙.๔๓
โรงเรียนบ้านตาเซะ หมู่ที่ ๓ เหล็ก กว้าง ๐ .๖๐ เหล็ก กว้าง ๐.๖๐

เมตร ยาว ๒๐๙ เมตร เมตร ยาว ๒๐๙ เมตร
หนา ๐ .๑ ๐  เมตร หนา ๐ .๑๐ เมตร

๕ โครงการก่อสร้างศาลาที่พ ักริมทาง หมู่ที่ ๔ ขนาดกว้าง ๓ เมตร ขนาดกว้าง ๓ เมตร ๓๓๐,๐๐๐ ๓๒๙,๐๐๐ ๑๐ ๐ ๙๙.๗๐
ยาว ๓ เมตร ยาว ๓ เมตร

๖ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ผิวจราจร คสล. กว้าง ผิวจราจร คสล. กว้าง ๔๓๙,๐๐๐ ๔๓๗,๐๐๐ ๑๐ ๐ ๙๙.๕๔
สายบ้านเบญญา - หลงวัดศรีพัฒนาราม ๔ เมตร ระยะทาง ๔ เมตร ระยะทาง
ผัวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก กวาง ๔ เมตร ๑๖๒ เมตร ๑๖๒ เมตร
ยาว ๑๖๒ เมตร หนา ๐.๑๕  เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร

รวม ๑๐๐ ๙๙.๖๘

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ๓๓



๓.๓ สรุปโครงการท้ังหมด

ลำดบั โครงการ
งบประมาณ รอ้ยละทีด่ำเนนิการ

ตามแผนพฒันา 
(บาท)

ดำเนนิการจรงิ 
(บาท)

ตาม
แผนพฒันา

ดำเนนิการ 
จรงิ

๑ เบี้ยยังฃีพผู้ส ูงอายุ ๖ ,๐๖ ๐ ,๐๐ ๐ ๔,๘๖๔,๙๐๐ ๑๐ ๐ ๘๐.๓๐
๒ เบี้ยยังฃีพคนพิการ ๑,๖๘๙,๖๐๐ ๑,๒๗๘,๔๐๐ ๑๐ ๐ ๗๔.๖๖

๓ โครงการพัฒนาและเพิมประสิทธิภาพของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ๑๘ ,๐๐๐ ๑๖,๘๒๘ ๑๐ ๐ ๙๓.๔๙

๔ ค่าโขัจ่ายในการเลือกตั้ง ๓ ๐๐,๐๐๐ ๒๙๗,๖๔๐ ๑๐ ๐ ๙๙.๒๒

๔ โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ ๑๔,๐๐๐ ๓,๓๖๖ ๑๐๐ ๒๒.๔๔

๖ โครงการอบรมและประซาสัมพันธ์การรณรงค์ต่อต้านการคอรรัปขัน ๑๔,๐๐๐ ๖,๔๒๒ ๑๐ ๐ ๔๓.๔๘

๗ โครงการปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษัและทะเบียนทรัพย์ส ิน ๓ ๐๐,๐๐๐ ๒๐๔,๗๓๔ ๑๐๐ ๖๘.๔๘

๘ โครงการ!]กอบรมและพัฒนาดักยภาพหน่วยกู้ซพ กู้ภ ัย (0 7 0 5 ) ๓๐,๐๐๐ ๒๘,๘๓๐ ๑๐๐ ๙๖.๑๐

๙ โครงการ!!กอบรมขับฃี่ปลอดภัย เสริมสร้างวินัยจราจร ๑ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๙ ,๙ ๙ ๐ ๑๐๐ ๙ ๙.๙๐

๑๐ ค่าจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ๑,๑๖๐,๔ ๖๐ ๑,๑๐๗,๘๙๔.๔๐ ๑๐๐ ๙๔.๔๖

๑๑ โครงการสนับสบุนค่าใขัจ่ายในการบริหารสถานสืกษา ๖๓๘,๐๐๐ ๖๒๑,๗๔๖ ๑๐๐ ๙๗.๔๔

๑๒ โครงการเงินอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนศรีพัฒนาราม ๓๗๓,๘๐๐ ๓๗๓,๘๐๐ ๑๐๐ ๑๐ ๐.๐๐

๑๓ โครงการเงินอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านเบญญา ๘๔๒,๖๐๐ ๘๔๒,๖๐๐ ๑๐๐ ๑ ๐ ๐ .๐ ๐

๑๔ โครงการเงินอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านตาเซะ ๔๐๔,๐๐๐ ๔๐๔,๐๐๐ ๑๐๐ ๑๐ ๐.๐๐

๓๔การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเ‘ชะ ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔



ลำดบั โครงการ
งบประมาณ รอ้ยละทีด่ำเนนิการ

ตามแผนพัฒนา 
(บาท)

ดำเนินการจริง 
(บาท) ตามแผนพัฒนา ดำเนินการ 

จริง
๑๕ โครงการเงินอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนวังธราธิปวิทยา ๔ ๑๑,๖๐๐ ๔ ๑๑,๖๐๐ ๑๐ ๐ ๑ ๐ ๐ .๐ ๐

๑๖ โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ๑๕ ,๐๐๐ ๑๔,๙๗๑ ๑๐ ๐ ๙๙.๘๑

๑๗ โครงการพระราซด0ารีด้านสาธารณสุข หมู่ที่ ๑ บ้านคล้า ๒ ๐,๐๐๐ ๒ ๐,๐๐๐ ๑๐ ๐ ๑ ๐ ๐ .๐ ๐

๑๘ โครงการพระราขดำริด ้านสาธารณสุข หมู่ที่ ๒ บ้านกะลูแป ๒ ๐,๐๐๐ ๒ ๐,๐๐๐ ๑๐ ๐ ๑ ๐ ๐ .๐ ๐

๑๙ โครงการลกอบรมคนรุ่นใหม่ใสใจสิ่งแวดล้อม ๑ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๘,๑๐๐ ๑๐๐ ๘๑.๐๐

๒๐ โครงการรักปา รักนํ้า รักษาแผ่นดิน ๕,๐๐๐ ๔,๘๐๐ ๑๐ ๐ ๙๖ .๐๐

๒๑ โครงการให้ความข่วยเหลือประขาขนด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพขีวิต 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕

๕ ๐,๐๐๐ ๔๐,๓๖๑ ๑๐ ๐ ๘๐.๗๒

๒๒ โครงการจัดประขุมประขาคม ๕,๐๐๐ ๒,๔๐๐ ๑๐ ๐ ๔๘.๐๐

๒๓ โครงการลกอบรมการบ้องกับและแก้ไขบ้ญหายาเสพติดและเพื่อสนับสนุนการ 
จัดระเบียบสังคม

๒๐,๐๐๐ ๑๗,๘๐๔ ๑๐ ๐ ๘๙.๐๒

๒๔ โครงการพัฒนาบทบาทสตรีและสถาบันครอบครัว ๑ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๑๐ ๐ ๑ ๐ ๐ .๐ ๐

๒๕ โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพสตรี ๒๐,๐๐๐ ๑๘,๖๑๖ ๑๐ ๐ ๙๓.๐๘

๒๖ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้การประกอบอาชีพตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง ๒๐,๐๐๐ ๑๑,๕ ๐๐ ๑ ๐ ๐ ๕๗.๕๐

๒๗ โครงการจัดกิจกรรมสนับสบุนประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นในโอกาสต่าง ๆ ๗๐,๐๐๐ ๖๔,๐๐๐ ๑๐๐ ๙๑.๔๓

๓๕การติดตามและประเมินผลแผนทัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕



ลำดบั โครงการ
งบประมาณ รอ้ยละทีด่ำเนนิการ

ตามแผนพฒันา 
(บาท)

ดำเนนิการจรงิ 
(บาท)

ตาม
แผนพฒันา

ดำเนนิการ 
จรงิ

๒๘ โครงการเ!]กอบรมให้ความรู้เพื่อดูแลสุขภาพในเดือนรอมฎอน ๖ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๔๙,๙๐๐ ๑๐ ๐ ๙๙.๘๓

๒๙ โครงการเสริมสร้างสันติสุฃสู่ชุมซนตามวิถีขีวิตอิสลาม ๑๔ ,๐๐๐ ๑๓,๙๔๐ ๑๐๐ ๙๒.๙๓

๓๐ โครงการอบรมให้ความรู้ด ้านการเกษตร ๒ ๐,๐๐๐ ๑๔,๓๒๔ ๑๐ ๐ ๗๖.๖๓

๓๑ โครงการสนับสบุนการอบุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดืงามของท้องถิ่นในเขต 
อำเภอเม ืองยะลา

๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๑๐๐ ๑ ๐ ๐ .๐ ๐

๓๒ โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนแอสฟ้ลท้ติกคอนกริต รหัสสายทาง ยล.ถ.๒๔- 
๐๒๖ จากสายสปริงเวย์ซลประทานถีงสายแม่ลานบ้านตันหยง-ปลายนา หมู่ที่ ๔ 
ตำบลตาเซะ

๔,๑๑๘,๐๐๐ ๔,๑๑๘,๐๐๐ ๑ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ .๐ ๐

๓๓ โครงการกอัสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านลิเด็ง-ศาลาโติะอิ หมู่ที่ ๔ ๑,๖๗๔,๐๐๐ ๑,๖๗๔,๐๐๐ ๑ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ .๐ ๐

๓๔ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านนางคิ่น ผิวจราจรคอนกรีตเสริม 
เหล็ก กว้าง ๔ เมตร ยาว ๗๑ เมตร หนา ๐.๑๔ เมตร

๑๘๔,๐๐๐ ๑๘๓,๐๐๐ ๑ ๐ ๐ ๙๙.๔๖

๓๔ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านเบญญา - หลังวัดศรีพัฒนาราม 
ผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง ๔ เมตร ยาว ๑๖๒ เมตร หนา ๐.๑๔ เมตร

๔๓๙,๐๐๐ ๔๓๗,๐๐๐ ๑ ๐ ๐ ๙๙.๔๔

๓๖ โครงการก่อสร้างฝาปีดทางระบายสายโรงเรียนบ้านตาเซะ หมู่ที่ ๓ ฝาปีดคอนกรีต 
เสริมเหล็ก กว้าง ๐ .๖๐  เมตร ยาว ๒๐๙ เมตร หนา ๐ .๑ ๐  เมตร

๑๗ ๖,๐๐๐ ๑๗๔,๐๐๐ ๑ ๐ ๐ ๙๙.๔๓

๓๗ โครงการก่อสร้างศาลาที่พ ักริมทาง หมู่ที่ ๔ ขนาดกว้าง ๓ เมตร ยาว ๓ เมตร ๓๓๐,๐๐๐ ๓๒๙,๐๐๐ ๑ ๐ ๐ ๙๙.๗๐

๓๖การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕



งบประมาณ รอัยละทีด่ำเนนิการ
ลำดบั โครงการ ตามแผนพฒันา 

(บาท)
ดำเนนิการจรงิ 

(บาท)
ตาม

แผนพฒันา
ดำเนนิการ 

จริง
๓๘ ติดตั้งกล้องวงจรปีด (X IV  ศพด.ใหม่ (กองการค์กษาฯ) ๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๑,๔๐๐ ๑๐๐ ๙๖.๖๐

๓๙ ติดตั้งกล้องวงจรปีด (X IV  บริเวณอาคารที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ๔๘๖,๐๐๐ ๔๘๔,๐๐๐ ๑ ๐ ๐ ๙๙.๔๙

๔๐ รถบรรทุกขยะ จำนวน ๑ คัน ๒,๔๐๐,๐๐๐ ๒,๒๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๙๑.๖๗

๔๑ เครื่องวัดอุณหภูม ิ แบบอินฟาเรด จำนวน ๑ เครื่อง ๒,๔๐๐ ๒,๔๐๐ ๑ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ .๐ ๐

๔๒ ชุดทดลอบความข้นเหลวของคอนกรีต (ร๒ ๓  7 6 ร ง  จำนวน ๑ ชุด ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๑ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ .๐ ๐

๔๓ แบบหล่อคอนกรีต หนัก ๑ ๐  กิโลกรัม (๑ ๔ * ๑ ๔ * ๑ ๔  ซม.) + เหล็กกระทุ้ง 
จำนวน ๒ ชุด

๑๗ ,๐๐๐ ๑๗ ,๐๐๐ ๑ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ .๐ ๐

รวม ๒๓,๘๓๗,๖๖๐ ๒๑,๗๙๐,๔๘๙ ๑๐๐ ๙๑.๔๑

๓๗การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบรหารส่วนตำบลตาเซะ ประจำปีงบประมาณ 10๕๖๕



๓สว่นที่
ผลการวเิคราะหก์ารตดิตามและประเมนิผล

องค์การบริหารส ่วนตำบลตาเ‘ซะ ไดใซ้แบบประเมินความพึงพอใจของประซาขนที่ม ีต ่อผลการดำเน ินงาน 
(ใครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี 
ในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด ็นการพ ัฒนา รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของซุมซนตามตัวซี้ว ัดที่กำหนดไว้เป็น 
เคร ื่องม ือในการประเม ินความพ ึงพอใจของประซาซนที่ม ืต ่อการดำเน ินงานขององค ์การบริหารส ่วนตำบลตาเซะ 
ป ีงบ ป ระม าณ  พ .ศ. ๒๕๖๕ ซ ี่งก ารป ระเม ิน ค วาม พ ึงพ อใจน ั้น เป ็น ก ารป ระเม ิน ใบ ภ าพ รวม ท ั้งป ีงบ ป ระม าณ  
ม ีรายละเอ ียด ดังนี้

ยทุธศาสตรก์ารพฒันา มีท้ังหมด ๕  ยทุธศาสตร์
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพซีวิตและความเข้มแข็งของซุมขน 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเม ืองการบริหารและการปกครอง 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมซาติและสิ่งแวดล้อม 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

ประเดน็การพฒันา มทีัง้หมด ๙ ประเดน็
๑. มิการเปีดโอกาสให้ประซาชนมืส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
๒. มีการประซาสัมพันธให้ประซาซนรับร้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
๓. มีการเปีดโอกาสให้ประซาขนแสดงความคิดเห็บในโครงการ/กิจกรรม
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
๕. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
๖. ม ีการดำเน ินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปีญหา
๘. มีการแก้ไขปีญหาและการตอบสนองความต้องการของประขาซบ
๙. ประโยซนํที่ประขาซนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม

๑. วธิกีารประเมนิ
๑.๑ กำหนดรปูแบบในการประเมนิ (โดยคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล)

- กำหนดแบบประเมินความพึงพอใจ
^  แบบประเมินความพึงพอใจของประซาซนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ ้านเม ืองท ี่ด ีในภาพรวมตาม
ยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

- กำหนดกลุ่มตัวอย่าง โดยใข้สูตรของทาโร ยามาเบ่
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ มีจำนวนประซากรทั้งหมด ๖,๑๓๗ คน (ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม 

พ.ศ.๒๕๖๕) โดยใข้สูตร ตังนี้
ก ะ ๓๗๕ คบ กลุ่มตัวอย่างเท่ากับ ๓๗๕ คนก ^ 1 + ผ อ 2 ก ะ

16.34

๓๘การตดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔



๑.๒ กำหนดระยะเวลาในการประเมนิ
- ประเมินหลังลิ้นปีงบประมาณ สำรวจในซ่วงเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕:

๑.๓ ดำเนนิการประเมนิ
- ลงพื้นที่และทำการสุ่มหมู่บ ้านละ ๗๕: คน

ขือ่ชมุขน จำนวนประซากรเปา้หมาย 
ทีท่ำแบบประเมนิ

๑. หมู่ที่ ๑ บ้านคล้า ๗๕
๒. หมู่ที่ ๒ บ้านกะ?]แป ๗๕
๓. หมู่ที่ ๓ บ้านตาเซะ ๗๕
๔. หมู่ที่ ๔ บ้านวังกระ ๗๕
๕. หมู่ที่ ๕ บ้านทุ่งยอ ๗๕

รวมประซากรเปา้หมาย ๓๗๕ คน

๑.๔ เกบ็รวบรวมแบบประเมนิและขอ้มลูทีไ่ดจ้ากแบบประเมนิ
- เก็บรวมรวมแบบประเมินทั้งหมด ๓๗๕: ซด
- บันทึกข้อมูลจากแบบประเมินทั้งหมด ๓๗๕: ชุด 

๑.๕ วเิคราะหข์อ้มลูจากแบบประเมนิ
- การวเิคราะหเ์ขง้ปรมิาณปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(วนัที ่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๔ -  ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๕)

สว่นที ่ ๑ ขอ้มลูทัว่ไปของประขากรกลุม่ตวัอยา่ง
ลักษณะข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง จำบวบ ๓๗๕ คน จาก ๓๗๕ คน 

(คิดเป็นร้อยละ ๑๐ ๐) สามารถอธิบายได้ดังนี้

๑. เพศ
๑. ( 
๒. ( 
๓. (

) ซาย 
) หญิง
) ไม่ตอบแบบสอบถาม

จำนวน
จำนวน
จำนวน

๑๑๙
๒๕๖

๐

คน
คน
คน

คิดเ,ปีน'ร้อยละ 
คิดเป็นร้อยละ 
คิดเป็นร้อยละ

๓๑.๗๓ 
๖๘.๒๖ 
๐.๐๐

๒. อายุ
๑. ( ) ตํ่ากว่า ๒๐ ปี จำนวน ๑๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๐๖
๒. ( ) ๒๐ -๓ ๐  ปี จำนวน ๗๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๗๓
๓. ( ) ๓๑ -  ๔๐ ปี จำนวน ๘๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๙๓
๔. ( ) ๔๑ - ๕๐ ป จำนวน ๙๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๑๓
๕. ( ) ๕๑- ๖๐ ปี จำนวน ๖๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๘๐
๖. ( ) มากกว่า ๖๐ ปี จำนวน ๓๕ คบ คิดเป็นร้อยละ ๙.๓๓
๗. ( ) ไม่ตอบแบบสอบถาม จำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๐

๓๙การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำนลตาเขะ ประจำปีงบประมาณ (0๕๖๕



๓. ระดบัการศกึษา
๑. ( ) ประถมศึกษา (ป.๑  -  ป.๖ ) จำนวน ๑๓๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๙๓
๒. ( ) ม ัธยมศึกษาหรือเท ียบเท ่า จำนวน ๑๔๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๔๐
๓. ( ) อบ ุปริญญาหรือเท ียบเท ่า จำนวน ๓๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๙.๓๓
๔. ( ) ปริญญาตรื จำนวน ๔๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๒๐
๔. ( ) ปริญญาโท จำนวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๘๐
๖. ( ) ปริญญาเอก จำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๐
๗. ( ) อื่น ๆ ............................ จำนวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๓๓
๘. ( ) ไม่ตอบแบบสอบถาม จำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๐

๔. อา?พหลกั
๑. ( ) รับราซการ จำนวน ๑๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๔๗
๒. ( ) เอก ข บ /ร ัฐว ิส าห ก ิจ จำนวน ๔๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๘๐
๓. ( ) ค ้าข าย/ธ ุรก ิจส ่วน ต ัว จำนวน ๘๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๘๗
๔. ( ) รับจ้าง จำนวน ๗๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๔๗
๔. ( ) น ัก เร ืย น /น ัก ศ ึก ษ า จำนวน ๔๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๐๗
๖. ( ) เกษตรกร จำนวน ๙๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๒๗
๗. ( ) อ่ืน  ๆ (ระบ )................... จำนวน ๑๙ คบ คิดเป็นร้อยละ ๔.๐๗
๘. ( ) ไม่ตอบแบบสอบถาม จำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๐

ส่วนที ่ ๒ จากการสำรวจความพงึพอใจตอ่ผลการดำเนนิงานขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลตาเซะ 
ในภาพรวม สามารถอธบิายไดด้งันี้

รายการประเมนิ รอ้ยละระดบัการประเมนิ
๑) มีการเปีดโอกาสให้ประขาขนมีส่วนรวม และแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ 
กิจกรรม และการจัดทำแผนพัฒนาของ อบต.

๓.๖๒

๒) เมื่อดำเนินโครงการหรือกิจกรรมแล้วเสร็จ มีการรายงานผลให้ประขาขบทราบ ๓.๓๘
๓) การดำเนินโครงการ หรือกิจกรรมมีความโปร่งใส ๓.๓๙
๔) ผลการดำเนินโครงการ หรือกิจกรรม มีประโยขนัต่อประขาขน ๓.๔๗

รวมคา่เฉลีย่ในภาพรวม ๓.๔๙

หมายเหต ุ ดำอธบิายระดบัความพอใจมากทีส่ดุ -  พอใจนอ้ยทีส่ดุ

ระดับคะแนน ๐ ๑.๐๐ หมายถึง ผลการประเมินอยู่ ณ ระดับ น้อยที่สุด
ระดับคะแนน ๑.๐๑ - ๒.๐๐ หมายถึง ผลการประเมินอยู่ ณ ระดับ น้อย
ระดับคะแนน ๒.๐๑ - ๓.๐๐ หมายถึง ผลการประเมินอยู่ ณ ระดับ ปานกลาง
ระดับคะแนน ๓.๐๑ - ๔.๐๐ หมายถึง ผลการประเมินอยู่ ณ ระดับ มาก
ระดับคะแนน ๔.๐๑ - ๔.๐๐ หมายถึง ผลการประเมินอยู่ ณ ระดับ มากที่สุด

๔๐การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔



สว่นที ่ ๓ แบบประเมนิความพงึพอใจตอ่ผลการดำเนนิงานขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลตาเซะ 
ในแตล่ะยทุธศาสตร์

จากแบบประเมนิจำบวบ ๓๗๕ ขุด สรุปผลการประเมบิความพงึพอใจของประชาขบใบแตล่ะยุทธศาสตร์ได ํดงันี้

รายการประเมบิ

*1ทธศาสตร์การพัฒนา
(๑) 
ด้าน 

คุณภาพ 
ชีวิตและ 

ความ 
เข้มแข็ง 

ของขุมชน

(๒)
ด้าน

ทรัพยากร 
มบุษย์และ 

สังคม

(๓)
ด้านการเมือง 
การบริหาร 

และการ 
ปกครอง

(๔)
ด้าน

ทรัพยากรธรร 
มชาติและ 

ล่ีงแวดล้อม

(๔)
ด้านการ 

พัฒนาด้าน 
โครงสร้าง 
พ้ืนฐาน

๑) มีการเปีดโอกาสให้ประซาซนมีส่วนรวม และ 
แสดงความคิดเห็นใบโครงการ/กิจกรรม และการ 
จัดทำแผนพัฒนาของ อบต.

๓.๒๘ ๓.๔๒ ๓.๔๖ ๓.๔๖ ๓.๖๙

๒) เมื่อดำเนินโครงการหรือกิจกรรมแล้วเสร็จ มี 
การรายงานผลให้ประซาซนทราบ

๓.๒๔ ๓.๒๙ ๓.๓๔ ๓.๒๖ ๓.๔๒

๓) การดำเนินโครงการ หรือกิจกรรมมีความ 
โปร่งใส

๓.๒๙ ๓.๓๒ ๓.๓๗ ๓.๒๘ ๓.๔๙

๔) ผลการดำเนินโครงการ หรือกิจกรรม มี 
ประโยซน้ต่อประซาซน

๓.๔๓ ๓.๓๖ ๓.๓๗ ๓.๓๔ ๓.๔๖

ค่าเฉล่ียแต่ละยุทธศาสตร์ ๓.๓® ๓.๓๔: ๓.๓๙ ๓.๓๔ ๓.๔๗
เกณฑ์การประเมิน มาก มาก มาก มาก มาก

ห มายเหดุ คำอธบิายระดบัความพอใจมากทีส่คุ - พอใจนอ้ยทีส่ดุ
ระดับคะแนน ๐ ๑ .๐ ๐ หมายถึง ผลการประเมินอยู่ ณ ระดับ น้อยที่สุด
ระดับคะแนน ๑ .0 ๑  - ๒.๐๐ หมายถึง ผลการประเมินอยู่ ณ ระดับ น้อย
ระดับคะแนน ๒.๐๑ - ๓.๐๐ หมายถึง ผลการประเมินอยู่ ณ ระดับ ปานกลาง
ระดับคะแนน สใ.0 ๑  ” ๔.๐๐ หมายถึง ผลการประเมินอยู่ ณ ระดับ มาก
ระดับคะแนน ๔.๐๑ - ๔.๐๐ หมายถึง ผลการประเมินอยู่ ณ ระดับ มากที่สฺด

๔๑การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๕:



ส่วนที ่ ๔ ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิตอ่การดำเนนิงานขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลตาเซะ มดีงันี้
๑) การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและความเข้มแข็งของไเมขน ประกอบด้วย

- ยาเสพติดหมดไป ความเข้มแข็งขุมซนมาแน่นอน
- ควรมีกิจกรรมแก่เยาวฃนและอื่น  ๆ ปีละ ๑ -  ๒ ครั้ง
- ส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกพืซไร้สารพิษ
- ให้เพ ิ่มความเข้มแข็งในด้านอาชีพ และความปลอดภัยกับประซาซน
- เพ ิ่มความปลอดภัยทางด้านทรัพย์ส ิน และชีวิตซองประซาซน
- อยากให้ลงมาส่งเสริมด้านสุขภาพชีวิตและความเข้มแข็งให้ทั่วถึงทุกหมู่บ ้าน
- ควรส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิตซองขุมซนเพราะตอนนี่ไม่มีการพัฒนาเลย
- ยังไม่มีความเข้มแข็งพอในการพัฒนาคุณภาพชีวิตซองขุมขน
- การประกอบอาชีพ การสัญจรไปมาระหว่างหมู่บ ้าน และหมู่บ ้านกับตัวเมืองต้องมีความปลอดภัยในชีวิตและ 

ทรัพย์
- ควรจะมาทำกิจกรรมในหมู่บ ้าน ให้ประซาซนได้มีความร่วมมือ โดยการที่ม ีพัฒนาผู้นำขุมซนให้มีประสิทธิภาพ 

มากกว่าน ี้
๒) การ■ พ ัฒนาด้านทรัพยากรมทุษย์และสังคม

- สนับสบุบประเพณ!ทยพุทธในการเข้าวัดพิงเทศพิงธรรม
- อบต. ควรส่งสัญญาณเพื่อบ้องกันคนว่างงาน โดยเสนอผู้รับเหมาโครงการ อบต. ควรนำแรงงานในตำบล 

หมู่บ ้านมาเปีนแรงงาน ๕-๑ ๐  96
- ให้โอกาสซ่วยเหลือประซาซนอย่างใกล้ชีด
- ให้มีการสนับสบุนการศึกษาให้กับประซาขน ผู้ด้อยโอกาส
- ควรให้ความรู้ด ้านการศึกษาวัฒนธรรมประเพณี การศ ึกษาเร ื่องยาเสพติด
- อบต.ควรจะมีกิจกรรมที่ด ี  ๆ เพี่อให้ประซาซนได้ใกล้ซิดและไปมาหาสู่กับ อบต. ให้มากกว่าท ี่เป ็นอยู่
- ควรมีกีฬาให้กับเด็กในขุมซบเพี่อต่อด้านยาเสพติด
- ทางด้านสังคมมีความกระตือรือร้บในการทำงาบต่อสังคม อยากให้ว ัยร่นได้อบรมเรื่องยาเสพติดทุกครัวเรือน
- เร ื่องยาเสพติดควรจะอบรมเรื่องยาเสพติดแก่เยาวซน และผู้ปกครองให้เพิ่มมากขึ้น
- ส่งเสริมให้มีการศึกษาให้มากยิ่งขึ้น

๓) การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการปกครอง
- ควรสนับสบุนเยาวซนให้มากกว่าที่เป็นอยู่
- ผู้บริหารควรมีจริยธรรม คุณธรรม ส่วนองค์กรควรมีความโปร่งใส
- อบรมขุมซนด้านความรู้ต่าง  ๆ ที่ขุมซนด้อยโอกาสเป็นหลักการเป็นประซาธิปไตย การเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา
- การพัฒนาห้องถิ่นให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพในการบริการ
- อยากให้เป ็นเทศบาล เพื่อยกระดับให้ประซาซน มีความเป็นอยู่ด ีข ึ้น
- ให้ความรู้ก ับซาวบ้านให้มากเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง
- อยากให้ม ีการพัฒนาอย่างทั่วถ ึง
- การบริหารและการปกครองมีการเปลี่ยนแปลงจากเดิมไปไกลขึ้น

๔๒การติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเชุ)ะ ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔



๔) การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมซาติและสิ่งแวดล้อม
- ส่งเสริมอนุรักษ์พันธไม้ ๔๘ ซนิด ที่รัฐบาลส่งเสริม เพื่อใซ้เป็นการส่งเสริมรายได้ต่อไป
- อบต. ควรจัดให้มีการแข่งขัน (มีรางวัล) ความสะอาดหมู่บ ้าน และแข่งขันการรักษาธรรมชาติ อนุรักษ์บ้าไม้
- ควรจัดประกวดหมู่บ ้านที่สะอาด ทัศนียภาพของชุมซนมีการอนุรักษ์ดิน บ้าไม้ ด้นนํ้า เพื่อแข่งขันชิงรางวัลใน 

ชุมชน
- ควรมีการกระติอริอร้นในการแข่งขัน (มีรางวัล) ความสะอาดชุมชน รักษาธรรมชาติ อนุรักษ์ต้นไม้ อนุรักษ์ดิน 

นํ้า
- ควรให้การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชน อยากให้ อบต. ช่วยเหลือในด้านขยะให้ชุมชน ให้มีถังขยะแต่ละ 

บ้าน
- เวลาถนนพังเล็กน้อย ไม่ค่อยซ่อม หรือซ่อมช้า อยากให้ถนนสะอาด ไม่มีต้นไม้ปกคลุมบนถนน
- อันนี้ถ ือว่าดีอยู่แล้ว แคให้ดีกว่านี้ ควรจะมีถ ังขยะวางตามจุดบ้าง เพื่อความสะดวกในการทิ้งขยะ
- มีการพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่ด ีข ึ้น โดยมีการลงไปให้ความรู้ ความเช้าใจในการทิ้งขยะเพื่อไมให้เกิดผลไม่ดีแก่ 

สิ่งแวดล้อมรอบ  ๆ ช้าง
- อบต. มีการจัดการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมพร้อมชุมชนที่จะแก้ไขให้ดิข ึ้นและน่าอยู่อ ิกทั้งยัง 

รักษาสภาพแวดล้อม
๔) การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

- อบต. ควรทำโครงการพื้นฐาน ๒ ปี อีก ๒ ปี ทำยุทธศาสตร์ ๑ , ๒, ๓, ๔
- การพัฒนาด้านโครงการสร้างพื้นฐาน ควรงดบ้างครับ
- ควรมีการตรวจสอบระบบไฟฟ้าภายในหมู่บ ้าน ทุก  ๆ เดือน
- ควรมีรางวัลในการประกวดโครงการ
- ฝากให้ช่วยเหลือด้านไฟฟ้า ประปา ในชุมชน
- ประซาซนยังไม่รู้ในเรื่องโครงสร้างพื้นฐานการพัฒนา 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ
- ให้จัดทำเรื่องไฟฟ้าในถนนของหมู่บ้านให้สว่างทุกสาย
- ควรให้ประชาซนมีส ่วนร่วมมากกว่านี้ไม่เลือกปฏิบ้ตเฉพาะกลุ่ม
- ไม่ควรศึกษาดูงานมากเกินไปเห็นมีหลายโครงการ
- ต้องเน้นและยํ้าถืงเรื่องความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์ส ินของประซาขนเป็นหลัก อบต.เป็นส่วนหนี่งของ 

เจ้าหน้าที่รัฐที่ใกล้ชิดกับประซาซนมากที่สุด จะต้องดูแลและเอาใจใส่เพื่อให้ประขาขนได้ทำมาหากินได้ 
โดยสะดวก ปจจุบ ันทำดีแล้ว เหตุการณ์สงบลงมาก สมควรให้กระทำดีโดยตลอดไป

- ให้ อบต. พัฒนาด้านถนน (ตัดหญ้าช้างถนน) และมีที่'ทิ้ง'ขยะ (ตอนนี้ขาวบ้านทิ้งขยะตามช้างถนน)
- อยากให้พ ัฒนาทุกจุดทุกมุมอย่างทั่วถึง ไม่จำกัดเฉพาะเจาะจงแค่สถานที่ใดสถานที่หนึ่ง
- ให้ อบต. จัดโครงการช่วยคบติดยาเสพติด ให้ค0าปรืกษาเพ ื่อให ้พวกเขาเหล่าน ั้นเก ิดความเปลี่ยนตนเอง ไม่มาก 

ก็น้อยใช้ชีวิตที่ดีขึ้น
- ในการจัดทำโครงการใด  ๆ อบต. ม ีการขี้แจงให้ประขาขนรับทราบด้วย ยังมีประซาขนที่!ม่รู้อะไรในการจัดทำ 

โครงการ

๔๓การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔



ค0าพ ืแ้จง: การต ิดตามและประเม ินผลยทุธศาสตร์เพ ื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท ้องถ ิ่นเป ็นการให ้คะแนนของ 
คณะกรรมการติดตามและนะเม ินผลแผนพัฒนาท ้องถ ิ่นเพ ื่อตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท ้องถ ิ่นก ับ 
การนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้นๆ 
ชือ่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ องค์การบ!หาร.ส่วนตำบลตาเขะ

ลำดับ ประเดน็พจิารณา คะแนน
เตม็

คะแนน 
เฉลีย่ทีไ่ดั

๑ ขอ้มลสภาพทัว่ไปและขอ้มลพืน้ฐานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ๒๐ ๑๗.๖๗
๒ การวเิคราะหส่ภาวการณแ์ละดกัยภาพ ๒๐ ๑๘.๔๔
๓ ยทุธศาสตร์ ๖๐ ๔๔.๐๐

๓ .๑ ยุทธศาสตร์ขาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) (๕) ๔.๐๐
๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ หรือ ฉบับที่ ๑๓ (๕) ๔.๑๕
๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (รนร*ลเกลช๒ [^61๐|วกกอก* (วิ0ล1ร ะ 
50ธร)

(๕) ๓.๙๐

๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) ๔.๑๐
๓ .๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๕) ๔.๐๐
๓ .๖  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๕) ๔.๓๐
๓ .๗ วิสัยทัศน์ (๕) ๔.๒๐
๓ .๘ กลยุทธ์ (๕) ๔.๓๐
๓ .๙  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) ๔.๑๕
๓.๑๐ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (?๐5เป0กเกร) (๕) ๔.๑๐
๓.๑๑ แผนงาน (๕) ๔.๒๐
๓.๑๒ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) ๔.๑๐

รวมคะแนน ©๐๐ ๙๑.๑๑

๔๔การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔



รายละเอยีดการใหค้ะแนนการตดิตามและประเมนิผลยทุธศาสตรเ์พือ่ความสอดคลอังแผนพฒันาหอ้งลบิ
ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลตาเซะ

ประเดน็พจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเดม็ คะแนน 
เฉลีย่ทีไ่ด้

๑. ขอ้มลูสภาพทัว่ไป 
และขอ้มลูพืน้ฐานของ 
องคก์รปกครองสว่น 
หอ้งถิน่

ควรประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี้
๑) ข ้อม ูลเก ี่ยวก ับด ้านกายภาพ เข่น ที่ตั้งของ 
หมู่บ ้าน/ข ุมซน/ตำบล ล ักษณะภูม ิประเทศ ลักษณะ 
ภ ูม ิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งป้า 
ลักษณะของไม้/บ ้าไม้ ฯลฯ 
๒) ข ้อมูลเก ี่ยวก ับด ้านการเม ือง/การปกครอง เข่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประขากร เข่น 
ข้อมูลเก ี่ยวกับจำนวนประซากร และ,ช่วงอายุและ 
จำนวนประซากร ฯลฯ

๒๐
(๔) ๔.๔๔

๓) ข้อมูลเก ี่ยวกับสภาพทางลังคม เข่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาซญากรรม ยาเสพติด การสังคม 
สงเคราะห์ ฯลฯ
๔) ข้อมูลเก ี่ยวกับศาสนา ประเพณ ี วัฒนธรรม 
เข่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิ 
ป ีณญาท้องถิ่น ภาษาถ ิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
ฯลฯ และ อื่นๆ

(๔) ๔.๔๐

๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เข่น การ 
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า ประปา โทรศัพห์ ฯลฯ 
๖) ข้อมูลเก ี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เข่น การเกษตร 

การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณ ีซย์/กล ุ่มอาซ ีพ แรงงาบ 
ฯลฯ

(๔) ๔.๒๘

๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมซาติ เข่น ป ้า บ้า 
ไม้ ภ ูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมซาติ ฯลฯ 
๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำ

แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการไข้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูล 
การมืส่วนร่วมของประซาซนหรือการประขุม 
ประซาคมท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ และการ 
ดำเนินการประขุมประซาคมท้องถิ่น โดยไข้ 
กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตดสินใจ ร่วม 
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยซนิ ร่วมแกัปีญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียบรู้เพ ื่อแก้ป ีญหา 
สำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เวโล:กร!0 โ๓ !ก5)

(๔) ๔.๔๔

๔ ๔การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบรํหารส่วนตำบลตาเขะ ประจำปีงบประมาณ ๒๕าอ๔



ประเดน็พจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเตม็ คะแนน 
เฉลีย่ทีไ่ด้

๒. การวเิคราะห์ ๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเซื่อมโยง ๒๐
สภาวการถ3และ 
ศกัยภาพ

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต 
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ 
เขื่อมโยงยุทธศาสตร์ขาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติ และ 50(วิร (8๐พ ว๓  
-  น(ว/1๐|ว - ป๐ผ ก )

(๕) ๔.๑๐

๒) การวิเคราะห์ทางสังคม เข่น ด้านแรงงาน
การศึกษาสาธารณสุข ความยากจน อาซญากรรม 
ป ัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูม ิป ัญญาท้องถิ่น เป็นด้น

(๕) ๔.๒๐

๓) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว 
ธรรมชาติต่างๆ ทางภูม ิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่ 
เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่ม ีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ 
พัฒนา
๔) การวิเคราะห ์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ 

ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง 
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทาง 
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท ั่วไป เป็นด้น

(๕) ๔.๑๐

๔) การวิเคราะห ์หรือผลการวิเคราะห ์ศ ักยภาพเพ ื่อ 
การประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบ ันและ 
อนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะ 
เกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่นโดยไข้การวิเคราะห์ 
เซิงเทคนิค 0 6 ๓ ลกป (0 6 ๓ ลกป 
/ \กล1̂ 51ร)/(31อชล1 0 6 ๓ ลกป และ 7 โ6 กป 
/Vกล^รเร หรืออื่นๆ

(๕) ๔.๒๐

๔๖การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำ,ชลตาเขะ ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเด็ม คะแนนท่ีได้
๓. ยุทธศาสตร์
๓.๑ ยุทธศาสตร์ขาติ ๒๐ 
ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ซาติ ๒๐ ปีที่ 
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ซาติ ๒๐ ปี และ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๖๐
(๕) ๔.๐๐

๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งซาติ ฉบับที่ 
๑๒ หรือฉบับที่ ๑๓

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งขาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น

(๕) ๔.๑๕

๓.๓ เป ีาหมายการ 
พ ัฒนาที่ย ั่งย ืน 
(รบร1;ล!กลช16 
[ ^ 6 ๒ [ ว ๓ ©ก* 6๐ล1ร ะ 
รเวธร)

การกำหนดและการว ิเคราะห ์เป ้าหมาย/เป ้าประสงค์ 
รอธร ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป ้าหมาย/เป ้าประสงค์ รอธร 
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น

(๕) ๓.๙๐

๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดแลการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเซื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด

(๕) ๔.๑๐

๓.๕ ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน 
เขตจังหวัด

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเขื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัดที่จัดท0าฃี้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน 
เขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเขื่อมโยงกับแผนพัฒนา 
จังหวัด

(๕) ๔.๐๐

๓.๖ ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป 
และข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 
ของท้องถิ่น ประเด ็นปีญหาการพัฒนาและแนว 
ทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่จริงและ 
เป็นโปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ม ีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ 
วิสัยทัศน์ที่กำหนดโวั

(๕) ๔.๓๐

๓.๗ วิสัยทัศน์ การกำหนดและการวิเคราะห์ว ิส ัยท ัศน์ ขี่งมีลักษณะ 
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ 
จะเป ็นหรือบรรลุถ ึงอนาคตอย่างขัดเจน สอดคล้องกับ 
สิ่งที่จะเกิดขี้นในอนาคต และศักยภาพที่เป ็น 
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง 
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น

(๕) ๔.๒๐

๔๗การติดตามและ'ประเมินผลแผน'พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔



ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด้
๓ .๘ กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นซ่องทาง 

วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท ี่ต ้องทำตามหน้าท ี่และอำนาจ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำใปสู่การบรรลุ 
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความซัดเจนในสิ่งที่จะ 
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด ็นดำถามที่ 
สำคัญว่า ป ้จจ ุบ ันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือป้จจุบ ันเรา 
กำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร

(๕;) ๔.๓๐

๓ .๙ เป้าประสงค์ของแต่ 
ละประเด็นกลยุทธ์

การกำหนดและการวิเคราะห์เป ้าประสงค์ของแต่ละ 
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล 
ยุทธ์และยุทธศาสตร์ท ี่จะเก ิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด 
ที่ซ ัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี 
เป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป ้าหมายการพ ัฒนา 
ท้องถิ่นคืออะไร

(๕) ๔.๑๔

๓ .๑ ๐  จุดยืนทาง 
ยุทธศาสตร์ 
(?๐รเ1:1๐กเกฐ)

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการ 
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ช ื่งเก ิดจากศักยภาพของ 
พื้นที่จริงที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็น 
จริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จไต้

(๔) ๔.๑๐

๓.๑๑ แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห ็นถึงการ 
จำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการ 
จำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและ 
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกดขึ้นชื่ง 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดง 
ให้เห ็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนหรือไม่

(๔) ๔.๒๐

๓ .๑๒ ความเชื่อมโยงของ 
ยุทธศาสตร์ในภาพ รวม

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่ 
นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ไต้แก่ ย ุทธศาสตร์ขาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๔๖๑ -  ๒๔๘๐) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
หรือ ฉบับที่ ๑๓ 50(3ร แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม 
จ ังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี 
ความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การ 
พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค

(๔) ๔.๑๐

รวมคะแนน ๒๐ หลกัเกณฑ/์ตวัขึว้ดั ๑๐๐ ๙๑.๑๑

๔๘การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเ•ซะ ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔
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แบบที่ ๑ แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น

คำขีแ้จง ะ การติดตามและการประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับ 
การนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ 
ซือ่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซฺะ

ลำดับ ประเดน็พจิารณา คะแนน
เต็ม

คะแนน 
เฉลีย่ท่ีได้

๑ การสรปุสถานการณก์ารพฒันา ๑๐ ๙.๑๗
๒ การประเมนิผลการนำแผนพฒันาทอ้งถิน่ไปปฏบิตัใินเซงิปรมิาณ ๑๐ ๙.๐๖
๓ การประเมนิผลการนำแผนพฒันาทอ้งถิน่ไปปฏบิตัใินเซงิคณุภาพ ๑๐ ๘.๗๒
๔ ยทุธศาสตร ์ กลยทุธแ์ผนการพฒันา ๕ ๔.๕๐
๕ โครงการพฒันาตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ ๓๐ ๒๘.๑๑

๕.๑ ความขัดเจนของซื่อโครงการ ๕: ๔.๗๘
๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ ๕ ๔.๕๖
๕.๓ เป ้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มิความขัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ 
ถุกด้อง

๕ ๔.๗๘

๕:.๔ ม ีการประมาณการถุกต้องตามหลักวิธ ีการงบประมาณ ๕ ๔.๗๘
๕.๕ มีการกำหนดตัวขี้ว ัด ( ^ 1 )  และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ

๕ ๔.๕๖

๕:.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ๕ ๔.๖๗
๖ โครงการพฒันาทีน่ำไปจดัทำงบประมาณรายจา่ยประจำปี ๓๕ ๓๑.๓๓

๖ .๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขป้ญหาความ 
ยากจน

๕ ๔.๗๘

๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปีญหาความ 
ยากจน

๕ ๔.๕๖

๖.๓ โครงการเพ ื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ รายจ ่ายด ้านการ 
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม

๕ ๔.๓๓

๖ .๔ โครงการเพ ื่อการพ ัฒ นาท ้องถ ิ่นท ี่นำไปจ ัดทำงบประมาณ รายจ ่ายเก ี่ยวก ับส ุข 
ภาวะ

๕ ๔.๔๔

๖ .๕ โครงการเพ ื่อการพ ัฒนาท ้องถ ิ่บท ี่นำไปจัดทำงบประมาณ รายจ ่ายเก ี่ยวก ับด ้าน 
การค์กษาติลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณ ี และภมิป ้ญญาท้องถิ่น

๕: ๔.๕๐

๖.๖  โครงการเพ ื่อการพ ัฒนาท ้องถ ิ่นท ี่นำไปจ ัดทำงบประมาณ รายจ ่ายเก ี่ยวก ับด ้าน 
โครงสร้างพื้นฐาน

๕: ๔.๔๔

๖.๗ โครงก ารพ ัฒ น าท ้องถ ิ่น ท ี่น ำไป จ ัดท ำงบ ป ระม าณ รายจ ่าย เก ี่ยวก ับ ด ้าน ก าร 
บริหารจัดการนํ้า

๕: ๔.๒๘

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๐.๘๙

๔๙การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบรีหารส่วนตำบลตาเซะ ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔



รายละเอยีดการใหค้ะแนนการตดิตามและประเมนิผลโครงการเพือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่
ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลตาเซะ

ประเดน็พจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเตม็ คะแนน 
เฉลีย่ท่ีได้

๑. การสรปุสถานการณ ์
การพฒันา

๑) การวิเคราะห ์หรือการวิเคราะห ์ศ ักยภาพเพ ื่อ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประขาชนต้องการให้ 
ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง 
ความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เซิงเทคนิค 
อ6 ๓ ลกช (อ6 ๓ ลกป &กล1-751ร)/ (310๒31 0 6 ๓ ลกช 
หรืออื่น  ๆ เป ็นการวิเคราะห์!ครงการเพ ื่อสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์แลละวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น

๑๐
(๕) ๔.๕๐

๒) การวิเคราะห ์หรือผลการวิเคราะห ์ศ ักยภาพเพ ื่อ 
ประเมินสภาพการพัฒนาในนิจจุบ ันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขี้นหรือผลที่จะเกิดในการ 
พัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เซิงเทคนิค 
7 โ6 กช หรือนำเทคนิค 0 6 ๓ ลกช (0 6 ๓ ลกช 
^ ก ล ร)/(310๒31 0 6 ๓ ลกป หรืออื่นๆ มา 
เชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น

(๕) ๔.๖๗

๒. การประเมนิผลการนำ 
แผนพฒันาทอ้งถิน่ไป 
ปฏบิตัใินเชงิปรมิาณ

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่ม ีการ 
ใช้ตัวเลขต่าง  ๆ เพ ื่อนำมาใช้วัดผลในเซิงปริมาณ 
เข่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุ งานต่าง  ๆ กิคือผลผลิตเป็นไปตามท่ี 
ตั้งเนิาหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนท่ีดำเนินการจริง 
ตามท!ต้กำหนดไว้'จำนวนท!ม่สามารถดำเนินการ 
ไต้ สามารถอธิบายไต้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(ฮ?ไเ๐6ก0^) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และ 
อำนาจท่ีไต้กำหนดไว้

๑๐
(๕)

๔.๕๐

๒) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท ี่ 
กระทบ (1๓[วล(7) โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ี 
ดำเนินการในเซิงปริมาณ ((วบ ล ก ณ ล ^อ ) ท่ีเกิด 
จาก (๑) ไตมี้การวิเคราะห์ในเซิงปริมาณด้วย 
รูปแบบของข้อมลต่าง  ๆ เข่น กราฟ สถิติ เป็นต้น

(๕) ๔.๕๖

๕๐การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเชะ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕



ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีไต้
๓. การประเมนิผลการ 
นำแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
ไปปฎบิต้ในเชงิคณุภาพ

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมิน 
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเซิงคุณภาพคือการนำเอา 
เทคนิคต่าง  ๆ มาใช้เพ ื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งาบต่าง  ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ ตรงต่อ 
ความต้องการของประขาขน และเป็นไปตามหน้าที่ 
อำนาจ ประขาขนพึงพอใจ มิความสุข จากการพ ัฒนา 
ท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การดำเน ินการ 
ต่าง  ๆ ม ิสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การไต้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็น1โป 
ตามหลักประสิทธิผล (ธศ6 0 ขV©ก65ร) ผลการปฏิน้ติ 
ราขการตามที่ได้ร ับงบประมาณมาดำเน ินการ รวมถึง 
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราขการหรือหน่วยงานอื่นไต้ 
และเป็นไปหลักการบริหารกิจการบ้านเมิองที่ด ี

๑๐
(๕) ๔.๔๔

๒) การกำหนดและการวิเคราะห์ว ิเคราะห์ 
ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (1๓เว ล โ ค ร ง ก า ร ท ี่ 
ดำเนินการในเซิงคุณภาพ ((วนลช*ลบV©) ที่เก ิดจากไต้มิ 
การวิเคราะห์ในเซิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือ 
วัดความสุขที่ประขาขบไต้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง 

 ๆ เข่น กราฟ สถิติ เป็นต้น

(๔) ๔.๒๘

๔. ยทุธศาสตร ์
กลยทุธแ์ผนการพฒันา

๑) การำกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ท ี่ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนา 
ท้องถิ่นซึ่งผ ่านการวิเคราะห์เพ ื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วย 
เทคนิคการวิเคราะห์
๒) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ท ี่สอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำ 
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการ 
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป ็นรูปธรรม

๔ ๔.๔๐

๔. โครงการพฒันาตาม 
แผนพฒันาทอ้งถิน่
๔.๑ ความซัดเจนของซื่อ 
โครงการ

๑) โครงการพัฒนา หมายความว่าโครงการที่ดำเน ินการ 
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้ 
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
๒)โครงการพัฒนาท้องถิ่นมิวัตถุประสงค์สนองต่อ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ซื่อโครงการมิ 
ความซัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ 
อ่านแล้วเช้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะ 
เกิดอะไร,ขึ้นในอนาคต

๒๔

(๔) ๔.๗๘

๔๑การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเชะ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕:



ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ต้
๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ

การกำหนดวัตถุประสงค์‘ของโครงการต้องมีความซัดเจน 
(0 .63โ 0 (ว ]อ (^ 6 )  ตอบสนองต่อโครงการพัฒนา 
ท้องถิ่น โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ 
ความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและ 
เหตุผล วิธ ีการดำเนํนงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
มีความเป็นไปไต้ซัดเจน ม ีล ักษณะเฉพาะเจาะจง จะ 
ดำเนินการเพื่อสนับสบุน/ส่งเสริม ฯลฯ

(๕) ๔.๕๖

๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิต 
‘ของโครงการ) มคีวาม 
ซัดเจนนำไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต ้องไปให้
ถึงเป ็าหมายต้องซัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด
กลุ่มเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป ๋าหมาย
พื้นที่ดำเน ินงานและระยะเวลาดำเน ินงานลง
รายละเอียดให้ซ ัดเจนว่าโครงการนี้จะทำท!หน เริ่มต้น
ใน‘ช่วงเวลาใดจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเปาหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเป ๋าหมายมีหลายกลุ่มก็ให ้ระบุว ่า
กลุ่มเป ้าหมายหลัก กลุ่มเป ๋าหมายรองหรือ
กลุ่มเป ๋าหมายเด ียวก ัน เป ๋าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)
จะนำไปสู่การประมาณการราคาในซ่องของ
“งบประมาณ”

(๕) ๔.๗๘

๕.๔ มีการประมาณการ 
ถูกต้องตามหลักวธิีการ 
งบประมาณ

๑) มกีารประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อ 
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อ 
ประโยขน์ของประซาขนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนา 
อย ่างย ั่งย ืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก 
วธิีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับ 
โครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม 
สาธารณะหรือถูต้องตามหลักวซิาการทางซ่าง หลักของ 
ราคากลางตามพระราซนัญญ ้ตการจัดข ึ้อจ ัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มคีวามโปร่งใสในการ 
กำหนดราคากลางและตรวจสอบไต้ในเขิงประจักษ์ การ 
ประมาณ การาคาที่เก ิดจากเป ้าหมาย (ผลผลิตของ 
โครงการ)
๒) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึกถึงหลัก 
สำคัญ ๕ ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความ 
ประหยัด (6(ะ0ก0กาV) (๒) ความมปีระสิทธิภาพ 
(ศน ิ๐ 6 ก(^)  (๓) ความมีประสิทธิภาพ (ศ?6 0 * ^ 6 ก6รร) 
(๔) ลดความเหลื่อมลํ้าในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความ 
ยุติธรรม (ธฤน!?V) (๕) ความโปร่งใส (7โลกรเวลโอก^) 
ซัดเจน ตรวจสอบไต้ วัดไต้ พิสูจน์ไต้ว่าเป็นจริงในเวลา 
นั้น

(๕) ๔.๗๘

๕๒การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเ•ซะ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕



ประเด ็นการพ ิจารณ า รายละเอ ียดหล ักเกณ ฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ไล้
๕.๕ มีการกำหนดตัว'ขี้วัด 
( เ^ !)  และสอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์และผลที่ 
คาดว่าจะไล้รับ

มีการกำหนดตัวขี้ว ัดผลงาน ?6ศอโกาลก©©
เกป!©ล*๐ โ ะ Xค) ที่สามารถวัดไล้ (๓ 6 ลรนโลช๒) ใช้ 
บอกประสิทธิผล (ธศ©©*!V©ก©รร) ไซ้'บอก 
ประสิทธิภาพ (©ศ!๐ อก0 /)  ไล้ เข่น การกำหนดความ 
พังพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก 
ผลของวัตถุประสงค์ที่เก ิดสิ่งท!ล้รับ (การคาดการณ ์ 
คาดว่าจะไล้รับ) ตัวขี้วัดที่แสดงใท้เห็นว่าจะ 
ดำเน ินการให้เกดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะ 
ไล้รับอย่างไร ไมใช่การกำหนด X?! เป็นครั้งหนึ่ง/แห่ง 
หนึ่ง/หน ึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ

(๕) ๔.๕๖

๕.๖ ผลที่คาดว่าจะไล้รับ 
สอดคล้องกับโครงการ 
และวัตถุประสงค์ที่ 
กำหนดไว้

ผลท!ล้รับเป็นสิ่งท ี่เก ิดขึ้นไล้จริงจากการดำเนินงาน 
ตามโครงการพัฒนา ขึ้งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ที่ตั้งไว้ การไล้ผลหรือผลที่เก ิดขึ้นจะต้องเท่ากับ 
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ข ึ้งการเขียน 
วัตถุประสงค์ควรคำนึกถึง (๑)มีความเป็นไ'ป!ล้และมี 
ความเฉพาะเจาะจงในการดำเน ินงานตามโครงการ 
(๒)วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จไล้ 
(๓)ระบุส ิ่งท ี่ต ้องดำเน ินงานอย่างขัดเจนและ 
เฉพาะเจาะจงมากที่ส ุดและสามารถปฏิบ ัต ิไล้(๔)เป็น 
เหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง(๕)ส่งผลต่อ 
การบ่งบอกเวลาไล้

(๕) ๔.๖๗

๖. โครงการพ ัฒนาท ี่ 
นำไปจัดทำงบประมาณ 
รายจ ่ายป ระจำป ี
๖ .๑ โครงการพัฒนา 
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ 
งบประมาณรายจ่าย 
แก้ไขป็ญหาความยากจน

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำป ีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง  ๆ ที่นำไปดำเนินการ 
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของงบประมาณ 
รายจ่ายประจำป ีตามข้อบ ัญญ ้ต ิ/เทศบ ัญญ ้ต ิ 
งบประมาณรายจ่ายประจำป ีท ี่ต ั้งไร้

๓๕

(๕) ๔.๗๘

๕๓การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วบตำบลตาเชุ)ะ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้
๖.๒ โครงการพัฒนา 
ท้องถ่ิบท่ีนำไปจัดทำ 
งบประมาณรายจ่าย 
แก้ไขปีญหาความยากจน

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง  ๆ เพื่อแก้ไขปีญหาความ 
ยากจนหรือการส่งเสริมอาซีพประขาซนในท้องถิ่น 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีตามข้อบัญโวัติ/เทศบัญฤวัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไร้

(๕) ๔.๕๖

๖.๓ โครงการเพื่อการ 
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป 
จัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายด้านการบริหาร 
จัดการอบุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมซาติ 
สิ่งแวดล้อม

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง  ๆ เพื่อการบริหารจัดการ 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมซาติ สิ่งแวดล้อมหรือ 
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมขาติและสิ่งแวดล้อม 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีตามจ้อบัณเวัติ/เทศบัญญ้ติงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไร้

(๕) ๔.ลาลา

๖.๔ โครงการเพื่อการ 
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป 
จัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ งัวดุงาบต่าง  ๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุข 
ภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข จำนวน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีตามข้อบัญเวัติ/เทศบัญญ้ติงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี

(๕) ๔.๔๔

๖.๕ โครงการเพื่อการ 
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป 
จัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน 
การสืกษาศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี และภูมิปีญญา 
ท้องถิ่น

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง  ๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุข 
ภาวะหรือการดำเนินการด้านสาธารณสุข จำนนไม่ 
น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ตามข้อบัญณัติ/เทศบัญญ้ติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีที่ตั้งไร้

(๕) ๔.๕๐

๖.๖ โครงการเพื่อการ 
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป 
จัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน 
โครงสร้างพื้นฐาน

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง  ๆ ที่ดำเนินการด้านโครงสร้าง 
พื้นฐาน หรือการคมนาคม เซ่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ๆลๆ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญ้ต/เทศ 
บัญญ้ติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไร้

(๕) ๔.๔๔

๕๔การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ประจำปีงบประมาณ 'ปี๕๖๕



ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแบบเตม็ คะแนนทีไ่ด้
๖.๗โครงการพัฒนา 
ท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำ 
งบประมาณรายจ่าย 
เกี่ยวกับด้านการบริหาร 
จัดการนํ้า

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำจ ประกอบด้วยโครงการ กิจรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง  ๆ ที่ดำเนินการด้านการ 
บริหารจัดการนํ้า เซ่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งนํา้ 
ชุด ติดตั้ง หริอการบริหารจัดการนํ้ารวมถง 
นํ้าประปา •ใสๆ  จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญ้ต/เทศ 
บัญญตงบประมาณรายจ่ายประจำปทีี่ต้ังไว้

๔.๒๘

รวม ๒๐ หลกัเกณฑ/์ตวิซีว้ดั ๑๐๐ ๙๐.๘๙

๕๕การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ ประจำปีงบประมาณ ๒๕^๕
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แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองส่วนท้องถิ่น
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คำใ?แจง: แบบที่ ๒ เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลาโนการติดตาม 
และรายงานผลการดำเนินงานปีละ ๑ คร้ัง ภายโนเดือนธันวาคม

ส่วนท่ี ๑ ขอ้มลูทัว่ไป
๑. ขอ็องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ ิน่ .อ งค ก์ า!บ รหิ ารส ว่น ต !ํบ ล ต าเข ะ 
๒. รายงานผลการดำเนนิงานรอบที่

ระหว่าง เดือน ตุลาคม ๒๕๖๔ -  กันยายน ๒๔๖๔ 
ส่วนท่ี ๓ ผลการดำเนนิงานตามแผนพฒันาทอ้งถิน่

๓. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาทอ้งถิน่

ยทุธศาสตร์
ป ีท ี่ ๑ (๒๔๖๑) ปทีี ่ ๒ (๒๔๖๒) ป ีท ี่ ๓ (๒๔๖๓) ปทีี ่ ๔ (๒๔๖๔) ปทีี ่ ๔ (๒๔๖๔) รวม ๔ ปี

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ
๑. ด้านคุณภาพขีวิตและความ 
เข็มแข็งของขมขน ๔๐ ๑๒,๔๖๙,๘๐๐ ๔๔ ๑๓,๔๒๔,๔๐๐ ๔๓ ๑๒,๓๒๔,๔๐๐ ๔๐ ๑๑,๖๙๔,๘๐๐ ๔๑ ๑๔,๗๙๔,๔๒๒ ๒๔๘ ๖๔,๘๑๐,๐๒๒

๒. ด้านทรัพยากรมนษย์และ 
สังคม ๓๑ ๒,๖๘๐,๐๐๐ ๓๓ ๓,๑๙๐,๐๐๐ ๓๐ ๑,๙๖๐,๐๐๐ ๒๗ ๑,๓๖๐,๐๐๐ 1 ๒๖ ๖,๐๐๐,๐๐๐ ๑๔๗ ๑๔,๑๙๐,๐๐๐

๓. ด้านการเมืองการบริหารและ 
การปกครอง ๑๙ ๒,๓๓๔,๐๐๐ ๒๔ ๓,๖๑๔,๐๐๐ ๒๐ ๓,๒๑๔,๐๐๐ ๑๘ ๑,๙๙๔,๐๐๐ ๑๗ ๒,๔๔๐,๐๐๐ ๙๙ ๑๓,๖๑๐,๐๐๐

๔. ด้านทรัพยากรธรรมขาติและ 
ส่ิงแวดล้อม ๑๐ ๓,๗๔๐,๐๐๐ ๑๑ ๘,๗๔๐,๐๐๐ ๙ ๗,๒๐๐,๐๐๐ ๑๐ ๒,๒๐๐,๐๐๐ ๑๐ ๒,๒๔๐,๐๐๐ ๔๐ ๒๔,๑๔๐,๐๐๐

๔. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ๑๔๔ ๑๔๘,๓๗๘,๓๐๐ ๑๘๗ ๒๗๙,๗๖๐,๐๐๐ ๑๐๖ ๑๘๘,๖๓๔,๐๐๐ ๔๙ (̂2̂ 7(̂ .̂ 901,000 ๔๓ ๖๔,๙๘๐,๐๐๐ ๔๓๙ ๗๔๒,๒๓๔,๓๐๐
รวม ๒๔๔ ๑๖๙,๖๑๓,๑๐๐ ๓๑๐ ๓๐๘,๘๔๐,๔๐๐ ๒๑๘ ๒๑๓,๓๓๔,๔๐๐ ๑๖๔ ๘๖,๗๓๒,๘๐๐ ๑๔๗ ๙๑,๔๖๔,๔๒๒ ๑,๐๙๓ ๘๖๙,๙๘๔,๓๒๒

๔๖การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ ประจำปีงบประมาณ ๖๕๖๕



๔. ผลการดำเนนิงานตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ ๒๔๖๑-๒๔๖๔

ยทุธศาสตร์
จำนวนโครงการ 

ทีเ่สรจ็

จำนวนโครงการที ่
อยูใ่นระหวา่ง 

ดำเนนิการ

จำนวนโครงการ 
ทีย่งัไม่ได้ 

ดำเนนิการ

จำนวนโครงการ 
ทีม่กีารยกเลกิ

จำนวนโครงการ 
ทีม่กีารเพิม่เตมิ

จำนวนโครงการ 
ทัง้หมด

จำนวน รอ้ยละ จำนวน รอ้ยละ จำนวน รอ้ยละ จำนวน รอ้ยละ จำนวน รอ้ยละ จำนวน รอ้ยละ
๑. ด้านคุณภาพซีวิตและความเข็มแข็งของขุมซน ๘๖ ๓๖.๔๔ - - ๑๗๒ ๒๐.๐๗ - - - - ๒๔๘ ๒๓.๖๐
๒. ด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม ๔๔ ๑๙.๐๗ - - ๑๐๒ ๑๑.๙๐ - - - - ๑๔๗ ๑๓.๔๔
๓. ด้านการเมืองการบริหารและการปกครอง ๓๓ ๑๓.๙๘ - - ๖๖ ๗.๗๐ - - - - ๙๙ ๙.๐๖
๔. ด้านทรัพยากรธรรมซาตแิละสิงแวดล้อม ๙ ๓.๘๑ - - ๔๑ ๔.๗๘ - - - - ๔๐ ๔.๔๗
๔. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ๖๓ ๒๖.๖๙ - - ๔๗๖ ๔๔.๔๔ - - - - ๔๓๙ ๔๙.๓๑

รวม ๒๓๖ ๑๐๐ - - ๘๕๗ ๑๐๐ - - - - ๑,๐๙๓ ๑๐๐

๔. การเบ กิจา่ยงบ ป ระมาณ จ  ๒๔๖๕

ยทุธศาสตร์ งบปกติ เงินสะส 
ทนุสำรองเงิ

ม /
นสะสม เงนิอดุหนนุเฉพาะกจิ อุดหนนุท่ัวไป รวม

จำนวนเงนิ รอ้ยละ จำนวนเงนิ รอ้ยละ จำนวนเงนิ รอ้ยละ จำนวนเงนิ รอ้ยละ จำนวนเงนิ รอ้ยละ
๑. ด้านคุณภาพซีวิตและความเข็ม 
แข็งซองขุมซน ๔,๐๑๙,๑๒๘.๔๐ ๔๓.๒๐ - - - - ๖,๑๖๔,๔๐๐ ๑๐๐ ๑๐,๑๘๔,๔๒๘.๔๐ ๔๘.๔๑

๒. ด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม ๑๙๔,๐๖๐ ๒.๔๗ - - - - - - ๑๙๔,๐๖๐ ๐.๙๒
๓. ด้านการเมืองการบริหารและ 
การปกครอง

๔๓๐,๑๐๑ ๗.๐๒ - - - - - - ๔๓๐,๑๐๑ ๒.๔๒

๔. ด้านทรัพยากรธรรมซาติและ 
ส่ิงแวดล้อม ๑๒,๙๐๐ ๐.๑๗ - - - - - - ๑๒,๙๐๐ ๐.๐๖

๔. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ๒,๗๙๘,๐๐๐ ๓๗.๐๔ - - ๗,๓๑๘,๐๐๐ ๑๐๐ - - ๑๐,๑๑๖,๐๐๐ ๔๘.๐๙
รวม ๗,๕๔๔,๑๘๙.๔๐ ๑๐๐ - - ๗,๓๑๘,๐๐๐ ๑๐๐ ๖,๑๖๔,๔๐๐ ๑๐๐ ๒๑,๐๓๗,๔๘๙.๔๐ ๑๐๐

๔๗การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔



แบบที่ ๓/ ๑ แบบติดตามตนเองตามยุทธศาสตร์ที่กำหนด 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------^

คำ??แจง: แบบที่ ๓/ ๑ เป ็นแบบติดตามตนเอง โดยมีว ัตถุประสงค์เพ ื่อใซ้ประเมินผลการดำเนินงานของ 
องค์การบริหารส ่วนตำบลตาเซะ ตามยุทธศาสตร์ท ี่กำหนดไว้ และม ีกำหนดระยะเวลารายงานป ีละ ๑ 
ครั้ง ภายในเดือนเดือนธันวาคมของปี

ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป
๑. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน...องค์การบ!หารส่วนตำบ.ลตาเซะ 
๒. วัน/เดือน/ป็ที่รายงาน...............................................

สว่นที ่ ๒ ยทุธศาสตรแ์ละโครงการในป ี ๒๔๖๔
จำนวนโครงการ

ยทุธศาสตร์ โครงการที ่
ปรากฏ 

อยูใ่นแผน

โครงการทีไ่ด ้

(ฟอ้บ ญ ญ ต ิ)

โครงการทีไ่ด ้
ปฏบิตั ิ

(เงนิสะสม)

โครงการทีไ่ดป้ฏบิตั ิ
(เงนิอดุหนนุ เฉพาะกจิ)

๑ .  ด้านคุณภาพขีวิตและความเข็ม 
แข็งของชุมซน ๔๑ ๑๗ - -

๒. ด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม ๒๖ ๗ - -

๓ .  ด้านการเมืองการบริหารและ 
การปกครอง ๑๗ ๔ - -

๔. ด้านทรัพยากรธรรมขาติและ 
สิ่งแวดล้อม ๑๐ ๒ - -

๔. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๔๓ ๔ - ๒

รวม ๑๔๗ ๓๔ - ๒

๕๘การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเชุะ ประจำปีงบประมาณ ๒(ะ๖๔



ส่วนท ๔
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ

๑. สรปุผลการวเิคราะหก์ารตดิตามและประเมนิผล

๑.® เซงิปรมิาณ (0น ลก*!*V) สำหรับการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ลามารถสรุปได้แต่ละยุทธศาสตร์
ได้ดังนี้

๑. ย ุทธศาสตร์การพ ัฒนาด้านคุณภาพชีว ิตและความเข ้มแข็งของชุมขน ม ีการดำเน ินการ จำนวน ๑๗ 
โครงการ

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม มีการดำเนินการ จำนวน ๗ โครงการ 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการปกครอง มีการดำเนินการ จำนวน ๕ โครงการ 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการทรัพยากรธรรมซาติและสิ่งแวดล้อม มีการดำเนินการ จำนวน ๒ โครงการ 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีการดำเนินการจำนวน ๖ โครงการ

๑.๒ ค ุณ ภาพ (0 น 3 แ ^ ) สำหรับในส่วนของการประเมินคุณภาพนั้น สำหรับการดำเนินการใน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและความเข้มแข็งของชุมซน มีการดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวกับการ 
ให้บริการในด้านต่าง  ๆ เซ่น การส่งเสริมกลุ่มอาชีพสตรี การ11กอบรมอาชีพระยะสั้น การพัฒนาบทบาทสตรีและ 
สถาบันครอบครัว การส่งเสริมการเรียนรู้การประกอบอาชีพตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง การให้ความรู้และ 
รณรงค์ด้านภัยยาเสพติด และในเรื่องอื่น  ๆ โดยประขาซนได้รับการให้บริการ ได้รับประโยซนในด้านที่ดำเนินการ 
เป็นไปอย่างถูกต้อง และประซาซนในตำบลตาเซะ ก็ให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมในด้านต่าง  ๆ ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ

๑.๓ ค า่ใชจ้ า่ย (0๐5*) สำหรับในส่วนของค่าใช้จ่ายนั้น โครงการที่ดำเนินจัดทำกิจกรรมขึ้นมา 
ส่วนใหญ่การเบิกจ่ายหรือค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบที่กำหนดไว้แล้ว

๑.๔ เวลา (71๓6) สำหรับระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมแต่ละกิจกรรมก็ได้ดำเนินการไปตาม 
ระยะเวลาที่กำหนดไว้แล้ว

๑.๕ การได้รับประโยซน ่ ประซาซนในตำบลตาเซะ ได้รับผลประโยซน์ทุกกิจกรรมที่ทางองค์การ 
บริหารส่วนตำบลตาเซะ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมขึ้น ประขาซนในพื้นที่ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมกิจกรรมกัน 
อย่างมาก

๑.๖ การวดัผล  สำหรับการวัดผลนั้น ในการจ ัดก ิจกรรมท ุกก ิจกรรมจะม ีการว ัดผลโดยให ้ 
ดำเนินการกรอกแบบสอบถามในแต่ละโครงการแล้วนำมาประเมินผลว่าผลเป็นอย่างไรบ้าง

๖.๗ ผลกระทบ (เกาเวล(ะ*) สำหรับผลกระทบ ในส่วนของการจัดก ิจกรรมในภาพรวม ไมมี่ 
ผลกระทบอะไรที่เกิดขึ้นในส่วนขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ

๔๙การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔



๑.๑ ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์
๑.๑.๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาค้านคุณภาพชีวิตและความเข้มแข็งของชุมชน

■ โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ............... ๑๗........ .โครงการ
■ โครงการที่อยู่ในระหว่างดำเนินการ........ .7............โครงการ
■ โครงการท่ียังโม่ดำเนินการ......................๓๔.........โครงการ

๑.๑.๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาค้านทรัพยากรมบุษยัและสังคม
■ โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ.................๗...........โครงการ
■ โครงการที่อยู่ในระหว่างดำเนินการ........... - .........โครงการ
■ โครงการท่ียังไม่ดำเนินการ......................๑.๙ ..........โครงการ

๑.๑.๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาค้านการเมือง การบริหารและการปกครอง
■ โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ................ ๔..........โครงการ
■ โครงการที่อยู่ในระหว่างดำเนินการ..........7............โครงการ
■ โครงการท่ียังไม่ดำเนินการ......................๑!??......... .โครงการ

๑.๑.๔ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาค้านทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม
■ โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ.................๒.......... .โครงการ
■ โครงการที่อยู่ในระหว่างดำเนินการ......... - ...........โครงการ
■ โครงการท่ียังไม่ดำเนินการ....................... ๘.......... โครงการ

๑.๑.๕ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาค้านโครงสร้างพื้นฐาน
■ โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ..............๖......... .โครงการ
■ โครงการที่อยู่ในระหว่างดำเนินการ......... 7............โครงการ
■ โครงการท่ียังไม่ดำเนินการ..................... 50๗...........โครงการ

ส ร ุป ผ ล ค ว าม ส ำ เร ็จ ก าร พ ัฒ น าต าม ย ุท ธ ศ าส ต ร ์ใ น ภ าพ ร ว ม  โ ค ร ง ก าร ท ี่ด ำ เน ิน ก าร
แล้วเสร็จ ๓๗......โครงการ คิดเป็นร้อยละ .๒๔.,๑ ๗ ....อยู่ในระหว่างดำเนินการจำนวน........ 7. .โครงการ
คิดเป็นร้อยละ 7. และยังไมใต้ดำเนินการ จำนวน ๑๑.0...โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๗๔,๘๓ ด้วยห้วง
ของระยะเวลาในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน และการจัดสรรงบประมาณจากภาครัฐ และงบประมาณ 
ที่มีอย่างจำกัด รวมถึงการเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเซื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ หรือโรคโควิด ๑๙ 
ซึ่งเป็นโรคที่ติดต่อไต้ง่าย และเป็นอันตรายต่อชีวิตของผ้ที่ไต้รับเซื้อ จึงทำให้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ 
ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ในภาพรวมสำเร็จเพียงร้อยละ ....๒.๔..๑๗....

๒. สรปุผลการพฒันาทอ้งถิน่ใบภาพรวม

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ๖๐



๓. ขอ้เสนอแนะการตดิตามและประเมนิผล โดยคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองคก์ารบรหิาร 
สว่นตำบลตาเซะ ในวันพุธ ท่ี ๙  เดอืนพฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ หอ้งประชมุองคก์ารบริหารสว่นตำบลตาเซะ

นณิหาและฤปลรรค
๑. การดำเนนิงานยงัขาดการบรูณาการหรอืประสาบงานกบัหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
๒. ขาดขอ้มลูพืน้ฐานทีเ่ปน็นจิจุบนัและเชือ่ถอืได้
๓. ประขาขนขาดการมสีว่นร่วมในกจิกรรมการพฒันาเทา่ทีค่วร
๔. แผนงาบโครงการมีจำนวนมากไม่สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร
๕. โครงการ/กจิกรรมมกีารโอน เปลีย่นแปลงงบประมาณ
๖. ขาดการตดิตามผลการดำเนนิงานตามโครงการกจิกรรมอยา่งตอ่เนือ่ง
๗. งบประมาณในการดำเนนิการม!ิมเ่พยีงพอ ทำใหแ้ผนพฒันาไมบ่รรลเุนาิหมายเทา่ทีค่วร

ข้อเลนอแนะ

๑. ควรใหค้วามสำคญักบัโครงการพฒันาดา้นทรัพยากรธรรมขาตแิละลีง่แวดลอ้ม เพราะเมือ่เทยีบ 
จำนวนโครงการกบัยทุธศาสตรด์า้นอืน่แลว้ จะมโีครงการทีบ่รรจใุนแผนนอ้ยมาก ขณะทีน่ญิหาสิง่แวดลอ้มเปน็ 
นญิหาทีจ่ะตอ้งใหค้วามสำคญั เนือ่งจากมผีลกระทบตอ่ความเปน็อยูข่องประขาซนโดยรวม ควรจดักจิกรรมดา้น 
ลีง่แวดลอ้มโดยใหป้ระขาซบในพืน้ทีม่สีว่นรว่ม เพือ่ใหป้ระซาขนเกดิความรกัและหวงแหนทรพัยากรธรรมขาต ิ
รวมถงืการบำบดัและพืน้ฟสูภาพแวดลอ้ม เพือ่ให้คงอยู่ตลอดไป

๒. ในการนำโครงการในแตล่ะยทุธศาสตรไ์ปดำเนนิการนัน้ ตอ้งอยูใ่นเกณฑไ์มต่ํา่กวา่รอ้ยละ ๕๐ 
จึงจะถอืว่าผา่นเกณฑแ์ละมปีระสทิธผิลตอ่การแก!ัฃนญิหาความเดอืดร้อนใหแ้กป่ระขาซนในพืน้ทีอ่ย่างแทจ้ริง

๓. ควรปรบัลดจำนวนแผนงาบ/โครงการ คอืแผนงาน/โครงการทีจ่ะบรรจใุนแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
จะตอ้งปฏบิตัแิละดำเนนิการไดจ้รงิ และมกีารระบกุจิกรรมการดำเนนิการอยา่งขดัเจน

๔.การออกไปประขาคมหมูบ่า้นควรใหค้ำแนะนำในการเสนอ คดัเลอืก กลัน่กรอง แผนงาน/ 
โครงการ ทีม่คีวามจำเปน็เรง่เดว่นทีส่ามารถแก!ัฃนญิหาความเดอืดรอ้นของประขาซนไดจ้รงิ และมคีวามเปน็ไปได ้
สงูทีจ่ะนำแผนงาน/โครงการนัน้มาดำเนนิการ

๕. ควรมกีารสง่เสรมิใหค้วามรแ้กป่ระขาขน เกีย่วกบับทบาทหนา้ทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นตำบล 
ตาเซะ วา่อบต.ตาเซะ จัดตัง้ขึน้เพือ่แก้ไขนญิหาความเดอืดร้อนและตอบสนองความตอ้งการของประขาซน

๖. ฝา่ยการเมอืงควรทำหนา้ทีเ่ปน็กลางใบการพจิารณาจดัทำโครงการทกุโครงการ โดยยดึตาม 
นญิหาความเดอืดร้อนและความตอ้งการของประขาซนอยา่งแทจ้รงิ

V *

๖๑การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔


