
ประกาศองค์การ■ บริหารส่วนตำบลต'นซะ 
เรือ่ง การโอนงบประมาณรายจา่ย ประจำจงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

โอนคร้ังท่ี ๑

ตาม'ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย'วา่ดว้ยวิอการงบประมาณ'ขององคก์รปกครองสว่นหอ้งถิน่ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๓๒ ภายใตบ้งัคบัขอ้ ๓๘ การโอนเงนิงบประมาณรายจา่ย หรอืแกใฃเปลีย่นแปลงคำชีแ้จง 
ประมาณการรายรบัและงบประมาณรายจา่ย เมอืไตร้บัอนมุตัจิากผูม้อืำนาจแลว้ใหป้ระกาศโดยเปดิเผย 
เพ่ือให้ประซาขนทราบ บ้ัน

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลตาเซะ ไตร้บัอนมุตัจิากผูบ้รหิารหอ้งถิน่ ใหโ้อบเงินงบประมาณ 
รายจา่ยประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ิมเติม ดังน้ี 

อ-ยงจ่าง
- แผนงาบอุตสาหกรรมและการโยธา งบดำเนินงาบ ประ๓ ทรายจ่ายเพ่ือให้ไต้มาซ่ีงบริการ

ตามบญัซโือบเงนิงบประมาณรายจา่ยประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โอนครัง้ท ี ๑ 
อนุมัติเม่ือวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ยประกาศ)

จิงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกับ

ประกาศ ณ วันท่ี พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖

(บายต่วนอามิ ปาแซ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ
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องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ อำเภอเฝืองยะลา จังหวัดยะลา 
โอนครังที่ 1

แผนงาน งาน
งบ/

เจนติอน/ 
ท่า.../ 

รายจ่ายข้น
ประเภทรายจ่าย โครงการ/ 

รายการ
งบประมาณ 
ที่อนฺฟ้ติตาม 
ข้อบญญัติ

งบประมาณ(คง 
เหรอ)ท่อนโอน

(+ /-) จ่าน'วน 
เจนที่โอน

งบประมาณ 
หลังโอน

ท่าข้แจงการโอน 
เจนงบประมาณรายจ่าย

แผนงาน 
อุตสาหกรรมและ 
การโยธา

งานท่อสร้าง งบตำเนินงาน วิสดไฟฬาและวิทยุ 6 0 0 ,0 0 0 .0 0 4 6 1 ,2 7 1 .0 0 3 0 ,0 0 0 .0 0  (-) 4 3 1 ,2 7 1 .0 0

แผนงาน 
อุตสาหกรรมและ 
การโยธา

งานบริหารที่วไป 
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ 
การโยธา

งบตำเนินงาน รายจ่ายเพื่อให้ได้มา 
ข้งบริการ

ท่าธรรมเนียม 
ต่างๆ 0 .00 3 0 ,0 0 0 .0 0  (+) 3 0 ,0 0 0 .0 0

เนื่องจากไฝได้ตั้งงบ 
ประมาณไว้สำหรับ 
ดำเนินการ จีงฃอโอนงบ 
ประมาณตั้งจ่ายเป็น 
รายการใหม่

1.หัวหน้าหน่วยงาน....................^ ? .•..โ1.??.ใ?!1.?. เจ้าของงบประมาณที่ขอโอนเพื่ม/โอนลด

(ใส่เหตฺผลความจ่าเป็นที่ขอโอนเพื่ม/โอนลด)........โ'.ใโ.®ใ̂ !1‘!ใไ^.!!!โ1..?โ?.3!น ้^.?.".?1. ' ใ ! .

การโอนครังนื่เป็นอำนาจของ.........^ น.?ใ??.ไโ................................................................................ .

ตามระเปียบ..1̂ !!(น้.^ โ.1!)?.โ?.9.โ!.โ10.?.?.1ใ ? .'โ )!'? ? .? ? ใ & !โ !ใ )7 . ./โโ?............ ข ้อ......... 2&..

(ลงข้อ)

ตำแหน่ง

วันที่.,

................................ 0 :

{ น า ย ส ุ พ จ ' ใ ร่มโ พ เยน็) ^
ผู้อำนวย: ก ร กองข ่าง
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2.หัวหน้าหน่วยงานคลัง
ความ เห ็น ..................... ............... ..............................1................

1 โ') )ใ เ^ 3 V

, ^ ,  X /
V'มิ11 า^/ไก 1̂

“ - - .............. • • • ■ ■ " ■ ฯ " " " " " ........

(ร^]:โะ 'V I^  (ฑวั^ \ป ุาป 0ุ:.

ร-เจ้าหน้าที่งบประมาณ
ความเห็น 0 น -

4 . การอนฺมิติ

4 .1  ผฺบรืหารท้องถ้น 
ความเห็น 1.'...............

4 .2  สภาท้องกน มิมติอนฺมิติในการประชุม สมัย...................ค ร ั๋งท ี.่................... เมิอวันที่
หรือผฺมิอำนาจได้อนฺมิติแล้ววันที.่..................................................... เด ิอ น ............................

ตามหน ังส ิอ........................................................................................................ (ถ้ามิ)

5 . สำหรับกรณีที่โอนงบประมาณต่างหน่วยงาน หัวหน้าหน่วยงาน....................................

(ลงท่ีอ ) ............ เ.ใ0.10.301031#ณ.หเ̂ ..น®.ชอ^.................
.ฃ ํโ ก ุ.พ ฑ ใ { ถ ^ น  

ผูอานวยการกองํคลง';ต ่าแห น ่ง.................... โ..................................โ...?.........................

วันท่ี, * 1 1 “ ..2566 พ.ศ,

(ลงที่อ) .

(

ตำแหน่ง 

วันที.่......

('ป ุรงใเล จันทร ัต น ะ ) ^
ป่ลตองคการ่-บ่รหารสวนตาบลตำ'^'

- 2 3 พ.ย. 2556เดอน.....ไ:.....!:.ไ.......ไใ.....พ.ค

1,* ,  7 ................................& /

1)

ตำแห น ่ง......................

วันที.่...................เติอน.
............ เด ีอ น ................

2 3 11.6. 2566พ.ศ........
พ.ศ...................

.......................พ.ศ................................

เจ้าของงบประมาณที่โอนลด

(ลงที่อ) .........................................................................................

( ...................................................................................................... )

ตำแหน่ง


