
สำเนาคู่ฉบับ

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ 
เร่ือง การโอนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒&:๖๕

ครงที ๑๓

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๓๒ ภายใต้บังคับข้อ ๓๘ การโอนเงินงบประมาณรายจ่าย หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจง 
ประมาณการรายรับและงบประมาณรายจ่าย เมื่อได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจแล้วให้ประกาศโดยเปีดเผยเพื่อให้ 
ประขาขนทราบ น้ัน

องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น ให้โอนเงินงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพิ่มเติม ดังนี้ 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
๑. แผนงานการศึกษา งบดำเนินงาน ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๑. แผนงานสาธารณสุข งบดำเนินงาน ค่าเข่าบ้าน 
๒. แผนงานสาธารณสุข งบดำเนินงาน เงินข่วยเหลือการศึกษาบุตร 
ตามบัญขีโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โอนครั้งที่ ๑๓ 

อนุมิติเมื่อวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ)

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 9 3  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

(นายต่วนฮามิ ปาแซ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ
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บญัขโ้อนเงนิงบป'!ะมาณ'ทยจา่ย ป'!ะจำปงบป'!ะมาท; พ.ศ. 2 5 6 5

อน ฺม ัต ิเม ื่อว ันท ี่....^....... เด ีอ น . .^ ^ ! ^ .? ^ .พ .ศ . . . . ,̂ .!? :? ..
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ อำเภอเมีองยะลา จังหวัดยะลา 

โอนครั้งที่ 13

ประ๓ ทรายจา่ย ใครงการ/ 
รายการ

แผนงานการ 
ศึกษา

............................................

งานบริหารที่วไป 
เที่ยวกับการ 
ศึกษา

. .............................

งบบฺคลากร
ทพฒฒทฒท■ ทฒ ฒฒฒฒ 

เงินประจำตำแหน่ง

im ■ร IMM mm ,

4 2 ,0 0 0 .0 0 3 2 ,0 0 0 .0 0 6 ,0 00 .0 0  (-)

W B H F JK

26,000 .00

■ E m m E 'X M m z

แผนงานการ 
ศึกษา

งานระดับก่อนวัย 
เรียนและประกผ 
ศึกษา

งบดำเนินงาน ค่าบริการสื่อสารและ 
โทรคมนาคม 6 ,0 0 0 .0 0 9 3 .6 0 6 ,0 00 .0 0  (+) 6 ,093 .60

เนื่องจากงบประผาท 
ไว้ไม่พอจ่าย จีงขอ* 
เพิ่ม

แผนงานสาธารณ 
สุข

งานบริหารที่วไป 
เที่ยวกับสาธารณ 
ลูข่

งบ!!คลากร
เงินเดือนข้าราชการ 
หฺรึอพนักงานส่วนท้อง 
ท่ีน - 8 2 9 ,0 8 0 .0 0 4 4 3 ,1 0 0 .0 0 2 5 ,0 0 0 .0 0  (-) 418 ,100 .00 -

แผนงานสาธารณ 
ลูฃ

งานบริหารที่วไป 
เที่ยวกับสาธารณ 
สฺฃ

งบดำเนินงาน ค่า๗ าบ้าน - 0 .0 0 2 5 ,0 0 0 .0 0  (+) 25 ,000 .00
เนื่องไม่ได้ตั้งรายกา 
ไว้ในกองสาธารณสฺ' 
จึงตั้งรายการใหม่

แผนงานสาธารณ 
ลูข

งานบริหารที่าไป 
เที่ยวกับสาธารณ 
สฺฃ

งบ!)คลากร
เงินเดือนข้าราชการ 
หริอพนักงานส่วนท้อง 
ถิ่น

8 2 9 ,0 8 0 .0 0 4 1 8 ,1 0 0 .0 0 6 ,0 0 0 .0 0  (-) 4 1 2 ,100 .00

แผนงานสาธารณ 
สฺฃ

งานบริหารทั่วไป 
เที่ยวกับสาธารณ 
สฺฃ

งบดำเนินงาน เงินข้วยเหลือการ 
ศึกษาบฺตร

เงินข้วยเหลือการ 
ศึกษาบฺตร'ข้า 
ราชการ่/พนักงา 
น/ลูกจ้างประจำ

0 .0 0 6 ,0 0 0 .0 0  (+) 6 ,000 .00
เนื่องจากไม่ได้ตั้งรา 
จ่ายไว้ จึงขอตั้งรายf 
ใหม่



วันท่ีฬ้มฝ: 10/5/2565 15:48:41 หน้า : 2/3

!)..^! fl). ะ'. ..:. J i  ira jองงฆประมาณที่ๆ{อโอํนเพิ่ม/โอนลด

ที่ขอโอนเพิ่ม/โอนลด)... lit& JC fifi &0.&I.V. $ . J ii.ป ี} เ } 05 I  V . .......

ก า ร โ อ น ค ร ั้ง น ี้เ ป ็น อ ำ น า จ ข อ ^ J  เ ^ ^ . ^ . ; . . . . . . . . . . . . . . .I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ต า ม ร ะ เ ป ีย ฆ .  . . . . . .k.J.L.....

1 .ห ัว ห น ้า ห น ่ว ย ง า น  

( ใ ส ่เ ห ต ฺผ ล ค ว า ม จ ำ เ ป ็น ท ี่ข อ โ อ น เ พ ิ่ม / โ อ น ล ด )  ..../<

( ล ง 'ร ่อ )

(........พ พส'พก0'ษทุล■••ราช-:.■ก-;).............. )

ต ำ แ ห น ่ง . . . „ ? อ ๗ .ลัด 0  พ ์ก า รน่ร:พ ฺา .ฟ . '? .น ศ ํ. า ม ฟ ้. . .  M .M . f/ftjfywlov?

. . . . . . . . . . . . เ ด ิอ า ! ! . . . . ! . .  พ .ศ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
2 . ห ัว ห น ้า ห น ่ว  E y(ท น ค ล ัง  
ค ว า ม เ ห ิน ^ น น

ว น ท ิ

( ล ง ร ่อ )

7

นนางสาวสุ้ไลลา 
'■''"■ร-อานวษ'!พ*ท?*พ*""

ต า แ ห น ง .... . . . . . . . . .
ว ัน ท ี่. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . เ ด ัอ น . แ  f น  2565 พ .ศ .

ร - เจ ้า ห น ้า ท ี่ง บ ป ร ะ ม า ณ
ค ว า ม เ ห ิน ( ล ง ร ่อ ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

( ...............ะf* . โ.. ...................................... )
(นๆงวิไล จันทรัตนะ)

ต ำ แ ห น ่ง  ช ุ * ! ร ' ■ ส ่ ๆ mด ำ 'พ f K ^ w .. . . . . . . . . . . . . . .
น น . . .  1 . I M I .  . 2 5 6 5  ■ พ-ศ.. . . . . . . . . . . . . . . . .ว น ท ิ . เ ด อ า



ivj งานคลัง 0. ก  V -  
เ # พ < v v W u ? > o l V (Y T  1 <ร

2.หัวหน้าหนJOงานคลัง ^  
ความเห็น < 9 \ (ลง'ร่อ)

i

X

3 .เจ้าหน้าที่งฆประมาณ 
ค ™ เห ็น ..........

( . . . . ง ท ' ! : อ . ? . ^ . 8 . ? . . . . ' ! ? ! 3 . !  )
-  ” - พ ร น ว ย ก าร ก *พ พ พ

ต ำแห น ่ง........ ............ ..................................................................

™ ที.่...................‘ด ือ แ .4 - - M " 2 5 8 5 " " W fl...................

(ลงร่อ)

(นาพิไล จันVIรัดนะ)
ตาแหนง t o INb พพาพพ-
วนที. ■ เ ด ี# ! - & & - - $ |ร ..... พ.ศ.............

หนา : 2/3



วันทีพิมพ์ : 10/5/2565 15:48:41

4. การอนมัติ

4.1 ผู้บ้รืหารท้องถิ่น 
ความเห ็น ..................

4 .2  สภาท้องถิ่น มีมติอนฺมัติในการประชฺม สมัย...................ค ร ั้งท ี.่................... เมีอวันที่
หรือผู้มีอำนาจได้อนฺมัติแล้ววันที.่...................................................... เด ือ น ............................

ตามหนังสีอ.........................................................................................................(ถ้ามี)

5 . สำหรัมกรณีที่โอนงฆประมาณต่างหน่วยงาน หัวหน้าหน่วยงาน

(ลง”ร่อ)

ตำแหน่ง

วันที่.

. ' ........
m s M & h m m m

......... เดีอ ....พ.ศ..................
เด ือ น ......................................... พ.ศ....................

...............พ .ศ.................................

เจ้าของงบประมาณที่โอนลด

(ล ง 'ร ่อ ).......................................................... .............................

(•■ •••................................................................... ............)
ตำแห น ่ง........................................................................................

วันที.่................... เดือน........................................พ.ศ...................


