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ข้อ ๑๔ ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี 
และไม่กระทำการอย่างที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน และต้อง 
ซ่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานส่วน 
ท้องถิ่นด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ

ข้อ .๑๔ ต้องต้อนรันให้ความสะดวกให้ความเป็น 
ธรรม- แลแห ้การส งเคราะห ์แก ่ป ระชาชน ผ ู้มาต ิดต ่อ  
ราชการเก!]วกบหน้าที่ของตนโดยไม่ซักข้า และด้วยความ 
สุภาพเรียบร้อย ห้ามมิให้ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดฃ่ี หรือ 
ข่มเหงประซาซนผู้มาติดต่อราชการ

การด ูหม ิ่น  เห ย ีย ด ห ย าม  กดฃี่ ห ร ือข ่ม เห ง 
ประชาซนผู้มาติดต่อราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิด 
วินัยอย่างร้ายแรง

ข้อ ๑ ๖  ต ้องไม ่กระทำการห ร ือยอมให ้ผ ู้อ ื่น  
กระทำการหาผลประโยซน่อันอาจทำให้เส ียความเที่ยง 
ธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติคักดี้ของตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
ของตน

ข้อ ๑๗ ต ้อ งไม ่เป ็น ก รรม ก ารผ ู้จ ัด ก ารห ร ือ  
ผ ู้จ ัดการ ห ร ือ ด ำรงต ำแ ห น ่งอ ื่น ใด ท ี่ม ีล ัก ษ ณ ะงาน  
คล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท

ข้อ ๑๘ ต้องวางตบเป็นกลางทางการเมืองไนการ 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ และในการปฏิบัติการปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการ และในการปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวข้องกับประชาซน 
ก ับจะต ้องปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบชองทางราชการว ่าด ้วย 
มารยาททางการ-เมืองชองข้าราชการโดยอนุโลม
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ข้อ ๑ ๙  ต้องรักษาซ ื่อเส ียงชองตน และรักษา 

เกียรติศักดิ้ของตำแหน่งหน้าที่ราชการชองตนมิให้เสื่อม 
เสีย โดยไม่กระทำการใด  ๆ อันไต้ซื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 

การกระทำความผ ิดอาญ าจบไต ้ร ับโทษจำค ุก 
หรือโทษที่หนักกว่าจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่ส ุให้จำคุก 
หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจำคุกเว้นแต่เป ็นโทษสำหรับ 
ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือ 
กระทำการอื่นใดได้ซื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

ผู้ไดฝ่าผืเนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติทาง 
วินัยตามที่กำหนดในหมวดบี้ ผู้นั้นเป็นผู้กระทำผิดวินัยจัก 
ต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษตามที่ 
กำหนดในหมวด ๘
สถานโทษพนักงานส่วนตำบล มี ๔ สถาน ได้แก่

๑. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
(๑) ภาคทัณฑ์ 
(๒) ตัดเงินเดือน 
(๓) ลดขั้นเงินเดือใ 

๒. วินัยอย่างร้ายแรง 
(๑) ปลดออก 
(๒) ไล่ออก

สถานโทษพนักงานจ้าง มี ๔ สถาน ได้แก่
๑. ภาคทัณฑ์ 
๒. ตัดค่าจ้าง/ค่าตอบแทน 
๓. ลดขั้นค่าจ้าง/ค่าตอบแทน 
๔. ไล่ออก
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วินัยและการดำเนินการทางวินัย 
พนักงานส่วนท้องถ่ิน

โครงการส่งเสริมการ Iรียนเไนองศ์กร 
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ 

จัดทำโดย : งานบริหารงานบุคคล 
สำนักงานปลด
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ไ. วิน ัยและการรักษาวินัย
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ของพนักงานส่วนท้องถิ่น
วินัย ม ๒ ความหมาย คือ

๑. ระเบียบ กฎเกณฑ์ แบบแผนความประพฤติ 
ที่กำหนดให้ข้าราชการต้องรดถือปฏิบัติ

๒. ล ักษ ณ ะเซ ิงพ ฤ ต ิก รรม ท ี่แส ด งอ อ ก ม าว ่า 
สามารถควบคุมตนเองให้อยู่ในกรอบของวินัยได้

วินัย มี ๒ ประเภท คือ
๑. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
๒. วินัยอย่างร้ายแรง

การรักษาวินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่นมี ดังนี้
ข้อ ๑ ต้องรักษาวิน ัยตามที่กำหนดเป็นข้อห้าม 

และข้อปฏิบัติไว้ในหมวดนี้ เคร่งครัดอยู่
ข้อ ๒ ต ้อ งส น ับ ส น ุน ก ารป ก ค รอ งระบ อ ใ)

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตาม 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธึ๋ใจ

ข้อ ๓ ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
และเที่ยงธรรม

ห ้ามม ิให ้อาศ ัยห ร ือยอมให ้ผ ู้อ ื่น อาศ ัยอำน าจ 
หน้าที่ราชการชองตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
หาประโยขน้ให้แกํตนเองหรือผ้อื่น
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การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
โดยมิชอบ เพื่อุให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้
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หรือ การทจริตต่อหน้าที่ราขการ และเป็นความผิดวินัย ท า ง ร า ช ก า ร โ ด ย ไ ม ่ช ัด ข ืน ห ร ือ ห ล ีก เล ี่ย ง  แต่ 
อย่างร้ายแรง ถ ้าเห ็นว ่าการปฏ ิบ ัต ิตามคำส ั่งน ั้นจะทำให ้เส ียหายแก่

ข้อ ๔ ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดี ราชการหรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
หรือความก้าวหน้าแก่ราชการ หรือเป็นคำสั่งที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย จะเสนอความเห็น

ข้อ ๕ ต ้อ งป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ร าช ก ารด ้วยค วาม  เป็นหนังสือทันที่เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา ทบทวนคำสั่งนั้นก็ 
อุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ชองทาง ไต้ และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยัน 
ราชการ และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ ให ้ปฏิบ ัต ิตามคำสั่งเด ิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติ

ข้อ ๖  ต้องปฏิบัต ิหน้าที่ราชการให้เป็นไปตาม ตาม
กฎหมาย ระเบียบชองทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และ การชัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง
นโยบายชองรัฐบาลโดยไมให้เสียหายแก่ราชการ ของผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่าง

การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตาม ร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
กฎหมาย ระเบียบชองทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือ 
นโยบายชองรัฐอันเป ็นเหตุให ้เส ียหายแก่ราชการอย่าง 
ร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

ข้อ ๗ ต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจและ 
รับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจจะเป็นภยันตรายต่อ 
ประเทศชาติและต้องบีองกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่ 
ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ

ข้อ ๘ ต้องรักษาความลับทางราชการ 
การเปีดเผยความลับของทางราชการอันเป็นเหตุ 

ให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง

ข้อ ๙  ต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา ซ่ึงส่ังใน
หน้าที่ราชการ โดยขอบด้วยกฎหมาย และระเบียบชอง
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ข้อ ๑ ๐  ต้องปฏิบ ัต ิราชการโดยมิให ้เป ็นการ 
กระทำการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนอตน

ข้อ ๑๑  ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การ 
รายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้งถือว่าเป็นการ
รายงานเห็นด้วย

ข้อ ๑๒ ต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบ 
ธรรมเนียมของทางราชการ

ข้อ ๑๓ ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะ 
ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราขการมิได้

การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าท ี่ราชการโดยไม่ม ี 
เหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้เส ียหายแก่ราชการอย่าง 
ร้ายแรง หรือละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกัน 
อย่างเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตาม 
ระเบียบชองทางราชการเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง


