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ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ว ๙© ^ เ แ ® เ | | ^  สำนักงาบ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต กทม. ๑๐๓๐๐ ;-

^ 0  กรกฎาคม ๒๕๖๖
เร่ือง ประกาศมาตรฐานท่ัวโปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไชการสอบแข่งขัน (ฉบบท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖
เรียน ประธาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด ทุกจังหวัด และประธาน ก.เมืองพัทยา
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑. สำเนาประกาศ ก.จ. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการสอบแข่งขัน ' 

(ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๑ ชุด;
๒. สำเนาประกาศ ก.ท. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการสอบแข่งขัน่- 

(ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๑ ชุด'''
๓. สำเนาประกาศ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการสอบแข่งขัน;'' 

(ฉบับท่ี"๔)พั.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๑ ขุด
ด้วยคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) คณะกรรมการกลา;ง'- 

พนักงานเทศบาล (ก.ท.) และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)ไนการประชุมคร้ังท่ี ๕/ ๒๕๖๖; 
เมื่.อวันที่๒๕พฤษภาคม๒๕๖๖มืมติเห็นชอบประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไข. 
การสอบแข่งขัน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖

สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ขอเรียนว่า ประธาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ได้ลงนาม-- 
ใบประกาศดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว และตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๘/ ๖๕๖๐ ลงวันท่ี;; 
๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ ข้อ ๕ กำหนดให้มาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดข้ึนเพ่ือดำเนินกา;ร;- 
ให้เมินไปตามคำส่ังน้ีมืผลใช้บังคับได้โดยตรงกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แต่ไม'รวมถึงกรุงเทพมหานคร-;' 
จึงขอแจ้งประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดังกล่าว ให้ ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด ทุกจังหวัด;; 
และ ก.เมืองพัทยา ทราบ และขอให้แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินถือเมินแนวทางปฏิบัติต่อไป รายละเอียด'- 
ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

ขอแสดงความนับถึอ

^ ! ® ร ั^ .
(นายสุรพล เจริญภูมิ)

รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
เลขานุการ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.

สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน
กลุ่มงานมาตรฐานท่ัวไปการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน
โทร ๐-๒๒๔๑-๙๐๐๐ ต่อ ๔๒๑๗
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ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการสอบแข่งชัน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๔๖๖

โดย'ท่ีเป็นการสมควร'ไห้มีการแก้ไขมาตรฐาน,ท่ัว'ไปเก่ียวกับ1หลักเกณฑ์และเงอบ'ไขการคัดเ'ลีอก 
โดยการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้บข้าราขการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้สอดคล้องกับประกาค 
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนห้องก่ีน เร่ือง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงาบบุคค่ล่ 
ส่วนห้องกี่น (ฉบับท่ี ๑๖) ลงวันท่ี ๒ สิงหาคม พ.ศ. ๖๔๖๔ เพื่อให้การสอบแข่งชันเพื่อบรรจุบุคคล 
เข้ารับราชการมีมาตรฐานและเข้นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานของระบบคุณธรรม

อาศยอำนาจตำมความ่โนข้อํ๑ และข้อ ๔ แห่งคำส่ังหัวหนาคณะรักบาความสงบแห้งชาติ 
ท่ี ๘/ ๒๔๖๐ เร่ือง การขับเคล่ือนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคลห้องก่ีน ลงวันท่ี ๖๑ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๐ 
ประกอบมาตรา ๑๗ (๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนห้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔๔๒ คณะกรรมการกลาง 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ในการประขุมครั้งที่ ๔/ ๒๔๖๖ เม่ือวันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๖๔๖๖ 
จึงมีมติออกประกาศไว้ ดังน้ี

ข้อ ๑ ประกาศน้ีเริยกว่า “ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการสอบแข่งชัน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๔๖๖”

ข้อ ๒ ประกาศน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวับประกาศเข้นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๗ ข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ และ ข้อ ๓๑ ของประกาศคณะกรรมการกลาง 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการสอบแข่งชัน พ.ศ. ๒๔๖๐ 
ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการกลางข้าราช'การองค์การบริหารส่วนจังหวัด เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป 
เก่ียวกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการสอบแข่งชัน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๖๔๖๑ และให้ใช้ความต่อไปน้ีแทน

“ข้อ ๑๗ หลักสูตรการสอบแข่งขันในตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ 
ให้มีการทดสอบ ๓ ภาค คือ ภาคความรู้ความสามารุถท่ัวไป (ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถที่ใข้เฉพาะ 
สำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) และภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)

(๑) ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) กำหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ดังต่อไปน้ี '
ให้ทดสอบโดยข้อสอบปรนัย โดยให้คำนึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

ตามระดับตำแหน่ง ประกอบด้วยวิชา ดังน้ี
(๑.๑) วิชาความสามารถใบการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล กำหนดคะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน 

ให้ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผลโดยการให้สรุปความ 
หรือให้จับประเด็นในข้อความหรือเร่ืองราว หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ 
หรือสังคม หรือให้หาแนวโน้มหรือความเปล่ืย่นแปลงท่ีน่าจะเข้นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐาน หรือให้ศึกษา 
วิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย ่าง อ่ืน ซ ึ่งจะทดสอบความสามารถอย ่างใดอย ่างหน ึ๋งหรือหลายอย ่างก็ได]''^ -

/  (๑.๒)วิชาความรู้-..



(๑.๒) วิชาความร้พินฐานในการปฏิบัติราชการ กำหนดคะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน.
1, ให้'ทดสอบุค'วามรู้),ก่ียวกับกฎหมายระเนิย'บบรํหารราชการแผ่นติน กฎหมายว่าด้วย

การจดดงและอำนาจหน้าทขององค์กๅรหารส่วนจังVIวัด เทคบาล องค์การบรํหารส่วนตำบล และเมืองพัทยา
กป้หมาย'วาดวยการกำหนดแผนและขันตอนการกระจายอำหาชุ'ให้I,เก่องค์กร'ปกคร0งส่วนท้องอ่ืน กฎหมายว่าด้วย 
การบ'ริหารงาน,บุคคลส่วนท้องกิน ระเบยบงานสารบรรณ การบริหารกิจ.การบ้านเมืองที่ดวิธปฏิบัติราชการ 
ทางปกครอง และระเปียบกฎหมายอนฺทเกี่ยวข้องกับการปฎิบัติราชการ ตลอดจนเจตคติและจริยธรรม 
สำหรับ'ข้าราชการ หรือ พนัก งา นส่วนท้ 0 งอ่ืน -

(๑.๓) วิชาภาษาไทย กำหนดคะแหบเติม 150 คะแนน
ให้ทดสอบความรู้และความสามๅรถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปความและ.หรือ 

ตความจากข้อความสัน  ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแนนด่าง  ๆ จากคำ หรือกล่มคำ 
ประโยคหรือข้อความสัน  ๆหรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนท่ีเหมาะถมกันการทดสอบคาๅมรู้ความสามารถดังภล่ๅา

(๑.๔) วิชาภาษาอังกฤษ กำหนดคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน
ให้ทดสอบความรู้ความสามารถภาษาอังกฤษข้ันพ้ืนฐาน ทางการอ่าน การสรุปความ 

การดีความ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนท่ีเหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถดังกล่าว
(๒) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เกพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) กำหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

ให้ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะ 
ตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียนหรือวิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหฺน่ีง 
หรฺอหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม แด่เม่ือรวมคะแนนทุกแบบทดสอบแล้วต้องมืคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
เน่ือจะทดสอบความรู้ความสามารถในทางใดและโดยวิฐใด ให้ระบุไว้ในประกาศรับสมัครสอบด้วย

(๓) ภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) กำหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน
ให้ กลถ..กำหนดคุณสมบัติและจำนวนของคณะกรรมการสัมภาษณ์ และให้ กสถ. 

ห'ริ?ออาจให้มหาวิทยาลัยที่ได้รับคัดเลือกแต่งดั้งเน้นคณะ;กรรมการสัมภาษณ์ เที่อพิจารณาความเหมาะสม 
กั■ นตำแหน่งหน้าท่ี จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงานและพฤติกรรมที่ปรากฎทางอื่น 
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอื่นใดเที่มเติมอีกก็ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสม 
ใใ4  ด้านด่าง  ๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาบในหน้าท่ี ความสามารถ ประสบการณ์ พ่วงที,ว่า'จา 
อุไ-)นิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมท้ังสังคมและส่ิงแวดด้อม 
ศ'วามศึดริเริมสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เน้นด้น

การประเนินภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) น้ัน ให้ กสถ. ประชุม 
เหา!อพิจารณากำหนดช่วงคะแนน เพื่อให้คณะกรรมการสัมภาษณ์ลือปฏิบัติ เว้นแต่กรรมการผู้หน้ีงผู้ใดเ'ท่ี.นว่า 
ก'รณ์มืเหตุผลจำเนินไม่อาจให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ี กลถ. กำหนด ให้กรรมการผู้นั้น แจ้งคณะกรรม;การ 
สั^นภาษณ์เพื่อพิจารณาร่วมก นั  หากที่ประชุมมืมติเสียงข้างมากอย่างไร ให้กรรมการผู้น้ันลือปฏิบัติไปตามน้ัน 
ท-งจน้ีให้บันทกเหตุผลไว้ในแบบการให้คะแนนด้วย

การทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถที่ใข้เฉพาะ 
สํ“ ไหรับตำแหน่ง (ภาค ข) อาจทดสอบในคราวเดียวกัน หรือทดสอบภาคหน้ีง ภาคใดก่อนก็ได้ตามความเหมวะสม 
ท ั๋-0น ี้ให ้ กลถ. ประกาศให้ขัดเจนใบประกาศรับสมัครสอบด้วยไ^/

/ข้อ ๑๘ การตัดสิน -..
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ข้อ ๑๘ การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งข้นได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบผ่านภาคความรู้ 
ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ได้คะแนนไม่ด่ํากว่าร้อยละหกสิบ โดยมิเง่ือนไขว่า วิชาภาษาอังกฤษต้องไต้ 
คะแนนไม'ต่ํากว่าร้อยละห้าสิบด้วย สำหรับผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป,(ภาค ก) สำนักงาน ก.จ'. ถ.ท. 
และ ก.อบต. จะออกหนังสือรับรองผลการสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ซ่ีงสามารถนำ 
หนังสือรับรองผลการสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ไปใช้กับการสอบแข่งข้นเพ่ือบรรจุ 
บุคคลเข้ารับราชการของ กสถ.ได้โดยสามารถใช้ได้ตลอดไป เว้นแต่ ก.จ. ก.ท.และก.อบต. กำหนดเป็นอย่างอ่ืน 

ผู้ท่ีไต้รับหนังสือรับรองผลการสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ในตำแหน่ง 
ทีบรรจุและแต่งด้ัง'ไนระตับปริญญาตรี ให้สามารถนำมาใช้สมัครสอบแช่งข้นหรอบรรจุและแต่งต้ังใบตำแหน่ง 
ทีต่ํากว่าระตับปริญญาตริได้

โดยผู้สอบแข่งข้นไต้ต้องเป็นผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทีใช้เฉพาะสำหรับตำ.แหบ่ง 
(ภาค ข) และภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) แต่ละภาคได้คะแนนไม่ต่ํากว่าร้อยละหกสิบ -'

ข้อ ๑๙ การขึ้นบัญข้ผู้สอบแข่งข้นไต้ ให้นำคะแนนจากการสอบภาคความรู้ความสามารถ 
ทีใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) และภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) มฺารว่ฆกับ 
แล้วจัดเรียงลำดับทีจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามสำตับ

กรณีทีผู้สอบแข่งข้นไต้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความเหมาะสม 
กับตำแหน่ง (ภาค ค) มากกว่าเป็นผู้อยู่ใบสำตับทีสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 
เท่ากัน ให้ผู้สมัครทีชำระเงินค่าธรรมเนยมการสมัครสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในสำตับทีสูงกว่า ท่ังน้ี ให้'พิจารณฺา 
จากเอกสารและหลักฐานในการชำระเงินตามระบบ

ข้อ ๓๑ การประกาครับสมัครสอบแข่งขันทีได้ดำเนินการก่อนประกาคฉบับนี้ใช้บังคับ 
แต่ยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ ให้คงใช้บังคับต่อไปจนกว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จ’,

ประกาศ ณ วันที ^  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖

พลเอก
(อนุพงษ์ เผ่าจํนดา)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
ประธานกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเ^7
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ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการสอบ.แข่งขับ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๔๖๖

โดยท่ีเป็นการสมควรให้มีการแก้ไขมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการคัดเลือก 
โดยการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานเทศบาล ให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เร่ือง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๑๖) ลงวันท่ี 
๒ สิงหาคม พ.ศ. เอ๔๖๕ เพื่อให้การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการมีมาตรฐานและเป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานของระบบคุณธรรม

อาคัยอำนาจตามความในข้อ ๑ และข้อ ๔ แห่งคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ท่ี ๘/]อ๔๖๐ เร่ือง การขับเคล่ือนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคลท้องถ่ิน ลงวันท่ี เอ๑ กุมภาพันธ์ เอ๔๖๐ 
ประกอบมาตรา ๑๗ (๔) และมาตรา เอ๔ วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. เอ๔๔๒ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๔๖๖ เม่ือวับท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๔๖๖ 
จึงมีมติออกประกาศไว้ ดังบ้ี

ข้อ ๑ ประกาศบ้ีเรียกว่า '‘ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาบเทศบาล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป 
เก่ียวกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการสอบแข่งขัน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๔๖๖'’

ข้อ ๒ ประกาศบ้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันกัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลืกความในข้อ ๑๗ ข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ และ ข้อ ๓๑ ของประกาศคณะกรรมการกลาง 

พนักงานเทศบาล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการสอบแข่งขัน พ.ศ. ๒๔๖๐ ซ่ึงแก้ไขเพ่ืม่เติม 
โดยประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
การสอบแข่งขัน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๖๑ และให้ใช้ความต่อไปบ้ีแทน

“ข้อ ๑๗ หลักสูตรการสอบแข่งขันในตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทริชาการ 
ให้มีการทดสอบ ๓ ภาค คือ ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถที่ใข้เฉพาะ 
สำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) และภาคความรู้ความเหมาะลมกับตำแหน่ง (ภาค ค)

(๑) ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) กำหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ดังต่อไปบ้ี -'
ให้ทดสอบโดยข้อสอบปรนัย โดยให้คำบีงลืงระดับความรู้ความสามารถที่ต้อทั่การ 

ตามระดับตำแหน่ง ประกอบด้วยริขา ดังบ้ี
(๑.๑) วิชาความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล กำหนดคะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน 

ให้ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผลโดยการให้สรุปความ 
หรือให้จับประเด็นในข้อค่วามหรือเร่ืองราว หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ 
หรือสังคม หรือให้หาแนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐาน หรือให้ศึกษา 
วิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอน ซึ่งจะทดสอบความสามารถอย่างใดอย่างหนงหรือหลายอย่างก็ไดัเ^/-

/  (๑.๒) วิชาความรู้ -..
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(๑.๒)วิชาความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ กำหนดคะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน.
ให้ทดสอบความรู้เก่ียวกับกฎหมายระเบียบนรํหารราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วย. 

การจัดต้ังและอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล และเมืองพัทยา 
กฎหมาย,ว่าด้วยการกำหนดแผนและ,ข้ันตอนการกระจายอำนาจ'ให้แก่องค์กร'ปกครองส่วน,ท้องก่ีบ กฎหมายว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องก่ีน ระเบียบงานสารบรรณ การบริหารกิจ■ การบ้านเมืองท่ีดิ. วิธีปฏิบัติราชการ 
ทางปกครอง และระเบียบกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ ตลอดจนเจตคติและจริยธรรม 
สำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน

(๑.๓) วิชาภาษาไทย กำหนดคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน
ให้ทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการ'ให้สรุปความและ-หรือ 

ตํความจากข้อความส้ัน  ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง  ๆ จากคำ หรือกสุมคำ 
ประโยคหรือข้อความส้ัน  ๆหรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนท่ีเหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถดังกสำว 

(๑.๔) วิชาภาษาอังกฤษ กำหนดคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน
ให้ทดสอบความรู้ความสามารถภาษาอังกฤษช้ันพ้ืนฐาน ทางการอ่าน การสรุปความ 

การดีความ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนท่ีเหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถดังกล่าว
(๒) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใข้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) กำหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

ให้ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ใบการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะ 
ตามท่ีระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียนหรือวิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหบ้ีง 
หรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม แต่เม่ือรวมคะแนนทุกแบบทดสอบแล้วต้องมืคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
เม่ือจะทดสอบความรู้ความสามารถในทางใดและโดยวิธีใด ให้ระบุไว้ในประกาศรับสมัครสอบด้วย

(๓) ภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) กำหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน - 
ให้ กสถ.. กำหนดคุณสมบัติและจำนวนของคณะกรรมการสัมภาษณ์ และให้ กสถ. 

หรืออาจให้มหาวิทยาลัยที่ไต้รับคัดเลือกแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสัมภาษณ์ เที่อพิจารณาความเหมาะสม 
กับตำแหน่งหน้าท่ี จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาบและพฤติกรรมที่ปรากฎทางอื่น 
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ ท้ังบ้ี อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ไต้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสม 
ในต้านต่าง  ๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความสามารถ ประสบการณ์ ท'วง่ทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานฺ รวมท้ังสังคมและส์งแวดล้อม 
ความคิดริเรมสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น )

การประเมืนภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) น้ัน ให้ กสถ. ประชุม 
เพ่ือพิจารณากำหนดช่วงคะแนน เพ่ือให้คณะกรรมการสัมภาษณ์ลือปฏิบัติ เว้นแต่กรรมการผู้หน่ีงผู้ใดเท่ีนว่า 
กรณีมืเหตุผลจำเป็นไม่อาจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ กสถ. กำหนด ให้กรรมการุผู้นั้น แจ้งคณะกรรมการ 
สัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาร่วมกัน หากท่ีประชุมมืมติเสยงข้างมากอย่างไร ให้กรรมการผู้น้ันลือปฏิบัติไปตามน้ัน 
ท้ังบ้ีให้บันทึกเหตุผลไว้ในแบบการให้คะแนนด้วย

การทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถที่ใข้เฉพาะ 
สำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) อาจทดสอบในคราวเดียวกัน หรือทดสอบภาคหน่ีง ภาคใดก่อนก็ไต้ตามความเหมาะสม 
ท ั้ง บ ี้ให ้ กสถ. ประกาศให ้ข ัดเจนใบประกาศร ับสม ัครสอบด ้วย^ /

/ข้อ ๑๘ การตัดสน ..1
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ข้อ ๑๘ การตัดสินวาผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขันได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบผ่านภาคความรู้ 
ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ไต้คะแนนไม่ต่ํากว่าร้อยละหกสิบ โดยมีเงื่อนไขว่า วิขาภาษาอังกฤษต้องไต้ 
คะแนนไม่ต่ํากว่าร้อยละห้าสิบด้วย สำหรับผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) สำนักงาน ก.จ.;ก.ทุ. 
และ ก.อบต. จะออกหนังสือรับรองผลการสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ซ่ึงสามารภนำ 
หนังสือรับรองผลการสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ไปใช้กับการสอบแข่งขันเพ่ือปรรจุ 
บุคคลเข้ารับราฃการของ กสถ. ไต้ โดยสามารถใช้ไต้ตลอดไป เว้นแต่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดเป็นอย่างอ่ืน 

ผู้ท่ีไต้รับหนังสือรับรองผลการสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)ในตำแหน่ง 
ท่ีบรรจุและแต่งต้ังในระดับปริญญาตรี ให้สามารถนำมาใช้สมัครสอบแข่งขันหรือบรรจุและแต่งต้ังในตำแหน่ง 
ท่ีต่ํากว่าระดับปริญญาตรีไต้

โดยผู้สอบแข่งขันไต้ต้องเป็นผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
(ภาค ข) และภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) แต่ละภาคไต้คะแนนไม่ต่ํากว่าร้อยละหกสิบ

ข้อ ๑๙ การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันไต้ ให้น่าคะแนนจากการสอบภาคความรู้ความสามารถ 
ที่ใข้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) และภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำ•แหน่ง (ภาค ค) มารวมกัน 
แล้วจัดเรียงลำดับท่ีจากผู้ไต้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ';;;

กรณีที่ผู้สอบแข่งขันไต้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบไต้คะแนนภาคความรู้ความเหมาะสม 
กับตำแหน่ง (ภาค ค) มากกว่าเป็นผู้อย่ในลำดับท่ีสูงกว่า ล้าไต้คะแนนภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 
เท่ากัน ให้ผู้สมัครที่ชำระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบุก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ท่ังน้ี ให้พํจารณา 
จากเอกสารและหลักฐานในการชำระเงินตามระบบ

ข้อ ๓๑ การประกาศรับสมัครสอบแข่งขันที่ไต้ดำเนินการก่อนประกาศฉบับนี้ใข้บังคับ 
แต่ยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ ให้คงใช้บังคับต่อไปจนกว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จ”

; ไ*

ประกาศ ณ วันท มีถนายน พ.ศ. ๒๕๖๖

ไ ^
น 'ั& /พลเอก '

(อนุพงษ์ เผ่าจินดา)
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

ประธานกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเ^^



ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาบส่วบตำบล 
เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการสอบแข่งขับ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๔๖๖

โดยท่ีเป็นการสมควรให้มีการแก้ไขมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการคัดเลือก 
โดยการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นพนักงานส่วนตำบล ให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลส่วนห้องถ่ิน เร่ือง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนห้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๑๖) ลงวันท่ี 
๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๔๖๕ เพ่ือให้การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราขการมีมาตรฐานและเป็นไปอย่า'ง 
มีประสิทริภาพบนพ้ืนฐานของระบบคุณธรรม

อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑ และข้อ ๔ แห่งคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งข่าติ 
ท่ี ๘/ ๒๔๖๐ เร่ือง การขับเคล่ือนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคลห้องถ่ิน ลงวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๐ 
ประกอบมาตรา ๑๗ (๔) และมาตรา ๒๖ วรรคเจ็ด แห่งพระราขบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนห้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๔๔๒ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ในการประขุมคร้ังท่ี ๔/๒๔๖๖ เม่ือวันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๔๖๖ 
จีงมีมติออกประกาศไว้ ดังน้ี

ข้อ ๑ ประกาศน้ีเรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป 
เก่ียวกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการสอบแข่งขัน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๔๖๖”

ข้อ ๒ ประกาศน๋ีให้ไข้บังคับต้ังแต่วันกัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในยกเลิกความในข้อ ๑๗ ข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ และ ข้อ ๓๑ ของประกาศคณะกรรมการกลาง 

พนักงาบส่วนตำบล เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขับ พ.ศ. ๒๔๖๐ 
ข๋ึงแก้ไขเพ่ืมเติมโดยประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์ 
และเง่ือนไขการสอบแข่งขัน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๖๑ และไห้ใช้ความต่อไปน้ีแทน

“ข้อ ๑๗ หลักสูตรการสอบแข่งขันในตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทริขาการ 
ไห้มีการทดสอบ ๓ ภาค คือ ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถที่ใข้เฉพาะ 
สำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) และภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)

(๑) ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) กำหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ดังต่อไปน้ี ;
ให้ทดสอบโดยข้อสอบปรนัย โดยให้คำบีงลืงระดับความรู้ความสามารถที่ต้อง•การ 

ตามระดับตำแหน่ง ประกอบด้วยริขา ดังน้ี
(๑.๑) ริซาความสามารถในการศึกษาริเคราะห์และสรุปเหตุผล กำหนดคะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน 

ให้ทดสอบความสามารถในการศึกษา ริเคราะห์และสรุปเหตุผลโดยการให้สรุปความ 
หรือให้จับประเด็นในข้อความหรีอเร่ืองราว หรือให้ริเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ 
หรือสังคม หรือให้หาแนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงท่ีบ่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐาน หรือให้ศึกษา 
ว ิเคราะห ์และสร ุป เห ต ุผลอย ่าง อ่ืน ฃึ๋งจะทดสอบความสามารถอย่างใดอย ่างหบงหรือหลายอย่างก็ไต ้

/  (๑.๒) ริขาความ
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(๑.๒) วิชาความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ กำหนดคะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน
ให้ทดสอบความรู้เก่ียวกับกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิบ กฎหมายว่าด้วย

การจัดตั้งฺและอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล และเมืองพัทยา 
กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กฎหมายว่าด้วย 
การบริหารงาบบุคคลส่วนท้องถ่ิน ระเบียบงานสารบรรณ การ1บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี วิธีปฏิบัติราชการ 
ทางปกครอง และระเบียบกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ ตลอดจบเจตคติและจริยธรรม 
สำหรับข้าราชการหริอพนักงาบส่วนท้องถ่ิน.

ตีความจากข้อความส้ัน  ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง  ๆ จากคำ หรือถลมคำ 
ประโยคหรือข้อความส้ัน  ๆหรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนท่ีเหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถดัง'กล่าว 

(๑.๔) วิชาภาษาอังกฤษ กำหนดคะแนนเต็ม ๒ ๐^ะแบน
ให้ทดสอบความรู้ความสามารถภาษาอังกฤษข้ันพ้ืนฐาน ทางการอ่าน การสรุปความ 

การตีความ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนท่ีเหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถดังกล่าว
(๒)ภาคความรู้ความสามารถท่ีใข้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง(ภาคข)กำหนดคะแนนเต็ม๑๐๐?}ะแบน 

ให้ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ใบการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะ 
ตามท่ีระบุไวิในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียนหรือวิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหม่ืง 
หรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม.แด่เม่ือรวมคะแนนทุกแบบทดสอบแล้วต้องมืคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
เม่ือจะทดสอบความรู้ความสามารถในทางใดและโดยวิธีใด ให้ระบุไว้ในประกาศรับสมัครสอบด้วย.. ' V

หรืออาจให้มหาวิทยาลัยที่ได้รับคัดเลือกแต่งตั้งเบีนคณะกรรมการสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสม 
กับตำแหน่งหน้าท่ี จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่น 
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ ตั้งนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืนใด,เพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสม 
ในด้านต่าง  ๆ เข่น ความรู้ท่ีอาจใช้ประโยขน'ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความสามารถ ประสบการณ์ ห่วงทีวาจา 
อุปนิสัย'อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมต้ังสังคมและสิ,งแวดล้อม 
ความดิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ. และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นด้น

เพ่ือพิจารณากำหนดช่วงคะแนน เพ่ือให้คณะกรรมการสัมภาษณ์ถือปฏิบัติ เว้นแต่กรรมการผู้หน้ีงผู้ใดเห็น'ว่า 
กรณ์มืเหตุผลจำเป็นไม่อาจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ กสถ. กำหนด ให้กรรมการผู้นี้น แจ้งคณะกรรมการ 
สัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาร่วมกัน หากท่ีประชุมมืมติเสียงข้างมากอย่างไร ให้กรรมการผู้ต้ันถือปฏิบัติไป.ตามน้ัน 
ต้ังน้ีให้บับทีกเหตุผลไว้ในแบบการให้คะแนนด้วย

สำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) อาจทดสอบในคราวเดียวกัน หรือท' บภาคหน่ีง ภาคใดก่อนก็ได้ตามความเหมาะสม
ต้ังน้ี ให้ กสถ. ประกาศให้ชัดเจนในประกาศรับสมัครสอบด้ว! / '

(๓) ภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) กำหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน '
ให้ กสถ. กำหนดคุณสมบัติและจำนวนของคณะกรรมการสัมภาษณ์ และให้'กสถ.

การประเนินภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) น้ัน ให้ กสถ. ปร่ะชุม

การทดสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถที่ใขเฉพาะ

/ข้อ ๑๘ การตัดสิน -..
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ข้อ ๑๘ การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้?!อบแข่งขันได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบผ่านภาคความรู้ 
ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ไต้คะแนนไม'ต่ํากว่าร้อยละหกสิบ โดยมีเง่ือนไขว่า วิขาภาษาอังกฤษต้องไต้ 
คะแนนไม่ต่ํากว่าร้อยละห้าสิบด้วย สำหรับผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) สำนักงาน ก.จุ. ก.ท. 
และ ก.อบต. จะออกหนังสือรับรองผลการสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ข้ึงสามารถนำ 
หนังสือรับรองผลการสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ไปใข้กับการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ 
บุคคลเข้ารับราขการของ กสถ.ไต้โดยสามารถใข้ไต้ตลอดไป เว้นแต่ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต.กำหนดเป็นอย่างอ่ืน 

ผู้ท่ีไต้รับหนังสือรับรองผลการสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ในตำแหน่ง 
ท่ีบรรจุและแต่งต้ังในระดับปริญญาตรี ให้สามารถนำมาใข้สมัครสอบแข่งขันหรือบรรจุและแต่งต้ังในตำแหน่ง 
ท่ีต่ํากว่าระดับปริญญาตรีไต้

โดยผู้สอบแข่ง'ขัน'โต้ต้องเป็นผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถท่ีใข้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
(ภาค ข) และภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) แต่ละภาคไต้คะแนนไม่ต่ํากว่าร้อยละหกสิบ

ข้อ ๑๙ การขึ้นนัญข้ผู้สอบแข่งขันไต้ ให้นำคะแนนจากการสอบภาคความรู้ความสามารถ 
ที่ใข้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) และภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) มารวมกัน 
แล้วจัดเรียงลำดับท่ีจากผู้ไต้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ !

กรณที่ผู้สอบแข่ง1ขัน'ไต้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบไต้คะแนนภาคความรู้ความเหม่าะสม 
กับตำแหน่ง (ภาค ค) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า ถ้าไต้คะแนนภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 
เท่ากับ ให้ผู้สมัครที่ขำระเงินค่าธรรมเมียมการสมัครสอบก่อนเป็นผู้อยู่ใบลำดับที่สูงกว่า ท่ังน้ี ให้พิจารณา 
จากเอกสารและหลักฐานในการขำระเงินตามระบบ

ข้อ ๓๑ การประกาศรับสมัครสอบแข่งขับที่ไต้ตำเนินการก่อนประกาศฉบับนี้ใข้บังคับ 
แต่ยังตำเนินการไม่แล้วเสร็จ ให้คงใข้บังคับต่อไปจนกว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จ’’

ประกาศ ณ วันท \#1ร มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖

(อนุพงษํ เผ่าจินดา)
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

ประธานกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล'เ^


