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สร้างระบบเข้มแข็ง ต้านทุจริต

ก่ฎหมายอย่างเดียวจึงไม่สามารถปราบปรามทุจริตได้ ต้องอบรม 
■ ถูทหท เ น เ ห ่ เกรางกลัวกฎหมาย~ ลังลผน ท น 1ห่ม่หรไย ฟ้ปปะ ti"ริลาย t 

ต่อบาปเริ่มที่จิตสำนึกของตัวเองเป็นพื้นฐาน ผู้มีอาน'าจต้องทำตัว 
เป็นตัวอย่าง คนไทยต้องอย่อย่างมีความหวัง

1. ผู้นำต้องมีจิตสำนึกที่ดี เป็นตัวอย่างที่น่าเชื่อถือและประซาซน 
เชื่อมั่นว่าเป็นคนดี มีคุณธรรมความชื่อสัตย์

2. คอรัปซั่นต้องแก้ทั้งระบบตั้งแต่วิธีการเลือกคนเข้ามาสู่การเมือง 
และเข้ามาเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องสร้างอุดมการณ์ทำเพื่อชาติ 
บ้านเมือง

3. เลิกระบบอุปถัมป็ และความฟ่มฟ้อยในรูปแบบต่างๆ

4. หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ที่มีหน้าปีองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตต้องเป็นอิสระ

5. ต้องจัดสวัสดิการและรายไต้ให้ดี.

6. ลงโทษผู้กระทำผิดทั้งผู้ให้ผู้รับอย่างรุนแรงเฉียบซาด

7. โปร่งใส ตรวจสอบไต้

ไ

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
ตามนโยบาย คสข.

1. มีความ'รักขาร ศาสน'7 7 0๔  -— ••--1ร ิย ์! -
2. ชื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์โนสิ่งที่ดีงามเพื่อ

ส่วนรวม IIไ
3. กตัญญต่อ'พ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์
4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม
6. มีศึลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อี่น เผื่อแผ่และแบ่งปีน
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประซาซิปไตย อับมีพระมหากษัตริย์ทรง 

เป็นประมุฃที่ถูกต้อง
ย-มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่
9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
10. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัส 
ชองพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้เมื่อยามจำเป็น มี 
ไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่ายและพร้อมที่จะขยาย 
กิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมีคุ้มกันที่ดี
11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่าย 
ตร หรือกิเกส มีความละลายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักชองศาสนา
12. คานึงถึงผลประโยชน์ชองส่วนรวม และของชาติมากหว่า 
ผลประโยชน์ชองตนเอง
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การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้!ด้ผล ต้องอาอาศัยองค์ 
ประกอบสำคัญ อย่างน้อย 3 อย่างเป็นพื้นฐาน

1. ความสนในใส่ใจ การเป็นตัวอย่างที่ดีของผู้บริหาร 
ระดับสูง

2. การมีส่วนร่วมของพนักงานมากที่สุดเท่าที่เป็นไปได้
3. การมีกิจกรรม เพื่อกระตุ้นเตือน ต่อเนื่องและแนว 

ทางการประเมิน และตืดตามผลที่เป็นธรรม
เครื่องมือที่นำมาใช้ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

เพื่อความยั่งยืน
การมืส่วนร่วม 
การเปิดใจกว้าง
ความไว้เนื้อเชื่อใจ และการยอมรับ 
ข้อผูกพันหรือพันธะสัญญา 

- ปณิธานในการขจัดข้อขัดแย้ง 
ความเป็นเอกฉันท์หรือฉันทามติ 
การดัดสินใจ 
การรวมพลัง
จุดการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา 
มุ่งหมายและวัตถุประสงค์

พลังความดีสามารถแสดงออกได้ในหลายมิติ

อาทิ เซ่น '
1V, 1. การไม่ดูดายต่อความอยุตืธรรม หรือการไม่นิ่งเฉยต่อความ 

ไม่ถูกต้อง เซ่น การลุกขึ้นเปิดโปงการทุจริตแม้จะเห็นว่ามี- 
อันตรายต่อชีวิตอยู่ข้างหน้า
2. ความห้าวหาญที่จะเสนอแนวทางการบริหารจัดการที่ดีกว่า 
ชื่งจะซ่วยลดการทุจริตแม้ว่าต้องเลี่ยงต่อการขัดผลประโยซนํ 
ของผู้มือิทธิพล ซี่งโกงกินอยู่โนระบบเดิม
3. ความกล้าแสดงจุดยืนอย่างสร้างสรรค์ในการไม่ร่วมมือกับ 
การทุจริต
4. การชี้แบะโดยใจสุจริตเพื่อให้เห็นซ่องโหว่ของระบบการ 
บริหารที่อาจมีการทุจริตไต้และเสนอแนะแนวทางแก้!ขอย่าง 
เป็นรูปธรรม
5. การเข้าร่วมสนับสบุนผู้ริเริ่ม ต่อสู้การทุจริตในรูปแบบข้างต้น 
ท้ัง 4 ข้อ จนก่อให้เกิดพลังมวลซนอันเข้มแข็งในการต่อสู้กับ 
กระบวนการทุจริตและระบบฉ้อฉล
“กลไกการส่งเสริมพลังความดี”
การส่งเสริมพลังความดี ต้องประกอบด้วยกลไกต่างๆต่อไปนี้ 
รวมกันเป็นอย่างน้อย ลำพังข้อใดข้อหนึ่งจะไม่พียงพอในการ 
ต่อสู้กับกระบวนการทุจริตและระบบฉ้อฉล
1. การทำให้เป็นคนดีที่ยืนอย่างปลอดภัยในสังคม เซ่น การมี 
ซ่องทางให้เสียงของผู้เปิดโปงการทุจริต ไต้ทำงานอย่างมี 
ประสิทธิภาพและปลอดภัย การมีลี่อมวลซนที่อิสระและพึ่ง 
ได้และการมีเกราะกำบังภาคประขาซนที่เข้มแข็ง เป็นต้น

2. การทำให้ความคิดดีๆ ซองคนดีๆ มีเวทีเผยแพร่ แลกเปลี่ยน 
แบ่งปีน และรวมตัวกัน เซ่น การรวมตัวกันของแนวร่วมปฏิบัติเพื่อ 
การต่อต้านการทุจริตของภาคเอกซน
3. การให้โอกาสระบบใหม่ที่ดีกว่าให้!ด้มีโอกาสนำไปปฎิบติจริงๆ 
ระบบใหม่ที่ดีกว่าที่ว่า•คือ ระบบกาmmไขป็ญหาสาธารณะที่ไม่ 
เพียงมุ่งแก้ปีญหาความทุกข์ยากของประซาซน แต่ว่าสามารถช่วย 
ลดการทุจริต
4. การประเมินผลสัมถุทธี้โครงการ/ระบบ/นโยบายใหม่ด้วยการ 
เปรียบเทียบระดับซองการทุจริตในโครงการเก่า และมอบรางวัล 
กับโครงการที่ทำให้มูลค่าและโอกาสของการทุจริตลดลง
5. การเผยแพร่ขัยฃนะ ตลอดจนวิธีและวิถีการเอาชนะของผู้ทั้!ข้ 
ความดี และยืนหยัดยืดมั่นในความดีท่ามกลางกระแสธารแห่งการ 
ทุจริตจนไต้รับขัยฃนะอันยั่งยืนและแท้จริง ข้ลนื่สามารถทำได้ทันที 
และต้องทำอย่างต่อเนื่องและกว้างขวาง
6. ในระยะยาว สร้างวัฒนธรรมและทุนทางสังคมที่ไม่ยอมรับการใช้ 
อภิสิทธี้ การฝากฝืง อำนาจอิทธิพล ความเกรงใจ และการทุจริตทุก 
รปแบบโดยผ่านการอบรมกลมกล่อมในบ้าน โรงเรียน การ
ลี่อสารมวลขน เป็นต้น


