
การจัดการองค์การรู้ 

องค์การบริหารส่วนตําบลตาเซะ 

การส่งเสริมการจัดการความรู้ (Knowledge Management) 
*************** 

 
       การพฒันาส่วนราชการให้เป็น “องค์การแห่งการเรียนรู้” โดยอาศัยกระบวนการ             
“การจดัการความรู้” ในยุคที'มีการแข่งขนัและมีการเปลี'ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่วนราชการตอ้งสร้างให้
ขา้ราชการในส่วนราชการมีความรู้ เขม้แข็งและสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองอยา่งเป็นระบบเพื'อช่วยผลกัดนั
ส่วนราชการใหบ้รรลุผล ตามยทุธศาสตร์30โดยในขั2นตอนของการแปลงแผนการปฏิบติัราชการสู่การปฏิบติั
จริงนั2นประกอบดว้ยองคป์ระกอบหลายประการที'จะช่วยผลกัดนัสู่การเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้ ดงันี2  

1. การปรับโครงสร้างองคก์ารพื2นฐานเพื'อรองรับบุคลากรให้มีการแลกเปลี'ยนเรียนรู้กนัได้
สะดวก เช่น สถานที' เครื'องมือ อุปกรณ์ต่างๆ 

2. การปรับขั2นตอนการทาํงานให้รวดเร็ว และกระชบัมากขึ2น เพื'อเอื2อต่อการแลกเปลี'ยน
เรียนรู้ใหเ้กิดขึ2นไดอ้ยา่งรวดเร็ว และสะดวกยิ'งขึ2น 

3. การพฒันาคนใหมี้ขีดความสามารถ มีระบบการยกยอ่งชมเชย และการให้รางวลัที'เอื2อต่อ
การจดัการความรู้ และมีวฒันธรรมการทาํงานเชิงรุก และวฒันธรรมของการแลกเปลี'ยน และแบ่งปันความรู้
ระหวา่งบุคลากรในองคก์าร 

4. ปรับกฎระเบียบ และกฎหมายที'เป็นอุปสรรคต่อการแลกเปลี'ยนเรียนรู้ 
การจดัการความรู้ในองคก์าร  ตอ้งดาํเนินการ 3 ระดบั คือ (1) การจดัการความรู้ในองคก์าร 

(2) การจดัการความรู้ในกลุ่มเพื'อนร่วมงาน (3) การจดัการความรู้ในตวับุคคล ซึ' งเป็นการนาํขอ้มูลมา
ประมวลเขา้สู่ระบบสารสนเทศ และเป็นการจดัการความรู้สมยัใหม่ในยคุของสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ดังที'  พระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที' ดี             
พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ กาํหนดใหส่้วนราชการ มีหนา้ที'พฒันาความรู้ในองคก์ร เพื'อให้มีลกัษณะเป็นองคก์ร
แห่งการเรียนรู้อยา่งสมํ'าเสมอ โดยตอ้งรับรู้ขอ้มูลข่าวสารและสามารถประมวลความรู้ในดา้นต่างๆ เพื'อนาํมา
ประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบติัราชการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รวดเร็ว เหมาะสมกบัสถานการณ์ รวมทั2งตอ้งส่งเสริมและ
พฒันาความรู้ความสามารถ สร้างวสิัยทศัน์ และปรับเปลี'ยนทศันคติของขา้ราชการในสังกดัใหเ้ป็นบุคลากรที'
มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกนั 
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การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM)  
แผนการจัดการองค์ความรู้ประเด็นที1 1 การส่งเสริมจิตสํานึกและพฤติกรรมการปฺบติังาน 

โดยยดึมั'นตามหลกัธรรมมาภิบาลในการบริหารงานบุคคล 
1.  รู้แลว้บอกต่อ บอกต่อเท่าที'รู้ 
2.  ธรรมะที'แทจ้ริงก็คือการศึกษาตวัเราเอง 
3.  เรียนรู้ความจริงของขนัธ์ ๕ นั'นแหละเรียกวา่การปฏิบติัธรรม 
4.  หลกัธรรมะในการทาํงาน 
5.  9 วธีิสร้างแรงจูงใจในการทาํงาน ที'ไดผ้ลมากกวา่"เงิน" 

       แผนการจัดการองค์ความรู้ประเด็นที1 2 การพฒันาความรู้แก่พนกังานส่วนตาํบล 
1.  หลกัเกณฑก์ารคาํนวณราคากลางงานก่อสร้างขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ'น  
2.  ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลการเปิดรับสมคัรสอบภาคความรู้ความสามารถทั'วไป (ภาค ก.) 

ของ ก.พ  
3.  การอบรมหลกัสูตรเครือข่ายคณะกรรมการสอบสวนทางวนิยั พ.ศ. 2556 รุ่นที' 3/2556  
4.  การฝึกอบรมโครงการการพฒันาศกัยภาพผูป้ฏิบติังานดา้นการบริหารงานบุคคลส่วน

ทอ้งถิ'น 
5.  ประชาสัมพนัธ์โครงการฝึกอบรมการพฒันาศกัยภาพผูป้ฏิบติังานดา้นการบริหารงาน

บุคคลฯ  

องค์ความรู้ (KM) ที1เกี1ยวข้อง 
1. องคค์วามรู้ภายในองคก์ร ความรู้ภายในองคก์ร 
     1.  แผนพฒันาบุคลากร (พ.ศ.2555-2557)  
     2.  แผนยทุธศาสตร์การพฒันาบุคลากร 

       2. องคค์วามรู้ภายในองคก์ร ความรู้ภายนอกองคก์ร 

     1.  หลกัธรรมะในการทาํงาน 

     2.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยขอ้บงัคบัการประชุมสภาทอ้งถิ'น พ.ศ. ๒๕๔๗  

     3.  วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองที'ดี พ.ศ.2542  

     4.  พรบ.กาํหนดแผนและขั2นตอนการกระจายอาํนาจ ใหแ้ก่อปท.ฉบบัที' 2 พ.ศ.2542  

     5.  พรบ.สภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล (ฉบบัที' 6) พ.ศ.2552  

 


