
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ 
เรื่อง การโอนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

โอนครั้งที่ ๑๔

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๔๖๓ ข้อ ๓๒ ภายใต้บังคับข้อ ๓๘ การโอนเงินงบประมาณรายจ่าย หรือแกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจง 
ประมาณการรายรับและงบประมาณรายจ่าย เม ื่อได ้ร ับอน ุม ัต ิจากผ ู้บ ีอำนาจแล้วให ้ประกาศโดยเป ิดเผย 
เพื่อให้ประขาขนทราบ น้ัน

องค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ ได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น ให้โอนเงินงบประมาณ  
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ เพิ่มเติม จาก กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองข่าง 
และกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม ตามบัญขีโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ 
โอนครั้งที่ ๑๔ อนุมัติเมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๔๖๘ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ)

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๖๘

(นายต่วนฮามิ ปาแข)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ
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บัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปึงบประมาณ พ.ศ. 2568
อนุมติเมื่อวันท่ี..... !?..!^เด ื0'เ^.'.....!?^.^(.ศ..................

องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 
โอนครั้งที่ 14

แผนงาน งาน

ง บ /
เงิน!.คอน/ 

ส ่า . . /
ราย จ ่ายอ ื่น ๆ

ประ๓ ท รายจ ่าย โค รงก าร /
รายการ

งบ ป ระม าผ  
ทีอ่น ุมติตาน  
ข้อบ ัญ ญ ํต ิ

งบประนาณ.1.....
{คงเห ล ี® ) ,. ,  
ก่อนโอน

(+ /- )  จำนวน  
เง ินที่โอน

งบประมาณ  
'ท ่เงโอน

คำช ี้แจงการโอนเง ิน  
งบประมาณ รายจ ่าย

แผนงานการ 
ศก1ษา

งาบบริหารท่ัวไป 
เกี่ยวกับการ 
ศึกษา

งบดำเนินงาน เงินช่วยเหลือ 
การศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือ 
การศึกษาบุตร 
ข้าราชการ/ 
พนักงาน/ลูกจ้าง 
ประจำ

10,000.00 7,900.00 3,400.00 (-) 
/

4,500.00

แผนงานการ 
ศึกษา

งาบบริหารท่ัวไป 
เกี่ยวกับการ 
ศึกษา

งบดำเนินงาน รายจ่ายเกี่ยว 
เมื่องกับการ 
ปฏิบัติราชการที่ 
ไม่เข้าลักษณะ 
รายจ่ายงบ 
รายจ่ายอื่น ๆ

ค่าลงทะเบียนใน 
การฝืกอบรม

20,000.00 26,500.00 3,400.00 (+) 
/

, 29,900.00 เมื่องจากงบประมาณที,ต้ังไว้ไม่เพียงพอ

แผนงาน 
อุตสาหกรรม 
และการโยธา

งานบริหารท่ัวไป 
เก่ียวกับ
อุตสาหกรรมและ 
การโยธา

งบดำเนินงาน รายจ่ายเพื่อให้ได้ 
มาซี่งบริการ

ค่าจ้างเหมา 
บริการบุคคล 
ภายบอก

10,000.00 10,000.00 10,000.00 (-) 0.00

แผนงาน 
อุตสาหกรรม 
และการโยธา

/

งานบริหารท่ัวไป 
เก่ียวกับ
อุตสาหกรรมและ 
การโยธา

งบดำเนินงาน รายจ่ายเพื่อให้ได้ 
มาซี่งบริการ

ค่าจ้างเหมา 
บริการแรงงาน 
บุคคลภายนอก

84,000.00 0.00 10,000.00 (+) 10,000.00 เมื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงหอ

แผนงาน 
อุตสาหกรรม 
และการโยธา

งาบบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับ
อุตสาหกรรมและ 
การโยธา

งบดำเนินงาน รายจ่ายเพื่อให้ได้ 
มาซี่งบริการ

ค่าธรรมเนียม 
ต่างๆ

10,000.00 10,000.00 6,000.00 (-)
/

4,000.00
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แผนงาน ง่า'น่

งบ /
เง ิน เค ็อ ่น ุ/ 

น ้า . - /  -, 
ราย จ ่ายอ ึ๋น ๆ

ประเภทรายจ ่าย โต ํรงก าร / 
รายการ

งบประมาณ  
ที่อน ุม ิต ิตำม  
ข้อบณ ูญ ้ต ิ

งบประมาณ  
(คงเหลอ) 
ก่อนโอน

(+ /- )  จำนวน  
เง ินท ี่โอน

งบประมาณ  
หลังโปีน

ค ่าน ี้แจงภารโอนเง ิน  
งบประมาณ รายจ ่าย

แผนงาน 
อุตสาหกรรม 
และการโยธา

งานบริหารท่ัวไป 
เก่ียวกับ
อุตสาหกรรมและ 
การโยธา

งบดำเนินงาน รายจ่ายเพิ่อให้ได้ 
มาซี่งบริการ

ค่าจ้างเหมา 
บริการแรงงาน 
บุคคลภายนอก

84,000.00 10,000.00 6,000.00 (+) 16,000.00 เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ

แผนงาน 
สาธารณสข

/

งานบริการ 
สาธารณสุขและ 
งานสาธารณสุข 
อ่ืน /

งบบุคลากร
/

เงินเดือน 
ข้าราขการ หรือ 
พนักงาน 7  
ส่วนท้องถ่ิน

849,840.00 476,490.00 40,000.00 (-) 
/

436,490.00

แผนงานเคหะ 
และชุมขน

/'

งานกำจัดขยะ 
มูลฝอยและสิง 
ป.กิกล

งบดำเนินงาน รายจ่ายเพื่อให้ได้ 
มาซี่งบริการ

ค่ากำจัดขยะและ 
สิงปฏิกูล

220,000.00 128,650.00 40,000.00 (+) 168,650.00 เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ

1. หัวหน้าหน่วยงาน........า .® .?.โ? ..โ .^ โไ..!'? .')
\ า "

.̂..... เจ้าของงบประมาณทีขอโอนเพิ่ม/โอบลด

(ใส่เหตุผลความจำเป็นทีฃอโอนเพิ่ม/โอนลด) ^..!^.?.:^.?..?..!!!)?.น.ใ)..?โ.' . \ ? . . ^ . . ? . ^ . . ไ !? .!?? .^ !!..!?^ !.โ '!!! .โ .? .? ...! '.^ .^ ..® .? .'^ !..

การโอนครั้งนี้เป็นอำนาจของ . ^ . ใ?..?.โ?ไ.โ.ไ*?...?.^.^.^.......................................................................................................................................................................

...0 .!โ.โ.!^.โ.0 . ? . . ) ? . ^ .^ . : ไไ.:ไ,.^ ไ .? โ.0 .,ไ1..?!..โไ).โ^บ.ป ่.โ).^.?.โ!!ข ํ้'อ 2 เ0ตามระเบียบ..

(ลงขื่อ)..
-30-

ต ำแ ,หนง..

วนท..

.................. (ฆ ใ4สิ-ใใ-'?ร.3ใ-นๆ ■ •.•ม®ล®-)..................
^อำนวยกๆร}ไอ40ใร^เ•เซใ ศ-ใสนาและ;วัฒนธรรม

..เดอรI ..พ.ศ..
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หัวหน้าหน่วยงาน.........โ).™™.™))..'?..............................เจ้าของงบประมาณที่ฃอโอบเพิ่ม/โอนลด
0

(ใส่เหตุผลความจำเป็นท่ีขอโอนเพิ่ม/โอนลด).

การโอบครั้งนี้เป็นอำนาจของ......& .^ . . ^ 3 0 1 ? . : ? . . ^ . . ) ^ .

ตามระเบียบ..0.

................ เจ้าของงบประมาณที่ฃอโอนเพิ่ม/โอนลด 0

* ^ . ? * ? .® า โ) โ ? ) ^ ? * ' ^ ' โ ,..โ)!).'^.’! / . โ ! . ^ ™ ^ ^ . ^ . ^ ? . ! ^ ? . ! ? น ี้. . ^  . โ ? .โ ^ .? * ™™."? 'เ  เว ั

โโ ')?^ ./.^ )? ?? ) '] '/) .5)™??).?'/โโ.!^โ)โโ)7 ‘โ ? โ 'ะ ? า โ )4 ™  ^!?

(ลงข่ือ)..

ตาแหนง..

( (นายลV(จน ร่ม)'/-'.น)ไ?)
ผ ูอาใ-!"‘ษ■ ไาจํโ'!2 ไ^

วนห...........................เดอน..
เแ *: ผ .  ®

..พ.ศ..

ฟ้ว่หน้าหน่วยงาบ....0..5..ง.™า^น่.กเ.งา/...^.■ .■ เน่ายองงบประฆาเบหีางอไอนเหั๋บ/ไอบลย 1โ .  1น โ . โ โ โ . . โ , โ . . " 7
(ใส่เหตุผลความจำเป็นที่ขอโอนเพิ่ม/โอนลด).......... . .̂โ)*™?:?..!)!.า..โ)..1̂ . /) ..)“ .โ ../^ .? ...โ ) ') ./)
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2.หัวหน้าหน่วยงาบคลัง

ความเฟ้น ฟ ่^ ^ พ . ? น ร ั^ .

ร-เจ้าหน้าที่งบประมาณ

ความเหน

เาโ1

หนา : 4  /  6

( (นางสาวเไลลๆ บ;ไส;8) )
ผู้อํ'ไนวยการก?).?คลัง

ตำแหนง................................................................ ........................................................แ5 ผ .  เ ผวนท......................... เดอน.....................โ..โ.............................พ.ศ............................

(ลงช่ือ).

(...................(นางวิไล.....จันท.รัตนะ)............................... )
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตา(.เซะ

ตำแหนง............................ ..................... ...............  . . . 1"... ...1.".............................
’ ;  ^  I  ผ .  8 *

วันที่..........................เดอน  ............................................. พ.ศ............................



4.การอนุมัติ

4.1 ผู้บริหารท้องถิ่น

ความเห็บ..........................
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4.2 สภาท้องถิ่น มีมติอนุมติในการประชุมสมัย.

หริอผู้มีอำนาจใท้อบุม้ติแล้ววันที่.......................

ตามหนงสือ.......................................................

.ครั้งท่ี.............................. เมื่อวันที่..........

....... เดือน...............................................

......................................................(ถ้ามี)

.เดือน. 

พ.ศ....

5.สำหรับกรณีที่โอนงบประมาณต่างหน่วยงาน หัวหน้าหน่วยงาน.

(ลงซ่ือ)...........................................................................................................................

( (นายต่วน;3าม ิ. . . ปาแซ )  )
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลต')!■ ‘ซ"

* 7 ........................................................................................
วันที่.......................... เดือน   .โ .ไ ................................พ.ศ.............................

เจ้าของงบประมาณที่โอนลด

(ลงซ่ือ)............................................................................................................................

(.........................................................................................................................)

ตำแหน่ง.........................................................................................................................

วันที่.......................... เดือน........................................................พ.ศ............................
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สำหรับกรณีท่ีโอนงบประมาณต่างหน่วยงาน หัวหน้าหน่วยงาน..............................................................................................................................เจ้าของงบประมาณที่โอนลด

(ลงซ่ือ).........................................

( ........................................

ตำแหน่ง......................................

วับที่.......................... เดือน

สำหรับกรณีท่ีโอนงบประมาณต่างหน่วยงาน หัวหน้าหน่วยงาน.................................................... .......................................................................... เจ้าของงบประมาณที่โอนลด

(ลงซ่ือ).................................

( ................................

ตำแหน่ง..............................

วันที่.......................... เดือน


