
 
 
 
 

ประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลตาเซะ  
เรื่อง ผลการปฏิบัติงานเพ่ือเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส�วนตําบลและเพ่ิมค�าจ$างลูกจ$างประจํา  

ประจําป&งบประมาณ  2555 (ครั้งท่ี 1) 
 

*********************************************  
   
  ด�วยคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส วน 
ตําบลและเพ่ิมค าจ�างลูกจ�างประจํา ประจําป$งบประมาณ  2555 (ครั้งท่ี 1) ได�ร วมประชุมเม่ือวันท่ี 2 เมษายน 
2555  เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส วนตําบลและลูกจ�างประจํา ขององค0การบริหารส วนตําบล
ตาเซะ โดยได�ยึดถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส วนตําบล จังหวัดยะลา เรื่อง หลักเกณฑ0และเง่ือนไข 
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค0การบริหารส วนตําบล  หมวด 10 เรื่องการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยคํานึงถึง 
คุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานท่ีได�ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะใน
การปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัย และการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป<น
พนักงานส วนตําบล นั้น 

  เพ่ือให�เป<นการปฏิบัติไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส วนตําบลจังหวัดยะลา    เรื่อง 
หลักเกณฑ0และเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลฯ ข�อ ๓๐๓ จึงขอประกาศรายงานผลการประชุมพิจารณาการเลื่อน 
ข้ันเงินเดือนพนักงานส วนตําบลและลูกจ�างประจํา ประจําป$งบประมาณ  2555 (ครั้งท่ี 1) รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารท�ายประกาศฉบับนี้  

  จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน  
 
 
 

                                   ประกาศ ณ วันท่ี  4  เมษายน พ.ศ. ๒๕๕5  
    
 
 
                                                                    (นายสุรศักด์ิ  กาลูแป)  
                                นายกองค0การบริหารส วนตําบลตาเซะ 


